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Согласно постановления Президиума ВСНХ при Экономическом Совете 
образована Комиссия Экономических Исследований, которая имеет своей за¬ 
дачей научную разработку тех практических проблем текущей экономической 
политики, в разрешений" которых заинтересован Высший Совет Народного 
Хозяйства. 

Среди этих проблем в первую очередь были намечены к разработке 
вопросы труда в промышленности. 

Вопрос этот требовал особенно быстрого разрешения в начале теку¬ 
щего года в связи с тем, что резкое изменение в системе оплаты труда вы¬ 
звало некоторые ненормальности в оплате труда отдельных категорий ра¬ 
бочих. 

I В феврале с. г. на заседаниях Комиссии Экономических Исследований, 
под председательством члена Президиума тов. С. /7. Середы, был подвергнут 
Обсуждению и принят с некоторыми изменениями план работ по обследо- 
іанию современной заработной платы, разработанный по предложению Ко- 
иссии С. Г. Струмилштм , а выполнение этих работ было предложено Ко- 
иссией авторам настоящего сборника. Результатом выполнения этого плана 
■является выпускаемый в свет первый выпуск трудов Комиссии Экономи¬ 
вших Исследований. • 

1 Редакция сборника принадлежит проф. Л. Б. Кафетаузу под общим 
фводством председателя Экономического Совета члена Президиума ВСНХ 
у. Середы. 






Заработная плата в связи с положением про¬ 
мышленности к началу 1923 г. 


Со времени реорганизации промышленности на началах коммерческого 
расчета в условиях свободной торговли уже прошло свыше полутора лет и за 
это время более или менее определились как производственные возможности, 
так и рыночные и финансовые условия новой русской промышленности. 

Если принять во внимание, что уровень заработной платы является функ¬ 
цией производительности труда и общих условий промышленного развития, то 
в настоящее время накопившийся в нашем распоряжении материал о положении 
нашей промышленности и о размере реальной заработной платы дает возмож¬ 
ность с некоторым приближением определить тенденции в развитии заработной 
платы, поскольку эти тенденции определяются рыночными отношениями и 
положением промышленности современной России. 

Восстановление вольного рынка и предоставление хозяйственной инициативы 
вновь реорганизованным промышленным предприятиям позволило лучше исполь¬ 
зовать наличные производственные силы промышленности, вследствие чего мы 
в течение истекшего времени замечаем довольно значительный рост промыш¬ 
ленности, уже достаточно отмеченный в нашей литературе 9- 

Если оценить всю продукцию готовых изделий и минерального топлива в 
ценах 1912 года, то общая производительность нашей промышленности за 
истекшие три года, по сравнению с довоенным временем, исчисляется в следую¬ 
щих цифрах: 


1912 . . . . . . 3.721 милл. зол. руб. 

1920 . 517,6 » » 

1921 . 585 » » » 

1922 .от 750 до 800 » » » 


Приведенные данные характеризуют собой только производство готовых 
товаров по классификации переписи 1913 года; если же учесть ценность всего 
производства крупной государственной промышленности, подчиненной органам 
ВСХН, то на основании данных Ц. Упр. Уч. и Стат. ВСНХ, последняя опреде¬ 
ляется в сумме 979.416 тыс. зол. рублей 3 ). 

Указанный рост производства сопровождался значительным ростом и про¬ 
изводительности труда, отмеченным по всем отраслям производства и по дан¬ 
ным, приведенным в статье С. Г. Струмилина в настоящем сборнике, этот рост 
для всей крупной промышленности исчисляется по сравнению с 1920/21 годом 
в 85,6%. 


') „Русская промышленность в 1922 г.“ и сборник „На новых путях". 

2 ) В эту сумму включена стоимость заготовленных дров на 101 милл. руб. 
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Под'ем трудовой дисциплины, увольнение наименее связанных с промыш¬ 
ленностью рабочих и переход к свободному договору найма, регулируемому 
коллективными договорами, привел к значительному росту реальной заработ¬ 
ной платы. 

Этот рост заработной платы с осени 1922 года совпал с падением цен на 
хлеб и прочих продовольственных продуктов, вследствие чего в течение очень 
короткого промежутка времени реальное вознаграждение рабочего поднялось до 
относительно довольно высокого уровня. 

Нижеследующие данные показывают движение заработной платы в течение 
истекшего года: 

СРЕДНИЙ МЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК 1 ). 


Месяцы. 


Январь . 
Февраль. 
Март . . 
Апрель . 
Май . . 
Июнь . . 
Июль . . 
Август . 
Сентябрь 
Октябрь . 
Ноябрь . 
Декабрь . 


Москва. 

■ 

Петроград. 

По России. 

В т о в 

а р н ы х рублях. 

6.25 

8.56 

5.88 

7.52 

8.02 

6-32 

7.77 

9:97 

6.32 

5.88 

8.95 

5.61 

13.29 

12.12 

7.40 

' ' 15.26 

18.84 

8.20 

12.16 

13.67 

8.40 

14.68 

16.20 

9.56 

14.21 

17.32 

9.04 

12.13 

15.04 

8.39 

16.01 

20.53 

9.52 

17.07 

• 

18.20 

10.69 


По данным С. Г. Струмилина, заработная плата рабочих без коммуналь¬ 
ных услуг в среднем по всей России за 1920 г. составляла—4 р. 94 к. в месяц, 
в 1921 году — (0,96-4—2,85—1-0,94) 4 р. 75 к. Таким образом к концу 1922 года 
заработная плата возрасла больше, чем вдвое. Особенно интенсивно возрасла 
заработная плата в Москве и в Петрограде. Для сравнения современной платы 
с довоенной необходимо к приведенным выше данным присоединить стоимость 
по довоенным ценам коммунальных услуг. До войны стоимость квартиры рабо¬ 
чего можно по вычислениям Струмилина принять в 2 рубля в среднем по Рос¬ 
сии, в Петрограде по бюджетным данным в 1908 квартира обходилась рабочим 
в 3 р. 51 к. в месяц. С 1908 по 1913 год щены на квартиры значительно под¬ 
нялись и поэтому к началу войны можно принять цену в Петербурге в 4 рубля; 
принимая далее во внимание, что цены на квартиры в Москве были очень близки 
к петроградским, можно принять расход на квартиру для Московского рабочего 
в 3 р.—3 р. 50 к. в месяц. 


*) Перевод в довоенные рубли произведен по индексу Госплана на 1 число следую¬ 
щего месяца. 
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Кроме того, необходимо принять во внимание, что вследствие массового 
ререселения рабочих во время революции в лучшие квартиры, довоенная стои¬ 
мость занимаемого в настоящее время рабочими помещения значительно выше, 
как это видно из статьи Г. Полляка в настоящем сборнике: согласно этим дан¬ 
ным, стоимость помещения в месяц в Москве на рабочее хозяйство составляет 
12 р. 87 к. или 72% дороже жилища петроградской рабочей семьи в 1908 г., 
когда по бюджетам цены жилища рабочей семьи исчислялась в 7 р. 46 к. в 
месяц. Исходя из этих расчетов стоимость жилища московского рабочего 
в 1922 г. можно было бы принять в (3 р. 51 к.'Х\,72) 6 рублей в месяц. 

Однако, во избежание ошибок следует принять во внимание, что улучше¬ 
ние жилищных условий распространилось только на некоторые слои рабочих, 
главным образом в Москве, Петербурге и крупных городах; что же касается 
провинции, то в некоторых районах жилищные условия даже ухудшились. Кроме 
того, часть квартирной платы в настоящее время уплачивается рабочими; по¬ 
этому можно без уменьшения принять стоимость неоплачиваемой части квар¬ 
тиры в 3 р. 50 к. для Москвы и в 2 рубля в среднем по России. При таких 
условиях заработная плата за декабрь 1922 года составит для Москвы 19 р. 07 к., 
а для всей России: 12 р. 69 к. 

Из этих данных мы видим, что заработная плата в декабре 1922 года 
составляла по всей России 57% довоенной, а по Москве 70% довоенной 
платы !). 

По отдельным профессиям заработная плата отличается довольно значи¬ 
тельно, как это видно из приведенных ниже данных о заработной плате по 
Москве по главным профессиям: 


ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО МОСКВЕ 1 ) 

6 

.» в зол. руб. 




Декабрь 1922 

Г. 



Без квар¬ 
тиры. 

Включая 
стопы, кварт. 
(Зр. 50 к.). 

7„ от 

довоенной. 

Ппщевикп. .... 

21.00 

20.82 

24.32 

не 

Химпкп . 

23.10 

17.22 

20.72 

90 

Кожевники. 

26.20 

' 19.22 

22.72 

86 

Текстильщики. 

22.00 

13.64 

17.14 

78 

Печатники . 

31.50 

19.62 

23.12 

74 

Металлисты . 

34.00 

19.72 

| 

23.22 

68 


В приведенной таблице обращает на себя внимание сравнительно низкий 
уровень заработной платы по сравнению с довоенной рабочих металлистов и 
высокий — пищевиков: повидимому заработная плата в настоящее время уже 
отражает на себе влияния рыночной товарной кон'юнктуры, которая, как 
известно, относительно благоприятна для ^производства предметов непосредствен¬ 
ного потребления и хуже всего—для металлической промышленности. 


1 ) Заработная плата до войны принята в 22 руб. по России и в 27 руб. по Москве. 
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К этому необходимо прибавить, что в настоящее время рабочий получает 
от промышленных предприятий целый ряд дополнительных услуг, которых до 
войны он не получал и которые ложатся весьма значительным расходом на 
бюджет предприятий. Как показывают данные, приведенные в статье А. И. Раби¬ 
новича «Начисления на заработную плату», отчисления на социальное страхо¬ 
вание составляют по новым пониженным нормам от 16 до 22°/ 0 заработной 
платы, содержание культурно-просветительных учреждений ложится фактическим 
расходом в 5%, содержание фабрично-заводских комитетов—1°/ 0 и остальные 
расходы, связанные с нашим законодательством о труде по группе обследован¬ 
ных предприятий дали от 17,5 до 21,85% заработной платы. Общая сумма всех 
начислений на заработную плату по всем указанным статьям составит по при¬ 
близительным подсчетам от 39,5—49,85% от заработной платы. Так как боль¬ 
шую часть этих услуг в натуральной и денежной форме, которая оказывается 
по приведенным статьям, до революции рабочие не получали или получали за 
плату и удержания из заработной платы, то следует признать, что общая 
сумма ценностей , получаеятх рабочими в качестве оплаты труда в денежной 
и натуральной форме и ф орліе разною рода услуг со стороны государственных 
пролтшленных предприятий в конце 1922 г. в столице, в некоторых крупных 
индустриальных центрах и в производствах , находящихся в благоприятных 
рыночных условиях, была близка к довоенной плате, а в-среднем по всей Рос¬ 
сии 65 — 70°І 0 довоенной. 

Особенность современной оплаты труда, связанная с социальной и поли¬ 
тической структурой СССР, состоит в том, что Государство частью прямо, 
частью косвенно нормирует потребление рабочего, удовлетворяя часть потреб¬ 
ностей рабочего в натуральной форме. Сюда относятся: квартира, коммуналь¬ 
ные услуги, лечение, культурные потребности и т. п. Поэтому та часть бюд¬ 
жета рабочего,^которой рабочий может свободно распоряжаться, значительно 
ниже соответствующей части довоенной заработной платы. Это обстоятельство, 
естественно, должно отразиться на бюджете рабочего в виде увеличения доли 
расходов, покрываемой натуральными выдачами, услугами и сокращением той 
доли расходов, которые покрываются денежной части заработной платы. 

По бюджетным данным, приведенным в статье Г. С. Полляка в настоящем 
сборнике, можно заключить что бюджет рабочего, охватывающий только де¬ 
нежные расходы и квартиру, составляет около 75—80% довоенного бюджета 
для города Москвы и около 65% для провинции. 

В бюджетах по всем городам обращает на себя внимание сравнительно 
низкая доля на питание: в то время, как довоенные бюджеты дают расходы 
на питание в 51,1 и 56,5%, доля этих расходов по декабрьским бюджетам ко¬ 
леблется от 36,3°,'о по Ив.-Вознесенску, до. 50,9% по Нижнему; если даже исклю¬ 
чить из рассмотрения Ив.-Вознесенские бюджеты, где низкий процент расходов 
на питание и высокий процент на одежду обгоняется исключительно высокими 
выдачами рабочим мануфактуры, то доля расхода на питание для прочих цен¬ 
тров оказывается все же ниже довоенного уровня, что свидетельствует о нор¬ 
мальном, или близком к нормальному питанию рабочих в декабре 1922 г. 

Далее, обращает на себя внимание значительный расход на одежду, что 
обгоняется значительно более высокими ценами на мануфактуру в настоящее 
время, чем до войны. Для суждения об относительной высоте уровня жизни 
современного русского рабочего полезно сравнить бюджет рабочего с личным 
потребительским бюджетом крестьянина. На основании данных крестьянских 
бюджетов, собранных Центральным Статистическим Управлением, изменение 
личного потребления крестьянского населения выражается в следующих циф¬ 
рах !): 

‘) Данные крестьянских бюджетов составлены на основании материалов Ц.С.У. под 
руководством проф. Л. Н. Литошенко. 



Состав личного потребления по довоенным ценам. 


На 1 душу. 



Потребляю- 

Производя- 


щий район, 

і щий район, 


в руб. 

в руб. 

До войны. 

51,3 

53,2 

1920/21 т. . 

44,1 

: 32,4 

1921/22 г. 

39,6 

32,5 


Приведенная таблица обнаруживает значительное сокращение личного 
потребления крестьянина по сравнению с довоенным временем, хотя в состав 
подсчитанного бюджета не вошли губернии, пораженные голодом: так в 1921/22 г. 
личное потребление крестьянина составило только 61,3°/о довоенного в произ¬ 
водящей полосе и 75»/о в потребляющей полосе. На основании данных о поло¬ 
жении сельского хозяйства в текущем 1922/23 г. можно с большой вероят¬ 
ностью сказать, что уровень личного потребления сельского населения не воз¬ 
рос или возрос незначительно, ибо хороший урожай компенсировался низкими 
ценами на хлеб, налогами и крайне высокими ценами на предметы промышлен¬ 
ного производства. Таким образом, следует признать, что уровень современного 
потребления крестьянина отстал от довоенного уровня приблизительно на 
столько же, как и уровень жизни провинциальных рабочих. Что же касается 
уровня жизни рабочих Москвы и наиболее квалифицированных профессий, то 
последний ближе к довоенному, чем уровень жизни крестьянина. 

Если до середины 1922 г., благодаря исключительно высоким ценам на 
хлеб и крайнему упадку города и промышленности, мы наблюдали система¬ 
тическое бегство населения из города в деревню, то под‘ем заработной платы, 
который нами был отмечен во второй половине 1922 г., восстановил близкое 
к нормальному взаимоотношение между высотой доходов рабочего и крестьянина 
и облегчил условия обратного притока населения из деревни в город. 

Высказанные соображения подтверждаются также косвенным путем дан¬ 
ными произведенной недавно переписи городского населения в 1923 г., кото¬ 
рые обнаружили вновь рост населения городов и фабричных поселков. Та¬ 
кая сравнительно благоприятная картина высоты заработной платы городского 
рабочего и степени удовлетворения его потребностей на фоне общих условий 
значительно упавшего народного хозяйства России об'ясняётся не только ука¬ 
занным нами выше ростом промышленного производства и некоторым оживле¬ 
нием торгово-промышленной жизни страны, но в значительной мере, а может 
быть и в большей своей части, тем резким падением цен на хлеб, которым 
отмечена наша рыночная кон'юнктура с осени прошлого года и которая про¬ 
должается и до настоящего времени. Это обстоятельство резко обнаруживается 
при сопоставлении бюджетов рабочих в начале 1922 г. и конце его. 

В какой мере улучшение положения рабочих зимой 1922 года связано с 
падением цен на хлеб и предметов продовольствия показывают бюджеты рабо¬ 
чих Уральского района, где в течение 1922 года было произведено два бюджет¬ 
ных обследования в мае и в декабре. 
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Сопоставление доходной части бюджета дает следующий результат: 1 ) 


СТАТЬИ ПРИХОДА. 

На одно хозяйство в 
довоенн. рублях. 

В декабре 22 г. 
Семейные. 

В мае 22 г. 
Семейные. 

1. Зарплата главы семьи: 



а) основной заработок . ..... 

9,87 

гл 6,96 

б) приработок . 

0,18 

0,23 

2. Заработок проч. членов семьи. 

1,16 

1,08 

3. Бесплатная квартира .. . 

0,97 

1,19 

4. Бесилатное общ. питание. 

0,07 

0,02 

о. Продажа имущества и запасов. 

0,53 

1,65 

6. Поступление от своего хозяйства . 

1,04 

0,57 

7. Прочие поступления.: . 

0,68 

0,49 

Весь приход. . 

14,50 

- 

12,19 


Как видно из этой таблицы, темп повышения заработной платы не отли¬ 
чается значительно от установленного нами выше темпа роста заработной 
платы по всей стране: основная заработная плата возрасла на 41 °/ 0 , вследствие 
чего сократились продажи имущества, связанные, повидимому, с натуральными 
выдачами; общий доход рабочей семьи увеличился всего на 2 р. 31 коп., т. е. 
на 10,8%. Значение этого сравнительно скромного увеличения дохода выступает 
с особой силой, когда мы сравниваем расходный бюджет за те же периоды: 


СТАТЬИ РАСХОДА. 

На одно хозяйство в 
довоенн. рублях. 

В декабре 22 г. 
Семейные. 

В мае 22 г. 
Семейные. 

1 

1. Расход на пищу . ... 

6,80 

9,58 

2. ., ., жилище. 

2,33 

1,94 - 

3. ., ., одежду и обувь. 

2,72 

0,57 

4. „ „ гигиену. 

0,28 

0,16 

5. „ „ культуры, потребности ....... 

0,58 

0,50 

6. „ „ связан, с веден, собств. хозяйств. . . 

0,96 

0,50 

7. Прочие расходы . . .. 

1,35 

0,33 

Весь расход . 

34,92 

13,49 


’) Бюллетень Уральского Областного Бюро Статистики Труда 1903 г. № 1. Бюджет 
Уральского рабочего в декабре 1922 г. 
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В то время, как заработная плата поднялась, расход на пищу упал на 
3 р. 38 коп. или на 34°/ 0 ; это сокращение расходов на питание дало возмож¬ 
ность увеличить расход на одежду и обувь с 57 коп. до 2 р. 72 коп. и полнее 
удовлетворить все остальные потребности семьи. 

Таким образом, главным фактором под'ема реальной заработной платы 
зимой 22/23 года следует считать падение хлебных цен. 

На эту связь высоты заработной платы зимою 1922 г. с уровнем хлебных 
цен следует обратить внимание, ибо цены на хлеб в настоящее время стоят на 
крайне, низком уровне, отчасти вследствие политики продовольственного ведом¬ 
ства, и отсутствия экспорта хлебов заграницу. В случае, если политика в 
отношении хлебной торговли изменится и цены на хлеб поднимутся, заработная 
плата может при прочих равных условиях значительно упасть. 

Таким ,образом, хотя современный уровень заработной платы и следует 
признать относительно высоким, но тем не менее, его нельзя считать доста¬ 
точно прочным. 

После анализа того, сколько рабочий получает за свой труд и в какой 
мере он удовлетворяет свои потребности, мы передаем анализ того, что дает 
рабочий Государственной промышленности и в какой мере расход на уплату 
труда влияет на общий бюджет нашей Государственной крупной промышлен¬ 
ности. По данным 1912 года, выработка готовых изделий на одного рабочего 
составляла в 1912 году 1.941 рубль, тогда как в 1921/22 г. выработка на 
одного рабочего, как видно из статьи С. Г. Струлшлина в настоящем сборнике, 
составила 912 рублей или 47°/ 0 довоенных. Если принять во внимание, что 
выработка на одного рабочего за 1921/22 г. дает среднюю величину из месяцев 
с низкой производительностью вначале года и с более высокой производитель¬ 
ностью в конце года и, если, кроме того, принять во внимание, что в течение 
осени и зимы 1922/23 г. продолжается процесс роста производства в целом 
ряде отраслей промышленности, то можно предположить, что к зиме 1922/23 года 
средняя выработка- на одного рабочего давала около 55°/о—60°/ 0 довоенной про¬ 
изводительности, а может быть и несколько выше. Таким образом, в среднем, 
степень падения производительности труда, по сравнению с довоенным временем, 
соответствует приблизительно степени сокращения заработной платы современ¬ 
ной по сравнению с довоенной. 

Для ответа на вопрос, в какой мере заработная плата ложится бременем 
на бюджет промышленных предприятий, мы сделали' выборки из данных Каль¬ 
куляционной Расценочной Комиссии ВСНХ о стоимости оплаты труда на одну 
единицу готового товара на основании сметных калькуляций октября — декабря 
1922 г. Для сравнения с довоенными данными сметы 1922 г., исчисленные 
в советских рублях, переведены по индексу Госплана в довоенные рубли, и по¬ 
лученные результаты показаны в нижеследующей таблице: (стр. 12). 

При анализе приведенных данных необходимо принять во внимание, что 
в счет расходов на уплату труда вошла только заработная плата производ¬ 
ственных рабочих в тесном смысле этого слова, причем оплата труда подсобных 
рабочих вошла в статью «накладные расходы». При анализе данной таблицы 
обращает на себя внимание то обстоятельство, что крайнее повышение заработ¬ 
ной платы на единицу продукта мы замечаем только при выплавке чугуна на 
юге, выработке сахарного песку и шерстяной пряжи; такой значительный рост 
заработной платы на единицу продукта следует об'яснить исключительно низкой 
нагрузкой предприятий, которую мы замечаем в этих отраслях и особенно в 
южно-русской металлургической и сахарной промышленности. Что касается 
остальных товаров, то для целого ряда товаров массового производства и ши¬ 
рокого потребления, как-то бумажной пряжи, миткаля, подошвы, армейского 
сапога, чугунного литья, железа сортового, нефти, мы замечаем расход на зара¬ 
ботную плату в настоящее время или близкий к довоенному или даже ниже 
довоенного. Кроме того, необходимо принять во внимание, что сокращение ра- 




Расход на оплату пз'да. 

Накладные расходы. 


Довоенн. 

1922 г. 

I 

Довоенн. | 1922 г. 

' > ' Г " / У' ■. 

- 

В довоенных копейках на ] пуд. 

• ■ - . .-.г ДчѴ V,.' 

Сахарн. песок.. 

03 

12 

1 

90 | 354 

Патока картоф. 

04,5 

01,5 

27 1 17 

Хлоп.-бум. пряжа 34. 

160 

160 

268 « 989 

Миткаль 2-х пули. 

340 

348 

215 1 1170 

Пряжа меринос. .. 

270,9 

710 

900 2690 

Спички парафин, на 1 ящик . . 

61 

114 

58 1 240 

Бумага. 

35 

81 

86 , 144 

Подошва. 

по 

97 

212 1 614 

Мостовье . 

240 

250 . 

300 1354 

Армейск. сапоги пара. 

80 

69 

63 410 

Экспорта, лес 1 стандарт .... 

3413 

5625 

2791 10442 

Чугун передел. Южн. 

01 

08 

13 75 

Чугунн. литье. 

51 

50 

124 239 

Железо сортовое. 

05,4 

03,2 

08 10 

Электр, лампы 16—25 св.: 10 ламп 

75 

60 

171 329 

Телеф. аппарат. 

700 

615 

1205 і 2488 

I 


бочего времени с 10—11 час. до 8 ч., а в некоторых случаях и ниже—должен 
вызвать при одинаковой производительности вздорожание стоимости труда 20— 
25°/о. Таким образом, приведенные данные позволяют сделать то заключение, 
что производительность значительной части труда рабочих, работающих непо¬ 
средственно в цехах и за станком, уже близка к довоенной производительности. 
При таких условиях надо полагать, что та низкая средняя выработка на одного 
рабочего, о которой мы говорили выше, об'ясняется тем обстоятельством, что 
в настоящее время фабрики перегружены большим количеством подсобных ра¬ 
бочих, непосредственно не занятых в производстве, но своим общим количеством 
влияющих на средние размеры выработки одного рабочего. Этот вывод подтвер¬ 
ждается также теми данными о динамике рабочего состава в промышленности, 
которые приведены в статье Рашина в настоящем сборнике. В то время, как 
до войны й из общего числа обследованных 1.031.200 рабочих, было занятых 
непосредственно в производстве 86,9о/ 0 и только 13,1 °/о приходился на ремонт¬ 
ных и проч. рабочих, в настоящее время процент производственных рабочих по 
отношению к общему числу значительно ниже: так в металлической промышлен¬ 
ности процент производственных рабочих составляет 50,2% общего числа рабо¬ 
чих; во всех Петроградских трестированных предприятиях процент производ¬ 
ственных рабочих равен 66,9% к общему числу рабочих; таким образом, в 
среднем число подсобных и хозяйственных рабочих колеблется в пределах от 
30—40% общего числа рабочих, г. е. больше чем вдвое превышает долю под¬ 
собных рабочих в 1913 г. Правда, необходимо признать, что в течение послед¬ 
него полугодия соотношение между производственными и подсобными рабочими 
значительно улучшилось. Однако, приведенные данные показывают, что воз- 
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можно еще значительное улучшение качественного состава рабочих. Если бы 
такое качественное улучшение состава рабочих произошло, то мы имели бы 
значительное увеличение средней производительности труда на одного рабочего. 
Обращаясь далее к анализу данных указанной выше таблицы, мы должны обра¬ 
тить внимание на совершенно исключительный рост накладных расходов; если 
такие статьи расхода, как стоимость сырых материалов, топлива и труда в 
значительной мере зависят от общих рыночных условий, которые находятся 
вне сферы воздействия руководителей промышленных предприятий, то столь 
исключительный рост по статье накладных расходов свидетельствует о недоста¬ 
точно рациональной организации фабричного хозяйства: помимо роста расходов, 
связанных с обязательными начислениями на заработную плату с налогами и 
проч. расходами, которых не существовало в довоенное время, этот рост на¬ 
кладных расходов об'ясняется также низкой нагрузкой фабрик, большим коли¬ 
чеством административного и бюрократического аппарата, содержащимся на 
счет фабричных предприятий. 

Нам остается еще остановиться на вопросе о том, какую долю заработная 
плата занимает в общем бюджете нашей промышленности. Ответ на этот во¬ 
прос дает нам ориентировочный бюджет промышленности на 1922/23 год, со¬ 
гласно которому расходы нашей промышленности исчисляются в следующих 
цифрах: 

(В тыс. зол. руб. но индексу Госплана). 


Сырье и материалы. 621:874 

Топливо .. . . . „ 112.945 

Заработная плата . 27,9.581 

Накладные расходы. 4^6.400 


1.490.800 

Амортизация . . ... 45.585 


Итого эксплоат. расходов .... 1.536.385 


Сверх этих текущих операционных расходов, промышленность в течение года 
должна пополнить запасы сырья и топлива, платить по обязательствам, произ¬ 
вести капитальный ремонт и содержать'закрытые фабрики; так как ожидаемой 
выручки не хватает на покрытие всех этих расходов, то промышленность сво¬ 
дит свой бюджет в 1922/23 году с дефицитом, который должен быть покрытым 
Государственной субсидией в размере 225.672 тыс. рублей. 

При прохождении вопроса о выдаче этой субсидии, сумма эта была не¬ 
сколько сокращена, несколько увеличены цены на казенные заказы и общий 
размер субсидии промышленности на 1922/23 года окончательно принят Сов¬ 
наркомом в 135.294 тыс. рублей. 

Для всех, знакомых с состоянием государственного бюджета России, ясно, 
что уплата такой громадной субсидии промышленности возможна только путем 
крайнего напряжения налогового пресса и эмиссии, что в свою очередь отра¬ 
зится увеличением расходов для промышленности. 

Далее, в течение истекшего полугодия цены на сырье и топливо возросли 
по сравнению с ценами на 1 октября, которые легли в основание бюджета. В 
то же время емкость рынка, как это выяснилось по приблизительным данным 
выручки истекшего полугодия, не дает той суммы, которая предположена бюд¬ 
жетом. 

При таких условиях действительная уплата промышленными предприятиями 
заработной платы в том размере, какой соответствует установившемуся зимой 
1922/23 года уровню, вызывает громадные затруднения: производственная про- 
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грамма текущего года будет выполнена, по данным за первое полугодие в раз¬ 
мере 80—85 проц, тогда общая сумма заработной платы, которая должна быть 
выплачена рабочим, составит около 225 милл. золотых рублей; действительная 
выплата такой суммы в виде заработной платы возможна только за счет сокра¬ 
щения накладных расходов или за счет сокращения оборотных средств. 

Сводя в общем результаты анализа данных, имеющихся в нашем распоря¬ 
жении о движении и о высоте заработной платы в течение 1922 года в связи 
с общими экономическими условиями нашей промышленности в этот период, 
необходимо придти к следующим выводам: в течение истекшего года в связи 
с ростом производства, ростом производительности труда и изменением в 
системе оплаты труда, заработная плата рабочих значительно возросла; с осени 
1922 г. этот рост заработной платы резко усилился в связи с крайним паде¬ 
нием цен на хлеб и продовольственные продукты. Сохранение этого сравни¬ 
тельно высокого уровня заработной платы в течение всего ближайшего года 
возможно только при значительных субсидиях со стороны .Государства и при 
крайнем напряжении всех финансовых средств нашей промышленности. Что же 
касается дальнейшего увеличения заработной платы, то оно возможно только 
при условии дальнейшего роста производительности труда, улучшения коммер¬ 
ческой организации фабричного хозяйства и связанного с ним сокращения 
накладных расходов. 


Л. Кафенгауз. 



Заработная плата, как фактор производства. 

Проблема заработной платы это прежде всего производственная проблема. 
А потому плодотворно изучать ее и разумно выправлять те или иные случайные 
зигзаги экономической политики в области оплаты труда— вне всякой связи с 
остальными элементами производства—задача едва ли разрешимая. Забывая об 
этом, однако, у нас очень часто не идут в указанной области дальше чисто потре¬ 
бительского или, что то же, собезовского разрешения проблемы. 

Наши профработники чаще всего выдвигают на своем знамени—и то лишь 
в качестве едва досягаемого идеала—идею того или иного конкретного „прожи¬ 
точного минимума 11 . А затем всю свою энергию затрачивают на доказательства 
того, что спускаться ниже этого минимальнейшего из минимумов невозможно, 
если мы не хотим повторять опытов того цыгана, который, как известно, со¬ 
всем уж было отучил своих коней от их весьма убыточной привычки ежедневно 
кушать овес и сено, да кони, вишь., сдохли. А наши производственники не менее 
часто в ответ на это кроют своих оппонентов лишь общими соображениями о 
крайней ограниченности наличного „фонда заработной платы“ по отношению к 
числу наличных в стране работников. На нет, дескать, и суда нет. 

Мы не упоминали бы об этой давно уж осмеянной Марксом „теории“ 
фонда заработной платы, если бы она не пользовалась у нас за последние годы 
столь же широким признанием, как и встречная ей идея прожиточного мини¬ 
мума,-В сущности, если бы дело шло только об осуществлении отвлеченного 
права на жизнь каждого трудящегося, то обе эти идеи были бы в равной мере 
уместны, взаимно дополняя или ограничивая друг друга. Размеры фонда и число 
ртов вполне определяют, конечно, размер возможно-уравнительного собесов¬ 
ского пайка. Но, если дело идет не о наиболее справедливом с точки зрения 
социального обеспечения распределении наличных'' рессурсов, а о наиболее эффек¬ 
тивном производственном их использовании, то дело радикально меняется. 

С производственной точки зрения собесовский подход к вопросу оказался 
бы прямо самоубийственным. В интересах расширенного воспроизводства на¬ 
личных рессурсов уровень заработка должен обеспечить не прожиточный 
минимум, а производственный максимум нагрузки рабочего. 

В самом деле. Как оценили бы мы директора фабрики, который ради эко¬ 
номии топлива отпускал бы в котельную ровно столько угля, сколько необходимо 
для пуска двигателей в холостую? Разве мы не выгнали бы его за такую 
„экономию“ в три шеи, как совершенно безнадежного кретина. Но допустим, 
что у нашего директора нашелся просвещенный адвокат, который подкрепил бы 
его практику „прожиточного минимума" для котельных установок такой 
„теорией" топливного фонда. 

— Директор, мол, ни в чем неповинен. У него просто слишком много кот¬ 
лов и мало угля. Натопить их все до полной нагрузки он не смог бы при всем 
желании за недостатком топлива. А на нет и суда нет. 

Как оценили бы мы такого адвоката? Весьма возможно, что из вежливости 
мы не сказали бы ему прямо в лицо: „Как видно, вы прожженный жулик, если не 
набитый дурак. Зачем же нам пускать в работу все котлы и двигатели, если 
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у нас их слишком много по сравнению с наличными топливными рессурсами". 
Но во всяком случае лучшей оценки его защита не заслуживала бы. 

Правда, живые двигатели нельзя вполне уподоблять механическим. Безра¬ 
ботного человека невозможно оставить вовсе без пищи, как неработающую ма¬ 
шину без топлива. И все же это соображение отнюдь не умаляет принципа хозяй¬ 
ственной выгодности возможно полной энергетической нагрузки тех рабочих, 
которых мы считаем возможным привлечь на наши фабрики и заводы. 

Приведем в пояснение сказанного небольшую цифровую иллюстрацию. 

В 1920/21 г. норма питания наших рабочих—на полного едока в сутки— 
составляла около 2.600 больших калорий усвояемой энергии. Эта норма всего на 
600 калорий превышала потребность холостого хода человеческой машины при 
нормальной потребности для полной ее энергетической нагрузки по довоенным 
нормам около 4.000 калорий в сутки. 

Какой же экономический эффект сопровождал столь бесхозяйственное рас¬ 
пыление наличных рессурсов? 

Он нам очень хорошо известен. Производительность труда в 1920/21 г. 
составляла не свыше 30°/ 0 довоенной нормы 1 ). А между тем не трудно расчитать, 
что с сокращением наличного штата рабочих на 35°/ 0 мы могли бы дать осталь¬ 
ным 65°/ 0 полную энергетическую нагрузку. И тогда общая их выработка повы¬ 
силась бы до 65. —^-=217°/ 0 той нормы, которую фактически давали не 65, а 

все 100°/ 0 занятых в 1920/21 г. рабочих. Конечно, на содержание расчитанной 
группы рабочих (35°/ 0 ) пришлось бы в порядке Собеса из выше указанных 217 еди¬ 
ниц выработки затратить не менее 17, но и тогда остаток произведенной про¬ 
дукции, а стало быть и фонда заработной платы на следующий период оказался 
бы вдвое выше фактического итога 1920/21 г. Таким образом повышение нормы 
оплаты до полной нагрузки рабочего отнюдь не исчерпывает наличный фонд 
заработной платы, а наоборот значительно его расширяет. 

Для значительного числа наших доморощенных „практиков", воспитанных 
в традициях хозяйственной практики Разуваевых и Колупаевых и потому пре¬ 
исполненных самого высокомерного презрения ко всякой теории, неукладывающейся 
в рамки этой практики,—приведенный нами теоретический расчет покажется, 
конечно, совершенно неубедительным. И это весьма понятно. В России и доныне 
еще жива, господствовавшая в эпоху первоначального накопления повсюду, идео¬ 
логия мелкого производителя и торгаша, богатства которых создавались не 
столько в процессе расширенного воспроизводства благ, сколько в сфере их 
перераспределения и присвоения. Не обманешь, не продашь. Не сдерешь шкуры 
с рабочего, не сошьешь себе шубы. Вот самые популярные хозяйственные лозунги 
этой эпохи. Нашим отечественным Разуваевым было бы чрезвычайно трудно 
понять психологию своих американских собратьев, в роде известного Форда, ко¬ 
торый очень охотно платит своим рабочим по 4 доллара в день, именно потому, 
что такая высокая плата обеспечивает ему наивысшую продуктивность труда и 
максимальную прибыль. 

Но, к счастью нашей промышленности, ее уж не возглавляют практики 
типа Разуваевых. И потому как только с заверц . риём гражданской войны мы 
смогли вплотную заняться хозяйственным строительством, ВСНХ довольно реши¬ 
тельно порвал с практикой „собеса" в области оплаты труда. Число рабочих 
с осени 1921 г. было резко сокращено, путем концентрации их в наиболее 
жизнеспособных предприятиях, заработная плата повышена; И ныне мы имеем 
уже возможность подтвердить наши теоретические расчеты фактическими резуль¬ 
татами первого планового опыта советской власти в этой области. Результаты 
эти по оценке продукции в довоенных ценах, произведенной нами в Госплане, 
представляются в следующем виде. 

') См. С. Струмилин. Заработная плата и производительность труда в рус. про¬ 
мышленности за 1913—1922 г. „Труды Госплана" вып. 3 табл. 24 и 27. 



Таблица 1. 


ВАЛОВАЯ ВЫРАБОТКА 1-го РАБОЧЕГО В ГОД 


по довоенным ценам за 1920/21 и 1921/22 хозяйственные годы в рублях ')■ 



Обследовано рабочих. 

Валовая выработка. | 

Группы производств. 

1920/21 

год. 

1921/22 год. 

1920/21 

ГОД. 

1921/22 год. 

Абс. 

В %% 

гр. 2. 

Абс. 

В %% 

гр. 5. 

1 

2 

3 ' 

4 

5 

6 

7 

А. Добывающая пром. 





• 


1. Каменноугольная .... 

163.405 

137.294 

84,1 

289,0 

430,5 

148,9 

2. Нефтедобывающая . . . 

27.126 

19.698 

66,5 

3.003,0 

4.912,0 

163,5 

3. Торфяная. 

112.078 

88.250 

78,7 

86,9 

98,5 

113,3 

4. Рудная.. 

18.981 

10.885 

57,3 

107,2 

294,6 

275,0 

5. Золото-Платиновая . . . 

9.016 

8.840 

98,0 

129,2 

767,3 

593,9 

6. Соляная. 

8..734 

8.074 

92,4 

505,7 

468,0 

92,5 

7. Сланцевая. 

1.814 

421 

23,2 

30,3 

142,5 

470,0 

Итого но добыв, пром. . 

341.154 

273.462 

80,2 

. 

428,3 

688,8 

160,9 

Б. Обрабатывающ. пром. 







8. Металлическая. 

217.912 

195.544 

89,7 

269,1 

611,4 

227,2 

9. Электротехническая . . . 

6.773 

7.587 

112,0 

859,1 

2.001,6 

233,0 

10. Текстильная. 

199.913 

222.361 

111,2 

570,8 

1.183,1 

207,2 

11. Химическая . 

41.325 

36.238 

87,6 

645,4 

1.455,7 

225,4 

12. Кожевенная. 

95.644 

35.437 

37,0 

745,3 

1.339,4 

180,0 

13. Табачно-махорочная . . 

22.117 

16.707 

75,5 

2.911,0 

3.284,0 

112,7 

14. Бумажная. 

14.403 

13.541 

94,0 

312,1 

650,5 

208,4 

15. Пищевая. 

19.770 

12.031 

60,9 

550,0 

1.050,0 

190,9 

16. Силикатная. 

46.197 

19.848 

42,9 

231,5 

360,3 

155,6 

17. Сахарная. 

43.022 

32.000 

73.3 

170,5 

900,0 

528,0 

1 Ітого по обрабат. пром. 

ЭР 

718^96 

- 

—591 294 

82,3 

521,4 

1.032,1 

198,0 

ВСЕГО по промышленн. . . 

1.059.550 

864.756 

81,6 

491,4 

912,0 

185,6 

в т. ч. без торфа. 

947.472 

752.506 

79,5 

540 

1035,0 

192,0 


’) Приведенные данные охватывают до 75% всей государственной промышленности и 
дают для 1920/21 г. (с октября по сентябрь) 521 миллион и для 1921/22 г. 789 миллионов 
рублей валовой продукции. 

Источник: Отчетность ВСНХ и ЦСУ. 
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Как видим, несмотря на чрезвычайно неблагоприятные условия пережитого 
голодного года, мы сумели все же повысить производительность труда наших 
индустриальных рабочих на 85°/ 0 . Результат недурной для первого опыта, в 
особенности если учесть, что реальная годовая оплата труда за тот-же период— 
с учетом всех собесовских ее придатков в прошлом и настоящем—повысилась 
только от 100 до 123 р. на одного занятого рабочего, т. е. всего на 23°/о. 

Таковы массовые данные. Но они относятся лишь к валовой продукции 
промышленности и не позволяют проанализировать гораздо более важное для 
нас соотношение между чистой продукцией рабочего и его заработной платой 
в различных производственных условиях. Чтобы подойти поближе к разреше¬ 
нию и этой специальной задачи, мы предприняли в Госплане при содействии 
ВСНХ довольно сложное статистическое обследование. 

Пользуясь всеми наличными материалами хозяйственной, и статистической 
отчетности, мы отобрали для изучения до сотни заведений машиностроитель¬ 
ной и текстильной промышленности, по которым мы могли собрать более или 
менее полные отчетные данные за ноябрь 1922 г. Подвергнув этот материал 
внимательному анализу и критике, мы вынуждены были несколько раз, как 
Гедеон свое воинство, сокращать—за счет отсеивания дефективных в том или 
ином отношении бланков—список подвергнутых обследованию заведений. 

Бухгалтерской отчетности у нас, как известно, пока не налажено. Па¬ 
дающий рубль является чрезвычайно плохим для нее измерителем. А приспо¬ 
собиться к учету в твердых измерителях, пользуясь системой индексов, наши 
бухгалтеры еще не научились. Да, судя по резолюциям последнего их с‘езда, и 
не желают учиться. Это прискорбное обстоятельство вынудило нас самих за¬ 
няться валютированием материальной отчетности о продукции, расходе сырья и 
топлива, стоимости амортизации и т. п. элементах себестоимости изделий. 

Имея в виду интересы сравнимости с довоенными нормами производитель¬ 
ности, мы все пересчеты произвели по ценам 1913 г. Амортизация взята нами 
условно в том же проценте к цене готового продукта, в каком она начисля¬ 
лась по изучаемым нами заведениям в 1913 г. Для этой цели, а также для 
определения сравнительной нагрузки изучаемых предприятий по отношению к 
1913 г. мы использовали все необходимые нам данные прежних переписей о 
состоянии тех же предприятий в 1913 г. 

Слишком краткий—в особенности для машиностроения—период производ¬ 
ства всего в один месяц, узкий круг обследованных предприятий, дефективность 
отчетности и некоторые другие неблагоприятные условия работы, связанные с 
ее срочностью, не позволяли нам ожидать вполне отчетливого и бесспорного 
выявления исследованных нами производственных взаимоотношений. Но факти¬ 
ческие результаты произведенных нами группировок материала выявили все же 
целый ряд чрезвычайно показательных закономерностей. 

Начнем с наиболее простой и важной для нас группировки по размеру 
среднего месячного заработка рабочих. Расположив все обследованные нами 
заводы по убывающей норме оплаты и разбив их затем механически на три 
группы по 4—5 заведений в каждой, мы поставили перед собой вопрос: сле¬ 
дуют ли колебания валовой и чистой выработки за колебаниями заработка и, 
если следуют, то в какой именно взаимозависимости. Нижеследующая таблица 
дает вполне категорический ответ на этот вопрос (см, табл. 2). 

Как видим, и в текстиле и в машиностроении продуктивность рабочего с 
понижением оплаты труда определенно падает И притом падает быстрее зара¬ 
ботка, вследствие чего расход заработной платы на единицу ценности продукта 
возрастает с понижением нормы оплаты труда. 

При сопоставлении относительных размеров заработной платы в различ¬ 
ных предприятиях и отраслях труда следует иметь в виду влияние на оплату 
труда различной квалификации занятого в них состава. Металлисты в нашей 
таблице стоят по заработку вдвое выше текстилей именно по этой причине. 
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Таблица 5 . 

СООТНОШЕНИЕ ПРОДУКТИВНОСТИ И ОПЛАТЫ ТРУДА 

за ноябрь 1922 г. 


Группировка по высоте месячного заработка. 



Группы заводов 
по заработной 

плате. 

Обследовано 
в '1922 г. 

% нагрузки 
заведений. 

Коэффициент меха¬ 
низации труда. 

Средний рабочий 
месяц в часах. 

Чистая продукция 
на 1 рабочего в 
рублях. 

Оплата труда в 
1922 г. 

і 6 

1 ^ 

§ : & 

.8 'й 

<33 г* . 

сс X 

ев л Н 

СО , РЭ сг 


3 Й 

СЙ 

СО 

И 

Ч . 

О Н-г 

Р* о 
о 

гена 

в °/ 

о°/0* 

>» • 

г-> С - 
О О 

О 

О й 
!=С - 
О О 

из а 

Но размера 
продукции 
1913 г. 

3 араб от. 
платы 

1913 г. 

'1 Рѵ*- 

.2 р-да 

і 

2 1 3 

4 

5 

о 

7 

8 

9 

10 

11 


I. Текстиль. 




■ 



. , . ■.. - 




1. Высшая группа 

5 28.116 

60,2 

51,3 

0,92 

175, 

44,9 

9,93 

50,4 

22 Д 


2. Средняя 

5 9.323 

36,3 

27,9 

0,89 

193 

27,7 

6,62 

36,6 

22,3 


3. Низшая 

б і 13.843 

54,2 

28,9 

0,98 

174 

14,4 

4,89 

.25,7 

34,0 


Все группы . 

15 ’ 51.284 

52,2 

40,2 

0,93 

178 

33,9 

7,96 

41,7 

23,5 


II. Машино- 











строение. 





■ 






1. Высшая группа 

4 3.207 

68,9 

63,0 

3,77 

175 

69,0 

22,2 

55,0 

25,0 


2. Средняя 

5 1.976 

61,3 

31,5 

0,77 

193 

60,9 

19,9 

49,4 

35,5 


3. Низшая 

5 : 14.058 

66,8 

35,9 

1,70 

179 

29,6 

15,1 

44,7 

51,1 


Все группы . 

14 19.240 

67,1 

43.0 

1,93 

178 

42,3 

16,8 

47,3 

39,8 


Но, сопоставляя нынешние заработки по каждой группе в нашей таблице с 
.довоенными, мы видим, что они падают с понижением группы не только абсо¬ 
лютно—в рублях, но и относительно—в °/о довоенной нормы по тем же са¬ 
мым заводам. Поскольку однако средний уровень квалификации рабочих опре¬ 
деляется профессиональным их составом, а этот последний конкретными уело-, 
виями производства данного предприятия, можно считать, что квалификация 
труда есть величина более и менее постоянная для каждой группы заводов. И, 
стало-быть, отмеченное в таблице относительное снижение оплаты труда вы¬ 
ражает собою вполне реальное понижение энергетической нагрузки рабочих, 
независимо от их квалификации. 

Чистая продукция исчислялась нами в довоенных ценах путем исключения 
из валовой суммы производства стоимости затраченного сырья и топлива, а 
также отчислений на амортизацию. Заработная плата—денежная и натураль¬ 
ная—оценивалась по фактическим издержкам в совзнаках и переводилась—по 
■местному бюджетному индексу на день уплаты—в рубли довоенные. 
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В 1913 г. чистая продукция одного рабочего за месяц в машиностроении 
по изученным нами заводам составляла 58,8 рублей, а в текстильной группе 
49,8 рубля. Таким образом,’ в ноябре 1922 г. мы достигли в машиностроении 
по всем 15 заводам 72°/„, а в текстильной группе—по 14 заводам 68°/ 0 довоен¬ 
ной нормы. Заработок, исчисленный в таблице, пока еще значительно ниже 
этих норм. Но весьма вероятно, что, еслиб мы могли учесть коммунальные 
услуги и кое какие иные поступления натурой, неподдающиеся учету, то и норма 
оплаты труда оказалась бы весьма близкой к 60—70°/ 0 довоенной. 

Разумеется, производительность труда определяется не одной лишь энер¬ 
гетической загрузкой рабочего. В той же мере ее определяет достигнутая сте¬ 
пень механизации труда. Различная организация производства тоже может ока¬ 
зать огромное влияние на эффективность труда путем более или менее удач¬ 
ной его рационализации. Поэтому весьма желательно было бы изолировать 
влияние каждого из указанных факторов на производительность труда путем- 
специальных группировок материала. Лучше всего было бы для этого восполь¬ 
зоваться массовым материалом переписей, воспроизводящих более нормальные 
условия производства довоенного времени. Но эта работа в значительной мере 
уже выполнена Н. Я. Воробьевым *). И потому в настоящей работе мы можем; 
ограничиться лишь некоторыми наиболее общими указаниями и оговорками. 

В таблице 2-ой мы приводим исчисленные нами для каждой группы коэф¬ 
фициенты механизации труда. Они показывают число лошадиных сил действую¬ 
щей в заводах мощности на одного рабочего. При работе в несколько смен мы 
брали, конечно, отношение действующей мощности не к общему числу рабочих 
а только к числу рабочих основной (дневной) смены, так как механизация 
труда отнюдь не понижается от того, что машинь; утилизируются не 8, а 16- 
или 24 часа в день. 

Высокая механизация должна повышать эффективность живого человече¬ 
ского труда. Но, как видно из нашей таблицы, слишком низкая заработная 
плата пересиливает это влияние. Механизация труда в третьей группе и по 
текстилю и по металлу выше, чем во второй, а чистая продукция значительно 
ниже. И это весьма понятно. Силовая станция может развивать какую угодно 
мощность, сжигая массу топлива. Но, если люди за станками спят, и колеса 
вертятся впустую, то большого эффекта от такой работы ожидать не приходится. 

На ряду с коэффициентом механизации в нашей .таблице показан и про¬ 
цент нагрузки обследованных заведений. Мы исчислили здесь как механический- 
так и экономический коэффициенты нагрузки. Первый показывает °/ 0 д е й с т в у ю- 
щ е й мощности силовых установок по отношению к мощности, установленной 
в предприятии, второй—°/ 0 суммы производства в ноябре 1922 г. по отношению- 
к месячной валовой продукции 1913 г., исчисленной одним л тем же методом 
и по одним и тем же ценам. Понижение технической и в особенности эконо¬ 
мической нагрузки предприятия является одним из самых наглядных об'ектив-' 
ных показателей ухудшения в общей организации производства. Характерно 
в этом отношении, что силовые установки загружены в большей мере, чем это 
соответствовало бы размерам продукции. А это свидетельствует о непроизво¬ 
дительном перерасходе топлива, прямо пропорциональном превышению техниче¬ 
ского коэффициента нагрузки над экономическим. 

Другой весьма показательный факт сводится к тому, что продуктивность 
рабочего упала по сравнению с довоенной нормой в значительно меньшей мере, 
чем общая продуктивность данных заводов, взятых в целом. Продуктивность 
рабочего к ноябрю 1922 г. понизилась, как было уже выше -указано всего про¬ 
центов на 30,—а общая выработка обследованных заводов не превышает и 
42°/о довоенной, стало-быть’ понижение ее составляет до 58°/о, что об‘ясняется, 
конечно, прежде всего сокращением числа рабочих, занятых в данных предприятиях. 

•) См. его работу в наст, сборнике. 
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Само собой разумеется, что понижение нагрузки предприятий должно 
«сильно повышать размер накладных издержек, падающих на единицу продукции, 
и потому крайне невыгодно с производственной точки зрения. Вот почему про¬ 
блема концентрации производства является для нас одной из наиболее жгучих 
очередных проблем. 

Правда, за последние два-три года мы уже много сделали для ее разреше¬ 
ния. Одним из лучших показателей этого может служить повышение коэффи¬ 
циента сменности за последние годы. В 1913 г. наша промышленность работала 
на круг в 1,31 смены. За время войны этот коэффициент сильно повысился, но 
после демобилизации промышленности к 1918 г. он упал чрезвычайно низко. 
По Петроградским данным, где нагрузка оборудования была особенно высокой, 
в 1918 г. даже в текстильных предприятиях она упала до 1,06, А между тем 
за последние годы по исчислениям Г. С. Полляка мы имели для 9-ти наиболее 
.промышленных губерний центра следующую картину повышения сменности. 

Таблица 3. 

СРЕДНЕЕ ЧИСЛО СМЕН В СЕНТЯБРЕ 1920, 1921 и 1922 ГОДА 


по 9-ти промышленным губерниям. 


Годы. 

Размер .... 

промышл. заведен. 

1920 

1921 

1922 

і 

2 

3 

4 

1. До 50 рабочих -. 

1,08 

1,11 

1,12 

2. От 51 до 100 рабочих. . . 

1,08 

1,10 

1,12 

3. „ 101 200 . 

1,12 

1,12 

1,09 

4. „ 201 „500 

1,13 

1,18 

1,16 

5. 501 ., 1000 . 

1,24 

1,27 

1,18 

6. Свыше 1000 г . 

1,20 

1,25 

1,31 

По воем группам. 

1,18 

1,22 

1,25 


По этому расчету, охватившему в сентябре 1922 г. 717 заведений и свыше 
четверти миллиона рабочих, видно, что нагрузка действующих предприятий, в 
особенности прёдприятий наиболее крупного масштаба, заметно повышается, 
хотя еще и не достигла нормы довоенного времени. 

Однако в условиях низкой заработной платы и повышенная нагрузка не 
дает положительного эффекта. Убедиться в этом весьма не трудно из таблицы 
2-ой, если мы обратим внимание на нагрузку низших групп текстиля и металла 
по заработной плате по сравнению со средними. И техническая и экономиче¬ 
ская нагрузка в этих группах, так же как и механизация труда, выше чем в 
средних группах, а общая эффективность труда все же, следуя за нормой оплаты, 
значительно ниже. 


о 
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Жизнеспособность предприятий определяется, однако, не одной лишь эф- 
фективностью труда. Не малое влияние на нее оказывает и рыночная кон‘юн- 
ктура. Эта кон'юнктура к ноябрю 1922 г. была чрезвычайно далека от довоен¬ 
ных соотношений. Цена текстильных фабрикатов по общетоварному индексу 
Госплана повысилась до 160,5% довоенной нормы, тогда как цены текстильного- 
сырья стояли не выше 135% довоенного уровня. Таким образом, для текстильной 
промышленности современная кон'юнктура оказалась весьма благоприятной. 
Цены же на металлические изделия и материалы стояли в ноябре еще ниже 
довоенного уровня, что, при пониженной продуктивности труда и повышенных 
накладных расходах, сильно ухудшало перспективы возрождения металлопро¬ 
мышленности. 

Чтобы учесть хотя бы приблизительно относительную жизнеспособность 
каждой из наших групп предприятий в условиях современности, мы пересчи¬ 
тали все исчисленные нами издержки на сырье, топливо и амортизацию, а также 
и стоимость изделий по средним для каждой группы товаров индексам на 
ноябрьские цены 1922 г. и получили следующие соотношения. 

Таблица 4. 


НАКЛАДНЫЕ ИЗДЕРЖКИ И ПРИБЫЛЬ 


в соотношении с валовой выработкой рабочего в современных ценах. 


Группы заведений по 
высоте заработка. 

Обследовано. 

Заве-: В них 
дений рабочих. 

Валовая 

вырабртпа 

1 раб. но 
пенам 

Накладные 
издержки н 
прибылъ в 
совр. ценах 

: Й Е4 • 
3 О X 

я ^ 5 

ГГ О >=3 
Я ѴО ѴО 
О се >> 

о С-Р- 

ЬтН ей 
й м К 

1913 г. 

1922 г. 

в руб. 

В о - о/ 
п 0 /о 

і 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

В 1913 г. 








I. Текстиль. 

15 

77.623 

169,8' 

— 

30,6 

18,0 

19,1 

II. Металл. 

и 

32.225 

140,1 

— 

23,5 

16,8 

35,5 

В ноябре 1922 г. 








I. Текстиль. 








1. Высш. группа. 

5 

28.118 

123,0 

181,2 

79,5 

43,9 

9,9 

2. Средняя , . 

5 

9.323 

92,3 

167,3 

68,7 

41,1 

6,6 

3. Низшая ., .. 

5 

13.843 

70,2 

152,7 

СО 

ч* 

31,3 

4,9 

Все группы. 

15 

51.284 

103,0 

169,8 

70,0 

41,2 

8,0 

II. Металл. 








1. Высш. группа.. 

4 

3.207 

250,4 

195,8 

41,8 

21,4 

22,2 

2., Средняя. 

5 

1.975. 

00 0 
»— 

72,0 : 

22,5 

31,7 

19,9 

3. Низшая „ . 

5 

14.058 

68,1 

53,2 

5,2 

9,7 

15,1 

Все группы. 

14 

19.240 

101,0 

78,9 

13,1 

16,6 

16,8 
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Пересчет на современные цены, как видим, чрезвычайно заметно повышает 
выработку текстильщиков, понижая ее в то же время для металлистов. Если 
же от всей валовой выработки перейти к анализу той доли валовой продукции, 
которая за вычетом основных издержек на сырье, топливо, заработную плату 
и амортизацию остается на покрытие так называемых накладных расходов и 
извлечение прибыли, то по своей абсолютной величине—в рублях на 1 рабо¬ 
чего,—этот остаток тем ниже, чем ниже норма оплаты труда. Но выраженный 
в °/о цены продукта, он, на первый взгляд, не дает столь же определенной за¬ 
висимости. Однако, если учесть влияние различной нагрузки сопоставляемых 
заведений, то искомая закономерность выявится во всей своей чистоте. 

В самом деле. Попытаемся определить размер вероятной чистой прибыли 
или убытка в сопоставляемых группах. Сделать это возможно лишь путем 
весьма примерного, но все же достаточно показательного расчета,^-Для 1913 г. 
в отношении 17 из 29 обследованных нами заведений мы нашли прямые пока¬ 
зания по балансам величины их «прибылей к распределению». В отношении к 
цене продукта эта прибыль показана по балансам в размере 7—8°/о. Конечно, 
более чем вероятно, что фактически она превышала эту величину. Но за от¬ 
сутствием других данных будем исходить из этой нормы. Тогда на долю на¬ 
кладных расходов по данным 1913 г. остается в среднем около 10°/ 0 цены про¬ 
дукта. Величина накладных расходов почти не зависит от размеров продукции и 
связанных с нею прямых издержек. Поэтому—выраженная в % цены продукта— 
она должна изменяться обратно пропорционально валовой продукции заведения 
или, что то же, в обратной пропорции к экономическому коэффициенту на¬ 
грузки. Если, значит в какой-нибудь группе накладные расходы составляли в 
1913 г. 10%, а теперь нагрузка этом группы заведений понизилась, скажем, 
вдвое, то накладные издержки поглотят уже не 10, а 20% цены продукта этих 
заведений. Применяя этот метод прикидки к нашим данным, получим следую¬ 
щий результат (см. табл. 5). 

. Приведенная таблица показывает, почему наша промышленность вообще, 
а тяжелая индустрия в особенности с таким трудом оправляются от тех тяже¬ 
лых потерь, какие ей нанесла хозяйственная разруха, вызванная гражданской 
войной и блокадой. Положение металла осложняется неблагоприятной рыночной 
кон'юнктурой. В остальных же отношениях он ничуть не отстает от легкой 
промышленности. Но и легкая и тяжелая индустрия одинаково страдают от 
низкой экономической нагрузки предприятий в целом и низкой энергетической 
нагрузки рабочих в частности. Накладные расходы у нас непомерно высоки, не 
только потому, что на промышленность ныне возложен целый ряд таких тя¬ 
гот, каких она ранее не несла, а прежде всего вследствие низкой их экономи¬ 
ческой загрузки. И все же в тех предприятиях, где заработная плата не ниже 
50% довоенной нормы, мы наблюдаем относительное благополучие. Там же, где 
она падает значительно ниже этой, нормы, мы неизбежно наталкиваемся на 
прямой дефицит. 

Конечно, наши статистические расчеты не могут претендовать на большую 
точность, но, поскольку они охватывают все же несколько десятков предприя¬ 
тий весьма крупного масштаба—основной их капитал до войны превышал 
140 милл. рублей,—выводы, вытекающие из конкретного хозяйственного опыта 
этих предприятий, едва ли можно игнорировать. А выводы эти весьма недву¬ 
смысленны. 

Оздоровление нашей государственной промышленности — гласят эти вы¬ 
воды—пойдет тем более быстрым и здоровым темпом, чем решительнее мы 
встанем на путь возможно полной нагрузки наших предприятий и наших ра¬ 
бочих, ибо высокая загрузка оборудования и высокая оплата труда—это совер¬ 
шенно неизбежные предпосылки и вернейшие гарантии оптимального исполь¬ 
зования материальных рессурсов и максимальной производительности живого 
труда. 
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Таблица 5. 

"/о НАКЛАДНЫХ РАСХОДОВ И ПРИБЫЛЕЙ 


иди убытков к цене продукции в ноябре 1922 г. 


Группы заведений по высоте 
заработка. 

Месячный зара- I 
боток в рублях. 

"/„ нагрузки к ! 
продукции 1913 гі 

На 100 рублей продажной 
цены продукта. 


Накладные 

расходы. 

Прибыль 

Убыток. 

Итого но 

графам 

(4-6). 

і 

2 

3 

4 

Чз 

6 

7 

I. Текстиль. 








1. Высйая группа. 

9,9 

51,3 

19,5 

24,4 

— 

43,9 


2. Средняя „ . .. 

6,6 

27,9 

35,8 

5,3 

— 

41,1 


3. Низшая „ .. 

4,9 

28,9 

34,6 

— 

3,3 

31,3 ' 


Вое группы. 

8,0 

40,2 

24,9 

16,3 


41,2 


II. Металл. 






> 


1. Высшая группа. 

22,2 

63,0 

15,9 

5,5 

— 

21,4 

• 

9 . Средняя „ . 

19,9 

31,5 

28,5 

2,6 

— 

31,1 


3. Низшая 

15,1 

35,9 

27,8 

— 

18,1 

9,7 


Вое группы. 

16,8 

43,0 

23,2 


6,6 

16,6 


Нормы 1913 г. 

— 

100,0 

10,0 

7,5 


17,5 



С. Струмилин. 













РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВА В 15-ТИ ТЕКСТИЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ Приложение 1. 

за ноябрь месяц 1922 г. но довоенным ценам в рублях. 

Группировка по высоте заработной платы. 
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Наименование предприятия. 

г-н 

I. Высшая группа. 

1. Краснопресненская Трехгорная м-ра, Москва . . 

2. Родниковскаи, б. Краснльщиковоіі, Ив.-Вознес. губ. . 

3. В; Кохомскаіі, б. т-ва Ясюнинекнх,. Ив.-Вознес. губ. 

4. Анненская, б. Коновалова, Ив.-Вознес. губ. . . . 

5. Тверская Пролетарская м-ра, Тверек. губ. 

Итого но I группе . 

II. Средняя группа. 

6. Окт. Революции, б. От. Горкинская, Моек. губ. . . 

7. Красное Знамя, 0. Раменская, Моек, губ . 

8. Уядольская, б. Баталова, Влад, губ . 

9. Повло-Покровекая, б. Р.-Фр. о-ва, Моек. губ. . . 

10. Палатинская, Моек, губ . 

Итого но II группе . 

III. Низшая группа. 

11 . Іемешепекал, Влад, губ . 

12. Наро-Фоминская, б. Воскресенская, Моек. губ. . . 

13. Юсуповская, 0. Шлехтермаиа, Моек, губ . 

14. Реутовская, Моек, губ . 

15. Красный Перекоп, б. В. Ярославская м-ра . . . 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВА НА 14-ти МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫХ ЗАВОДАХ Приложение II. 

за ноябрь месяц 19 2% г. по довоенным ценам в рублях. 



















Заработная плата, как элемент промышлен¬ 
ного производства в условиях довоенного и 
военно-революционного времени. 

(По данным Ц. С. У. — пром. перепись 7918 года). 

Нашей задачей является, в пределах имеющегося материала промышлен¬ 
ной переписи 1918 г., произвести анализ значения заработной платы в произ¬ 
водстве в условиях довоенного времени и уяснить: 

а) соотношение между высотой заработной платы и размером продукции; 

б) установить зависимость заработной платы от размеров заведений; 

в) определить зависимость заработной платы от степени механизации 
заведений; 

г) определить зависимость заработной платы от степени нагрузки заведений; 

д) определить долю заработной платы от валовой стоимости продукции. 

В указанных целях мы из материалов переписи 1918 года отобрали 
105 заведений, с общим числом 295.000 рабочих (в 1913 г.), из этого числа 54 
заведения по обработке металла с 58.891 рабочим и 51 заведения по обработке 
хлопка, с числом рабочих 136.409 человек, произвели специальную разработку 
этих данных, к рассмотрению результатов которых и переходим. 

Прежде всего остановимся на рассмотрении зависимости между заработной 
платой рабочего и тем материальным эффектом, который получался в результате 
его деятельности за получаемое вознаграждение. Связь эта в металлообра¬ 
батывающей и машиностроительной промышленности выражалась следующим 
образом: (см. табл. 1 стр. 28). 

В означенной табличке заведения разгруппированы по высоте дневного 
заработка рабочих, в результате чего наблюдаем, что с ростом заработной 
платы повышается продукция, приходящаяся на одного рабочего. 

Так в заведениях, в которых средний заработок одного рабочего равнялся 
83 копейкам в день, валовая продукция, исчисляемая на одного рабочего, равня¬ 
лась 3 руб. 90 коп., а чистая продукция исчислялась в 2 руб. 09 коп. В заведе¬ 
ниях же, где средний заработок рабочего был равен 2 руб. 80 коп. в день, там 
валовая продукция, приходящаяся на человека в день, исчисляется уже в 12 руб. 
31 коп., а чистая—6 руб. 90 коп. 

Аналогичную картину наблюдаем и в 1 отношении заведений хлопчато¬ 
бумажной промышленности. 



Заработная плата в заведениях машиностроительной и металлообрабатывающей промышленности и размер продукции в 
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Ч Под валовой продукцией разумеется стоимость, по продажным ценам, выработанных изделий из своего и по¬ 
купного сырья с добавлением суммы, вырученной по заказам, за переработку чужого сырья. Стоимость полуфабрикатов и 
изделий, идущих в дальнейшую переработку в тех же заведениях, из суммы общей выработки исключается. 

г ) Чистая продукция определялась из валовой за вычетом стоимости сырья, топлива и амортизации. 










Заработная плата в заведениях по обработке хлопка и размер продукции в 1913 году. 
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Здесь та же зависимость—с повышением заработной платы повышается и 
продукция, причем наблюдается, что эта зависимость дает совершенно правиль¬ 
ные возрастающие ряды с той только разницей, что в машиностроительной 
промышленности темп возрастания продукции как валовой, так и чистой, соот¬ 
ветствует темпу возрастания заработной платы, а заведения по обработке 
хлопка дают возрастание продукции более усиленным темпом изначительно 
перегоняют повышение заработной платы. Итак, эти немногие цифры приводят нас 
к весьма важному положению, из которого явствует, что в промышленных заве¬ 
дениях в довоенное время между размерами оплаты труда рабочего и продук¬ 
цией, приходящейся на одного рабочего, существовала прямая зависимость. 

Весьма любопытная зависимость обнаруживается между размерами заработ¬ 
ной платы и размерами заведений, к рассмотрению которой и переходим. 

Выше, в таблице 1-ой, мы видели, что каждый из 58,9 тыс. рабочих, занятых 
в 54 заведениях машиностроительной промышленности и заведениях по обра¬ 
ботке металла, в среднем, в 1913 году зарабатывал в день 1 руб. 52 коп., но 
если эти заведения мы разгруппируем в зависимости от суммы годового оборота 
(валовой продукции) на отдельные группы, получим такую картину: 

Т А Б Л И Ц А 3. 

Заработная плата в заведениях металлообрабатывающей и машиностроительной 
промышленности в 1913 году и зависимость ее от размеров годового оборота (валовой 

продукции). 


Группы промышл. заве¬ 
дений по валовой про¬ 
дукции в довоенных 

рублях. 

« 

аэ 

о 

1 

° 

р- 

о 

я 

* 

я 

о 

\о 

ей 

5 . 

я * 

Среди, продолжит, 
рабочего дня в час. 

Т- I 

Продукция в рублях. 

2 *=(. о I ' о 

д О _ ѵз 1 _ и 

— С-* ® <аэ ® ф 

я « я » ! к и 

Я • ей § ес § 

1 ѵ й ! 1 о 

.Заработная плата 
в 1 человеко-день. 

Заработная плата 
в 1 человеко-час. 

А. Мелкие и среди, зав. 









Гр. 1 до 100.000 р. . . . 

іо 

800 

10,3 

986,8 

2,1 

0,20 

'1,03 

0,10 

Гр. II 100.001-500.000 . 

15 

3.278 

9,4 

1.201,8 

2,4 

0,25 

1,10 

0,12 

Гр. III 500.001-2.000.000 

І'З 

6.963 

9,5 

1.874,0 

3,8 

0,40 

1,71 

0,18 

Б. Крупные зав. 









Гр. ІУ свыше 2.000.000 . 

10 

47.850 

8,9 

1.911,9 

2,8 

0,32- 

0,53 

0.17 

Всего .... 

54 

58.891 

9,0 

1.852,0 

9 0 

■ 

0,32 

1,52 

0,17 


Цифры этой таблички со всей определенностью говорят о том, что с уве¬ 
личением суммы оборота заведений (валовой продукции), а следовательно с 
увеличением размеров заведений, увеличивается и средний заработок рабочих, 
причем это увеличение идет соответственно росту годового оборота (валов, 
продукции) заведений. Если же и наблюдается незначительное нарушение этого 
ряда в наиболее крупных заводах с валовой продукцией, превышающей 2 мил. 
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рублей, то оно происходит вследствие того, что в этих заводах рабочий день 
был короче, нежели в остальных заведениях, и при исчислении заработной платы, 
приходящейся в 1 человеко-час, названная неправильность почти исчезает. 

Кроме того, здесь нужно иметь в виду и то обстоятельство, что пониже¬ 
ние средней заработной платы в человеко-день рабочих на крупных заво¬ 
дах, помимо сокращенного рабочего дня, происходит, вероятно, еще и вследствие 
более рациональной постановки производства, благодаря чему соотношение 
высококвалифицированного и простого труда в этих заведениях более выгод¬ 
ное, нежели в мелких заведениях, а именно: в крупных заведениях существует 
численный перевес рабочих простого труда над квалифицированым, а в мелких 
заводах наблюдается обратное соотношение. 

Обращаясь к производствам по обработке хлопка, мы видим, что в общем 
и целом они дают аналогичную картину. Здесь та же зависимость: заработная 
плата растет соответственно размерам годового оборота. Из нижеследующей 
таблицы видно, что на фабриках с валовой продукцией до 1 мил. рублей в год 
существовала заработная плата в среднем 53 коп. в день, в предприятиях же 
с оборотом свыше 20 мил. рублей рабочему в день платилось в среднем 96 коп. 

Здесь уже не наблюдается нарушения ряда, и указанная выше зависимость 
проходит сквозь все фабрики, начиная с продукции в несколько сот тысяч рублей 
и кончая заведениями с продукцией, исчисляемой десятками миллионов рублей, 
что с достаточной ясностью подтверждается цифрами следующей таблички: 

ТАБЛИЦА 4. 

3 аработная плата в заведениях по обработке хлопка в 1913 году и зависимость 
ее от размеров годового оборота (валовой продукции). 


Группы промышл. заведений по вало¬ 
вой продукции в довоенных рублях. 

Число заведений. 

И 

о 

\с 

аЗ 

§ Й 
к 5 

Среди, продолжит.] 
рабоч. дня в час. ! 

Продукция 
в рублях. 

Заработная плата! 
в 1 человеко-день.! 

5 « , с 

~ О ■ й к 

— — 03 

3 й ‘ Я « 

а . 

® ё -6 Й 

5 р- : = " © 

!=С 

Гр. I до 1.000.000 руб. 

3 

1.437 

9,0 

: • Щ ' 

1.119,2 і 1,52 

0.53 

» II от 1.000.001- 5.000.000 р. . . 

30 

39.508 

9,6 

2.001,5 1,94 

0,77 

» III » 5.000.001—20.000:000 р. . . 

15 

69.098 

9,5 

2.043,7 2,11 

0,83 

» IV свыше 20.000.000 р. 

3 

26.366 

, 9.4 

3.361,3 3,47 

1 0,96 

Всего .... 

51 

136.409 

9,7 

. 

2.274.9 1 2,32 

0,84 


Следующий момент нашей работы заключается в определении зависи¬ 
мости заработной платы от степени механизации промышленных заведений. 

В основу разделения заведений по механизации нами положено число 
лошадиных сил установленной мощности, приходящихся на 100 рабочих >). 


і) Число рабочих взято среднее суточное по всему заведению; установленная мощ¬ 
ность двигателей исчислена по данным на 31 авг. 1918 г. _ • 

В виду того, что заводы по обработке металла и машиностроению крайне разно¬ 
образны как по своей, структуре, так и по роду и виду вырабатываемых издёлий, поэтому 
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Разделение заведе ний по категориям и степени механизации в металлообра¬ 
батывающей и машиностроительной промышленности дано в следующей табличке: 


ТАБЛИЦА 5. 

Заработная плата в заведениях металлообрабатывающей и машиностроительной 
промышленности в 1913 г. и зависимость ее от степени механизации. 


.Группы промышлен. заведений по 

степени механизации. 

Число заведений. 

Число рабочих и 

них. 

р; 

я 

— о 

— ^ 

2 І 

>§ 1 

^г- 

се 

СО вэ 

% суммы зараб. 
платы к валовой 
продукции. 

Чистая нродукц. 
в 1 челов.-день. | 

Мощность сило¬ 
вых установок в 
переводе на 100 
рабочих (в л. с,).| 

А. Мелкие и средние заводы. 





' 

Гр. Т до 50 лош. сил. 

18 

2.925 

1,03 

20,94 

2,61 30,92 

» II от 51 до 100 л. с. 

20 

5.943 

і,бі 

28,63 

3,24 ; 75,33 

111 свыше 100 л. с. 

6 

2.173 

1,72 

23,72 

4,41 199.06 

Всего .... 

44 

11.041 

1,49 

25,70 

3,30 ; 87,90 

Б. Крупные заводы. 





1 

Гр. IV до 100 л. с. 

4 

8.156 

1,38 

23,12 

2,47 81,17 

» V от 101 до 2Ш л. с. 

О 

О 

32.365 

1,41 

25,06 

2,35 133,47 

» VI свыше 200 л. с. 

3 

7.329 

2,13 

17,71 

6,58 310,15 

Всего . . 

10 

47.850 

1,53 

22,70 

2,80 151.60 

1 


Как видно из таблицы, в заведениях с различной степенью механизации 
как заработная плата, так и размер чистой продукции изменяются в прямой 
зависимости от степени механизации—с повышением последней увеличивается 
размер чистой продукции и параллельно возрастает и заработная плата. В заведе¬ 
ниях, в которых на 100 рабочих приходилось в среднем 30,92 лошадиных сил, 
средний заработок был равен 1 руб. 03 коп., а чистая продукция выражалась 
2,61 руб., а в заведениях с механизацией свыше 100 сил—на 100 рабочих (199,1) 
средний заработок рабочего был равен 1 руб. 72 коп., а чистая продукция на 1-го ра¬ 
бочего составляла 4,41 рубля. 

Если же мы обратимся к группе заводов наивысшей механизации (310,15 сил 
на 100 рабочих), то увидим, что средний заработок рабочего в этих заводах 
достигает 2 руб. 13 коп. в день при чистой продукции в 6 р. 58 к. 

В заведениях хлопчатобумажной промышленности, заработная плата и 
чистая продукция, приходящаяся на 1 рабочего, также возрастает с повышением 
степени механизации заведений, как и в заведениях металлообрабатывающей 


при установлении групп заведений по механизации, как и при прочих группировках, при¬ 
шлось их разбить на две группы, выделив из общего числа особо-крупные заводы: Сормов¬ 
ский, Коломенский, Брянский, Людиновский и друг. 
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и машиностроительной промышленности, с той только разницей, что в этих 
заведениях рост платы и продукции идет более плавно, а не скачками, как это 
было в .машиностроении, что и видно из следующих цифр ’): 

ТАБЛИЦА 6. 

Заработная плата в заведениях хлопчатобумажной промышленности в 1913 г. и 
зависимость ее от степени механизации. 


Группы промышл. заведений по 

мощности силовых станций. 

Число заве¬ 
дений. 

Число рабо¬ 
чих в них. 

Заработная і 
плата в I че-і 
ловеко-день. 

св § 

2 §* 

3 Ч о 

Я е.ю » 

я • о к 

к! Е- Ч >> 

о о св ^ 
и \о да о 

в СЙ Рч 

п 

Чистая про¬ 
дукция в 1 
чел.-день. 

Мощность 
силовых ус¬ 
тановок в пе¬ 
реводе на 

100 раб. (в л.с.) 

Гр. I до 50 л. с. 

9 

13.905 

0,74 

10,60 

1,65 

32,60 

Гр. II от 51 — 100 л. с. 

20 

57.434 

0,77 

11,23 

2,56 

67,89 

Гр. III от 101-150 л. е. . . . 

15 

53.307 

0,91 

9,72 

2,24 

111,80 

Гр. IV от 151 л. сил. и выше . 

7 

11.763 

0,88 

8,07 

2,36 

227,00 

Всего. 

51 

136.409 

со 

о 

'9,89 

2,32 

’ 

101,01 


Переходим к рассмотрению зависимости заработной платы и чистой про¬ 
дукции от степени нагрузки промышленных заведений. Под «нагрузкой» обычно 
понимается степень использованности технического оборудования заведения; в 
виду того, что материалы переписи 2 ) не содержат данных по этому вопросу, 
относящихся к довоенному времени, в настоящей работе «нагрузка» пони¬ 
мается условно и определяется нами двояко: 1) соотношением сумм годовой 
выработки (продукции) за 1916 и 1913 годы и 2) соотношением численного со¬ 
става рабочих за те же годы. Следует заметить, что нагрузка по численному 
составу рабочих в некоторой степени может служить показателем степени 
использования технического оборудования, что же касается измерения нагрузки 
по продукции, то этот способ довольно точно учитывает все условия производ¬ 
ства и отражает действительное положение промышленной жизни заведения. 

Результаты такого сопоставления представлены в таблице 7 (стр. 34). 

Из данных указанной таблицы следует, что в заведениях с недогрузкой, 
т. е. в которых в 1916 г. .в сравнении с 1913 г. продукция была меньше, 
определенно замечается понижение как заработной платы, так валовой и чистой 
продукции, приходящейся на 1 рабочего; наибольшее понижение наблюдается в 
группе заведений с недогрузкой до 50°/о; в группах по нагрузке близкой к нор¬ 
мальной, разница в размере заработной платы сравнительно незначительна (7 коп. 
в машиностроении и 5 коп. в хлопчатобумажной промышленности). 


') Из общего числа группировок, по механизации, в 3-х из них замечаются перебои, 
нарушающие правильность установленной зависимости заработной платы и чистой продук¬ 
ции от степени механизации, но эти перебои кажущиеся и происходят вследствие того, 
что в крупных машиностроительных заводах был короче рабочий день, на что мы уже 
указывали выше. Что же касается перебоев в чистой продукции в текстильной промышлен¬ 
ности, то это об'ясняется индивидуальными особенностями промышленной жизни отдель¬ 
ных заведений, как например, установление продажной стоимости изделий, определение % 
прибыли, амортизации и т. д., что при недостаточном об'еме материалов не может быть 
уловлено в полной мере. 

2 ) В материалах переписи сведения о степени использованности технического обору¬ 
дования приурочены на 31 августа .1918 г. (день переписи) и то лишь в части, касающейся 
главных производственных машин. 
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Зависимость заработной платы от степени нагрузки промышленных заведений, определяемой размерами валовой продукции. 
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В заведениях с нагрузкой свыше ЮО°/о в хлопчатобумажной промышлен¬ 
ности, как заработная плата, так и размер продукции повышается ; в металло¬ 
обрабатывающей и машиностроительной промышленности соответствующее 
повышение имеет место лишь в одной IV группе (с нагрузкой от 101—125%), 
в которой % женщин за оба года почти одинаков (28,60%—29,77°/о), а в осталь¬ 
ных группах заработная плата и величина продукции изменяются в сторону 
незначительного понижения, причем здесь, очевидно, играет роль значительное 
увеличение женского труда в промышленности вследствие отлива мужчин на 
войну, а также перемена ассортимента вырабатываемых изделий в 1916 году в 
связи с работами на оборону, чем и об'ясняется эта невязка. 

Результаты сравнения нагрузки промышленных заведений в 1916 году 
с 1913 г. по рабочей силе представлены в таблице 8 (стр. 36). 

При определении' нагрузки заведений соотношением численного состава 
занятых в них рабочих за 1916 и 1913 г.г., следует иметь в виду, что в сос¬ 
таве рабочей силы за 1916 г. произошло резкое изменение в сторону увели¬ 
чения численности женщин. Из приведенной таблички видно, что по рас¬ 
сматриваемым нами заведениям хлопчатобумажной промышленности число жен¬ 
щин в 1913 г. составляло 48,17%, а в 1916 г.—58,79°/о, в металлообрабатывающей 
и машиностроительной промышленности в 1913 г. женщины составляли 
2,06%, а в 1916 г.—9,20о/о. Из данных таблицы также следует, что с уменьше¬ 
нием нагрузки заведений рабочей силой понижается как продукция, так и зара¬ 
ботная плата; причем наблюдается, что, при приближении нагрузки заведений 
к нормальной, заработная плата (разница в оплате труда и размере выработки) 
уменьшается в сторону приближения к норме. В заведениях с нагрузкой свыше 
100% наблюдается падение как заработной платы, так и продукции, что 
об'ясняется исключительно увеличением процента занятых женщин и переменой 
.ассортимента изделий в связи с работой на оборону. При условии однородности 
полового и возрастного состава рабочих в рассматриваемых заведениях и неизме¬ 
няемости ассортимента вырабатываемых изделий, мы пришли бы к выводу, что 
увеличение нагрузки заведений повышает одновременно с продукцией и зара¬ 
ботную плату, ибо чем больше занято в производстве рабочих, тем выше вало¬ 
вая продукция, а с повышением последней повышается, как мы видели выше, 
и заработная плата. 

Теперь нам следует проследить, какую долю составляла сумма заработ¬ 
ных плат от продукции в условиях довоенного времени. 

К такому учету можно подходить тремя путями: 1) определить долю зара¬ 
ботной платы к себестоимости продукта; 2) определить долю заработной платы 
к продажной стоимости продукта (к валовой продукции) и 3) определение 
доли заработной платы от чистой продукции. 

В отношении более или менее значительного числа заведений мы имели 
возможность учесть долю заработной платы рабочих только в отношении вало¬ 
вой продукции. 

Отношение заработной платы рабочих и других главных расходов К ва¬ 
ловой продукции указано в таблице 9 (стр. 37). 

Из указанной таблицы видно, какую непостоянную величину составляет рас¬ 
ход на заработную плату по различным отраслям промышленности. Наибольшее 
значение заработная плата имеет, с одной стороны, в производствах по обработке 
металла и в машиностроении, с другой, в заведениях по добыче и обработке минера¬ 
лов. Самый низкий расход на заработную плату по отношению стоимости фабрично- 
заводских изделий наблюдается в производствах по обработке продуктов пита¬ 
ния. Таким образом процент заработной платы по отношению к сумме вало¬ 
вой продукции в различных отраслях промышленности неодинаков и изме¬ 
няется в зависимости от условий и характера произвводства. 


3 * 



Зависимость заработной платы от степени нагрузки промышленных заведений по численному составу рабочих. 


— 36 — 


в СО 
СЭ 


Ч и 
я . 
К и I 
ѵн - 


Я 

5- р< 


-з со И о 

3 ІГ 


5 СО ОЭ 

5^ іі 


І '18 : 

Д с ” щ 

со ^ ф 


: со 

8 


3 СО 

8 


со 

8 


о 

рр 


о 


о 

РР 


•иинѳйѳя'ве оітэи^ 


1> О ^ СО Н 

СГ. (Ю со со_ оі 

« СО (М" Н СО 


со см см со 


ф ю съ 

Ф~ СО гсГ го СО* 


СО Ю О N Ь- 


О —< ГН 


Л | 

г-Г со" I 


О СО 00 О 


Ю |> с 


ГН см О 


СЪ ѵЮ 1>- СЪ 


СО СО СО го Ю 

О Ф СО СМ О 

со см со СО СО 

см' со о со 

СМ Ф 


см ф см 


О со со 


I - I— СО СО гО ГН 

Н сз Ю Л о г со сч 
оГ \о сГ інГ ф ѵіо 


ю ю ^ со ь 

ОЪ_ °0. ОО СО СО 

о" о° с о" с б 


О О О -н СО 

ь-~ і- х> со *> 

о" о о о" о 


О О СЪ СО О о 

О Сі ю о © см 

І-Р - СО Л гГ б - ьГ 

СО Ф Ю Ю Ф 


СЪ Г- \ГЭ 
Ф СО СО Ф 


со ю ф 
съ см со 
ф о о 
со о і 


§ 

о 

со см' 


см со со 
со со о» 

О I- -г 


СЪ 00 со оъ 


юГ 


ОО 

о 


а 

со 


сб 

о* 


Р-І 

С-ч 


« 

сб 

3 
2 
сб 
и 

а 

Е-І 

сб 

ѵо 

сб 

Л 

ѴО 

о 

о 

4 

§ 

н 


о 

33 


о\ О о 

|й я 

О о 
О « Н 


А 

н 

о 

о 

к 

а 

о 

ч 

ѳ 

и 

а 

о 

Л 

и 

« 

сб 

а 

В 

сб 

а 

1>э 

ѵо 

6 

н 

сб 

а 

в 

о 

ч 

X 


о О иО 
СО О 03 


о 


•=* ч * 


о ф 1—1 со о 

ѵО СО ОЪ 05 г—. 






















— 37 — 


ТАБЛИЦА 9. 

Отношение заработной платы рабочих и других главных расходов к валовой 
продукции по главнейшим отраслям промышленности за 1913 г. 


Название групп производств по класси- 

--я 

а 

ф 

« 

ф 

23 

% отношение заработн. платы 
и главнейших расходов про¬ 
изводств к вал. продукции. 

фикацин Ц. С. У. 

а 

со 

О 

о 

Заработ. 

платы 

рабочим. 

Вознагр. 

админи- 

страц. 

Сырья. 

Топлива. 

Всего. 

Добыв, и обрабат. камней, земель я глин . 

62 

24,9 

■ 

4,8 

19,2 

17,1 

66,0 

Горн, и горн.-зав. иромышл. 

19 

13,3 

3,5 

34,2 

10,1 

61,0 

Металлообраб. промышленность. 

83 

16,3 

3,8 

59,9 

3,8 

83,8 

Пр-во машин, инструментов и аппарат. . 

112 

20,6 

5,0 

39,5 

5,6 

70,7 

Лесопильные заводы.• . . . . 

70 

11,5 

3,3 

47,9 

3,6 

66,3 

Химическая промышленность. 

64 

5,7 

3,4 

51,0 

2,1 

62,2 

Пр-во пищевых продуктов, напитков и нар¬ 
котиков . 

383 

3,9 

1,8 

55,1 

99 

63,0 

Кожевенная л меховая промышленность . 

167 

7,2 

1,9 

72,7 

і,б 

83,4 

ІІр-ва по обработке хлопка . 

142 

8,8 

2,0 

65,6 

3,7 

80,1 

» » ѵ шерсти ....... 

57 

ВД 

2,6 

56,9 

3,0 

70,6 

» » » льна . 

іб 

11,7 

2,6 

54,6 

4,7 

73,6 

Одежда и туалет. 

35 

12,2 

4,4 

48,9 

1,7 

67,2 

Обработка бумаги. 

56 

10,5 

• • 

3,1 

43,1 

' 

8,5 

65,2 


і ' Однако колебания эти наблюдаются не только в отношении отдельных 
групп производств, они имеют место и в пределах одной и той же группы и, 
вообще, в отношении этих колебаний, можно сказать, что с одной стороны 
требуется больше затрат на труд там, где сложнее производство, так например: 
в прядильных фабриках затраты на труд будут меньше, нежели в прядильно¬ 
ткацких, а на фабриках прядильно-ткацко-отделочных расходы на заработную 
плату будут ложиться гораздо большим процентом,нежели в прядильно-ткацких 
фабриках и т. д.; с другой стороны, значительное количество труда, а, следо¬ 
вательно, более высокий о/о расходов на заработную плату дают не только 
сложные производства, а также производства, где ручной труд преобладает над 
механическим (машиностроительные заводы, стекольные, фарфоровые, фаянсовые, 
полиграфические и т. п. заведения). 

■Более подробные данные о колебании расходов на заработную плату в за¬ 
висимости от сложности производства видно из цифр нижеследующей табл. 10-й. 


/ 
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ТАБЛИЦА ХО. 

Отношение заработной платы рабочих к валовой продукции в заведениях по обра¬ 
ботке хлопка в 1913 г. 


Наименование отдельных производств по обра¬ 
ботке хлопка. 

<ѵ 

— 

стЗ 

--а 
о н 

§ ® 
р 4 

% отношен, 
зараб. платы 
раб. к валов.; 
продукции. 

Все заведения. 

■ 

112 

8,67 

в т. ч. заведения перераб. свое п покупное сырье. . 

88 

8,38 

„ заведения перераб. сырье заказчиков .... 

24 

19,77 

В том числе: 



Прядильное производство . 

12 

7,70 

Производство ниток. 

1 

6,41 

Ткацк. ф-кп перераб. свое н покупн. сырье .... 

СО 

10,47 

„ „ перераб. сырье заказчиков. 

13 

37,84 

Аппретурно-отделочн. производство. 

1 

18,77 

11-во платков, скатертей, салфеток, иолотонец. штор 
и проч. 

3 

17,78 


В машиностроении в этом отношении наблюдается большее постоянство, 
здесь хотя и наблюдаются колебания, но не в столь широких пределах, как 
это было в хлопчатобумажной промышленности. 

ТАБЛИЦА 11. 

Отношение заработной платы рабочих к валовой продукции в машинострои¬ 
тельной промышленности в 1913 г. 


Наименование отдельных производств в машинострои¬ 
тельной промышленности 



Все заведения .. 

В том числе: 

Машиностроит. и механ. заводы. 

Постройка и ремонт морских судов . 

„ и ремонт речи, и озерн. судов. 

Котельные заводы. 

Арматурные заводы. 

Пр-во двигателей внутрен. сгорания. 

Электротехн. производство . 

Пр-во земледел. машин и орудий .. 

Пр-во машин и аппаратов для разл. производств . . 


112 


7 

3 
7 

О 

О 

6 

4 
7 


20 

36 


■§ й К §• 

В и • 
о С С #3 
а . « о ь 
Б- ѵо г Й 5 
о Й о о « 
рло « а 

О стЗ «3 стЗ 
о со р* СО И 


20,6 

25.3 

21.3 
30,9 

31.5 

16.3 
29,8 

35.2 

33.2 

29.5 


























— 39 


Здесь не лишне будет отметить, что, не менее значительное влияние 
на размеры расходов на заработную плату в отношении стоимости продуктов, 
оказывает организация производства; выше мы видели, что в ткацких фабри¬ 
ках, перерабатывающих свое сырье, расход на заработную плату опреде¬ 
лялся в 10,47% от валовой продукции, в то- же время на фабриках, пере¬ 
рабатывающих исключительно чужое сырье, этот % достигает 37,84. Напомним 
еще, что это различие может быть еще и от методов определения валовой 
продукции. 

В заключение приводим по этому вопросу ряд сведений, дающих краткое 
представление о процентном отношении заработной платы к валовой продукции 
в зависимости от размеров заведений. 

ТАБЛИЦА 12. 

Процентное отношение заработной платы к валовой и чистой продукции в 
машиностроительных заводах в 1913 г. и зависимость этих отношений от 

размеров заведений. 



Группы по валовой продукция. 

Я- © 2 

6 

• е*. и 

Я Я5 8 

% заработн. платы 
к продукции. 



о 5 © 

а хо сг 

§ \о 

2 л щ. 

Я . я 
о ьг 

Э И \о 

сЪ ^ % 

Валовой. 

Чистой. 



I до 100 тыс. рубл. 

277,5 

986,8 

28,1 

49,0 



11 от 101—500 тыс. рубл. 

296,5 

1.201,8 

24,7 

45,6 



III » 501—2 ыпл. рубл. 

485.5 

1.874,0 

25,9 

44,3 



IV св. 2 мил. рубл. 

432,7 

1.911,0 

22,7 

54,0 



Эти цифры говорят, что с изменением размера заведений изменяется 
и стоимость расходов на заработную плату: с увеличением валовой продукции 
уменьшается доля заработной платы, падающая как на валовую, так и чистую 
продукцию, хотя абсолютное значение заработной платы как в целом, так и на 
одного рабочего увеличивается параллельно росту валовой продукции. 

Данные по хлопчатобумажной промышленности подтверждают эту законо¬ 
мерность в полной мере, что и видно из следующих цифр: 

ТАБЛИЦА 13. 

Процентное отношение заработной платы к валовой и чистой продукции в заведе¬ 
ниях хлопчатобумажной промышленности в 1913 г. и зависимость этих отноше¬ 
ний от размеров заведений. 


Группы по валовой продукдни. 


I. До 1 ыпл. руб. . 
II. от 1 м.—5 м. » 

Ш. „ 5 » —10 » » 

IV. „10»—20» » 

Г. Свыше 20 мил. руб,- 


Годовой 

заработок 

рабоч. 

Валовая 
продукц. на 
раб. в год. 

% заработной пла¬ 
ты к продукции. 

Валовой. 

Чистой. 

147,2 

1.119,2 

13,1 

34,6 

204,3 | 

2.001,5 

10,2 

39,4 

218,8 

1.842,3 

11,9 

34,3 

226,5 і 

2.292,6 

9,9 

47,4 

263,9 

3.361,3 

7,8 

27,8 





















— 40 — 


Теперь посмотрим изменялся ли,' о/о заработной платы от стоимости вало¬ 
вой и чистой продукции в зависимости от механизации заведений. (См. табл. 
14 и 15). 

ТАБЛИЦА 14. 

Процентное отношение заработной платы к валовой и цистой продукции в ма¬ 
шиностроительных заводах в 1913 г. в зависимости от степени механизации за¬ 
ведений. 


Группы по механизации. 

Годовой за¬ 
работок ра¬ 
бочего. 

Валовая 
продукция, 
на раб. в год. 

7» зараб. платы 
к продукции. 

- 

Валов.; Чистой. 

Число л. сил 
на 100 раб. 


А. Мелкие и средние заводы. 





I 


I. До 50 л. сил . 

277,5 

1.326,4 

20,9 

39,4 

30,9 


И. от 51—100 л. сил., 

4о6,1 

: 1.592,8 

28,6 

49,5 

75,3 


III. Свыше 1 (X) л. сил. 

484,3 

| 2.041,4 

23,7 

39,8 

і 199,1 


Но группе А. 

411,7 

1.600,0 

25,7 

46,2 

87,9 


Б. Крупные заводы. 





I 


IV. До 100' л. сил. 

388,4 і 1 1679,5 

23,1 

56,8 

81,2 


V. от 101—200 л. сил . 

389,3 

1.553,0 

25,1 

68,6 

133,5 


VI. Свыше 200 л. сил. 

659,9 

3.725,0 

- 

17,7 

34,3 

310,2 


Но группе Б. 

432,7 

1.916,9 

22,7 

54,0 

151,6 


Всего. 

427,5 

1.852,0 і 

23,0 

52,0 

139,6 



Ярко выраженной закономерности вышеприведенные цифры не дают, но 
все же наблюдается, что в отношении валовой продукции °/ 0 заработной платы 
в крупных заведениях, являющихся заведениями наиболее механизированными,— 
ниже, нежели в заведениях с меньшей механизацией. 

Хлопчатобумажные фабрики, как представляющие наиболее однородную 
массу заведений в смысле механизации, дают наиболее правильный ряд, говоря¬ 
щий, что с /о заработной платы к продажной стоимости продукции уменьшается 
по мере увеличения степени механизации заведений, следовательно—по мере улуч- 
шенияи технического усовершенствования промышленного производства умень¬ 
шаются издержки на труд. 

Итак, мы исчерпали весь имеющийся у нас ^материал в целях освещения 
заработной платы, как элемента промышленного производства в условиях дово¬ 
енного времени. Мы коснулись целого ряда моментов, выясняющих значение и 
роль ее в производстве, и на поставленные вопросы получили следующие вполне 
определенные ответы, говорящие, что в условиях довоенного времени в русской 
промышленности: 
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ТАБЛИЦА 15. 

Процентное отношение заработной платы к валовой и цистой продукции в 
производствах по обработке хлопка в 1913 г. в зависимости от степени механи¬ 
зации заведений. 


Группы по механизации. 

Годовой зараб. 
рабочего. 

Валовая про¬ 
продукция на 
раб. в год 

7о зара( 
к прол 

о 

ю 

о 

§ 

СС 

). платы 
у к ди и. 

о 

с- 

О 

“ хо 

« В, 

§ ^ 

О ~ 

5 $ 

* * 

1. До 50 л. сил. 

II. от 51—100 л. сил. 

III. » 101—150 л. сил. 

IV. Свыше 150 л. сил. 

199,0 

197Д 

249,3 

248,5 

1.879.8 

1.794,6 

2.562.8 
8.077,8 

10,6 

11,2 

9,7 

8Д 

44,8 

32.7 

40.7 

37.7 

32.6 

67,9 

111,8 

227,0 

Всего. 

225,0 

2.274,9 

• 

9,9 

36,1 

101,0 


а) высота заработной платы рабочего находилась в прямой зависимости 
от продукции, приходящейся на 1 рабочего, т. е. с увеличением заработной 
платы увеличивалась и продукция, другими словами—за каждый лишний рубль 
заработной платы рабочий производил более ценностей; 

б) заработная плата в крупных заводах одной и той же отрасли промыш¬ 
ленности была в 1913 г. выше, нежели в мелких, но и продукция, приходящаяся 
на рабочего в этих заведениях, значительнее, нежели в мелких; 

в) с повышением механизации заработная плата рабочих возрастала парал¬ 
лельно увеличению продукции, приходящейся на 1 рабочего; 

г) с увеличением нагрузки заведений заработная плата увеличивалась, с 
уменьшением нагрузки заработная плата уменьшалась; 

д) доля суммы заработных плат от валовой продукции-зависит прежде всего 
от характера отраслей производства; в пределах одной и той же отрасли про¬ 
мышленности, доля эта изменяется от степени сложности производства и в зависи¬ 
мости от преобладания ручного или механического труда. Доля эта изменяется 
также и от организации производства (переработка заведением своего сырья 
или сырья заказчиков). Кроме того, наблюдается, что в условиях 1913 года доля 
заработной платы уменьшалась: а) по мере увеличения валовой продукции за¬ 
ведений и б) по мере увеличения механизации заведений. 

Несомненно, все затронутые выше вопросы,связанные с заработной платой 
к относящиеся к промышленному производству в условиях довоенного времени 
имеют огромное значение и в настоящее время; но было бы ошибочным, если-бы 
мы стали сравнивать эти данные непосредственно с данными современного про¬ 
изводства, так как при таком сопоставлении мы не были бы в состоянии пра¬ 
вильно оценить и понять процессы, происходящие в жизни промышленности в 
настоящее время, ибо с 1913 г. произошли колоссальные изменения в нашей 
промышленности и вообще в условиях промышленного производства; вот почему 
мы, заканчивая настоящую статью останавливаем внимание читателя на кратком 
освещении жизни и деятельности русской промышленности в условиях империа- 
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диетической войны и первой стадии революции, то есть мы останавливаем 
внимание на изменениях, происшедших в промышленности в период, который 
положил начало той огромной деформации, которую переживает до настоящего 
времени наша промышленность, да и не только промышленность, а и все отрасли 
народного хозяйства. 

Материалом для нижеследующих строк, как и всего предыдущего, послу¬ 
жили результаты разработки данных промышленной переписи 1918 г., произве¬ 
денной Центральным Стат. Управлением в конце 1918 и начале 1919 года. 

На основании изучения данных о валовой продукции промышленности по 
переписи 1918 г. в отношении наиболее мощных категорий промышленных за¬ 
ведений, а именно, заведений, действовавших без перерыва весь интересующий 
нас период 1913—1918 гг., русскую промышленность по деятельности своей в 
означенный период представляется возможным разделить на 2 следующих основ¬ 
ных категории. 

1. Производства участвовавшие в работах на оборону: 

а) обнаружившие тенденцию к расширению производства (обработка метал¬ 
лов и машиностроение, производства кислот и взрывчатых веществ); 

б) обнаружившие тенденцию к сжатию производства (текстильная промыш¬ 
ленность). 

2) Производства, не принимавшие прямого участия в работах на оборону: 

а) обнаружившие тенденцию к расширению производства (подмосковн. 
угольн., торфяное, электрич. станции и другие). 

б) обнаружившие тенденцию к сжатию производства (писчебумажное, ке¬ 
рамическое и другие). 

06‘единив отрасли промышленности соответственно указанной схемы, 
получим следующие соотношения (см. табл. 16 и 17, стр. 43 и 44). 

Останавливаясь на итоговых цифрах приведенной таблицы, мы видим, что 
валовая продукция рассматриваемых заведений, в общем и целом, непрерывно 
росла, начиная с 1913 г. и до 1916 включительно, дав за этот год сумму, пре¬ 
вышающую продукцию довоенного года на 44°/ 0 , 1917 г.—год февральской и 
октябрьской революции, снизил валовую продукцию в сравнении с 1916 г. на 
43,1%, низведя ее почти до уровня довоенного года. В общем же и целом необ¬ 
ходимо сказать, что цифры эти свидетельствуют об оживлении нашей промыш¬ 
ленности в период мировой войны. Однако, это кажущееся благополучие, так как 
более детальное изучение таблицы 1-й приводит нас к заключению, что не 
все рассматриваемые нами категории промышленности переживали отмеченное 
оживление, а что более значительная доля промышленных заведений, судя по 
числу рабочих и продукции 1913 г., за период войны и революции сократила 
свое производство. 

Приведенные данные говорят также о коренной ломке в соотношении про¬ 
изводств: одни производства, в смысле удельного веса, в общем балансе годовой про¬ 
дукции в военные годы заняли место других. Мы видим, что производства, рабо¬ 
тавшие на оборону и обнаружившие тенденцию к расширению производства, 
занимали в довоенное время меньше одной трети всех рабочих (31,6%), про¬ 
дукция их в 1913 г. составляет 42,7%; к 1916 г. эти же производства зани¬ 
мали уже 42,5% всех рабочих, а продукция их достигла уже почти двух 
третей (65,9) всей продукции. В то же время текстильная промышленность, 
занимавшая в 1913 г. больше половины (54,2%) всей рабочей силы, и давшая 
почти половину (47,8%) продукции всей промышленности. К 1916 г. эта важ¬ 
нейшая отрасль русской промышленности сократила число рабочих до 46,1%, 
а продукция ее вместо 47,8 °/ 0 от годового балланса, как это быЛов 1913 г. 
к 1 916 г. составляло лишь 28,1%. 

Более подробное представление о происшедших в этом отношении пере¬ 
группировок можно почерпнуть из нижеследующих цифр: 


ч 



Движение среднего суточного числа рабочих и валовой продукции в непрерывно действовавших заведениях в период 

1918—1918 г.г. по категориям. 




•(•сі -от а) 
л 8Т6І 'нѳ1і 011 'Л.МГ 009 Ѵ 
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ТАБЛИЦА 17. 

С оотношение численного состава рабочих и валовой продукции отдельных кате¬ 
горий заведений в период 1913- 1918 г.г. в относительных величинах. 



Среднее суточное число 

| Годовая валовая вы- 


рабочих. 

работка. 

Группы производств. 

1913 1914І1915 19161 1917! пол" 

1913 1914І1915 1916І1917 иол'. 


: 1918 

1918 


к ирод 

е н т а х. 


х4. Пр-ва, принимавшие уча¬ 
стие в работах на обо¬ 
рону п обнаружившие тен¬ 
денцию: 







' | 



а) К расширению ...... 

31,6 

34,1 

38,5 

42,5 

44,0 

31,9 42,7 

46,5 58,7 

65,9 65,7 

40,3 

б) К сжатию 

54,2 

52,5 

49,4 

46,1 

44,7 

55,3 47,8 

44,3 : 34,5 

28, Г 2&2 

49,5 

Б. Пр-ва, не принимавшие 
прямого участия в рабо¬ 
тах на оборону и обнару¬ 
жившие тенденцию: 







' ' 

- V • 


а) К расширению. 

5,1 

4,9 

4,0 

4,5 

4,6 

5,1 3,5 

3,6 3,1 

2,4 2,5 

3,8 

б) К сжатию. 

9,1 

8,5 

7,5 

6,9 

0,7 

7,7 6,0 

5,6 3,7 

3,61 3,6 

•6,4 

Итого .... 

100 

100 

100 100 

100 

100; 100 

. ІІ 

100 100 

100 100 

100 


Итак, мы видим, что промышленность за рассматриваемый период эволю¬ 
ционировала двояко; одни отрасли ее развивали свое производство, другие, на¬ 
оборот, суживали. Теперь представляет огромный интерес проследить, что же 
было с заработной платой рабочих в промышленности за рассматриваемый пе¬ 
риод, как и в каком направлении она эволюционировала. 

Ответ на этот вопрос в общем виде дают нижеследующие цифры: 

Т А Б Л И Ц А 18. 

Годовая денежная заработная плата фабрично-заводским рабочим в период 

1913—1918 г.г. 


Число заведений. 

Число рабочих в тысяч. 

( бум. абсол. 

Годовой денежн. зара- руб. % 

. боток 1 рабочего. I довоен. абсол. 

I РУб-') % 


Г О Д 1.1 . 



і 1 
> 




і-іія по¬ 
ловина 

1913 

1914 1 

1 

1915 

1916 

1917 

1918 

2.331 

859,9, 

,2.331 

883,1 

2.331 

908,4 

2.331 

1 956,6 

2.331 

992,0 

2.331 

826,8 

258 

275 

365 

573 

1.703 

1:538 

258 

• / 

272 

281 

і 278 

220 

27 


1 ) Перевод по Московскому индексу Стат. Труда. 
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Цифры таблички говорят, что годовая денежная заработная плата одного 
рабочего в бумажных рублях в период империалистической войны и первой стадии 
революции росла таким темпом, что в 1916 г. заработок одного рабочего достиг 573 р. 
т. е. в сравнении с заработком рабочего в 1913 г. увеличился больше чем в 
2 раза (222,1 о/о) а к 1917 г. эта плата поднялась до чрезвычайных размеров— 
1.703 рублей в год на одного рабочего. 

Однако рост этот нужно относить не за счет его реального значения, а, 
главным образом, за счет падения покупательной силы бумажного рубля. 

Реальное значение годового заработка, приходящегося в среднем на ра¬ 
бочего за рассматриваемый период, хотя и повышалось из года в год (начиная 
с 1914 г. до 1916 г. включительно), но повышение это было гораздо покойнее, 
а в 1917 г. наблюдавшееся за предыдущие годы повышение, сменилось пониже¬ 
нием годового заработка; что же касается первой половины 1918 г., то к этому 
времени произошло катастрофическое падение заработка, которое за названное 
полугодие снизилось до 27 довоенных рублей. 

Теперь посмотрим, какая же связь существовала между продукцией и за¬ 
работной платой промышленности в довоенное время, в период войны и пер¬ 
вой стадии революции. 


ТАБЛИЦА 1і). 

Движение годовой денежной заработной платы и сумма годовой валовой выра¬ 
ботки, приходящейся на одного рабочего по ценам 1913 г. в относительных 
величинах в период 1913—1918 г.г. 




Пр-ва, участвовавшие в 
работах на оборону и 
обнаружив, тенденцию 
к расширению. 

і 

Пр-ва, участвовав¬ 
шие в работах на; 
оборону и обнару¬ 
жив. тенденцию 

к сжатию. 

Пр-ва не прини¬ 
мавшие участия 1 
в работах на 
оборону. 

• 1 

И ТОГО. 


Пр-ва, выра- 
бат. пред¬ 
меты воору- 
жёння. 

Пр-ва, выра- 
батыв. пред¬ 
меты снаря¬ 
жения. 

Выработка 
на 1 работ. 

Зараб. пла¬ 
та 1 рабоч. 

• 

Выработка 
на 1 рабоч. 

о 

Д \0 I 
«3 ; 
ѴО ^ і 

яг _ 

Р- 

«в 

'ГО Е- : 

Выработка 
на 1 рабоч. 

Зараб. пла¬ 
та 1 рабоч 

Выработка 
на 1 рабоч. 

ГЗ О і 
д \о ! 

\о ^ ; 

га 

Р. ^ 1 

ей 

ГО н 

Й О 

н'о 

О 2» 

\о Р* 
об 

РЭ и 

Зараб. пла¬ 
та 1 рабоч. 

' 

1913 . 

100,0 

109,0 

О 

О 

О 

100.0 

■ 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 



1914 . 

101,1 

110,9 

107,1 

106,7 

97,2 

97,4 

' 

97,9 

100,3 

■ 

101,5 

105.0 



1915 . 

162,7 

115,3 

оэ 

о 

103,7 

99,6 

96,2 

100,9 

. 

86,8 

125,9 

105,7 



1916 . 

175,7 

122,8 

83,8 

. 

102,1 

от 

00 

со 

93,6 

94,5 

84,8 

127,4 

107,1 



1917 . 

112,7 

74,7 

52,5 

76,2 

61,1 

85,9 

64,5 

53,9 

85,3 

83,3 



I НОЛ. 





• 


; 






1918 . 

20,5 

9,4 

22,1 

12,2 

22,3 

1 

10,9 

25,1 

8,7 

22,0 

10,3 
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Цифры в только что приведенной таблички на поставленный выше 
вопрос дают вполне точный и определенный ответ: они прежде всего устанавли¬ 
вают прямую связь между ростом годового реального заработка рабочего с ро¬ 
стом суммы валовой выработки, приходящейся на одного рабочего в год, причем 
наблюдается, что темп возрастания суммы валовой выработки на рабочего пе¬ 
регоняет темп роста заработной платы, и наоборот, снижение заработной платы 
ведет за собой более усиленное падение выработки. 

Эта закономерность не только не противоречит, но и подтверждает наши 
выводы, сделанные выше, на основании частичного материала; здесь уже мас¬ 
совый материал позволяет нам вполне определенно сказать: рабочий за 
каждый лишний рубль оплаты труда производил гораздо более ценностей. 


Ник. Воробьев. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 


ТАБЛИЦЫ 

к статье Н. Я. Воробьева—«Заработная 
плата, как элемент промышленного про¬ 
изводства в условиях довоенного и 
военно-революц. времени». 
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Табл ѵ /. 

Заработная плата в металлообрабатывающей и 

Составлено Отделом Основной Промышлен¬ 
ной Статистики Ц. С. У, по данным Про- ЗаВИСИМОСТЬ вв ОТ раЗМврОВ ГОДО 

мышленной переписи 1918 г. 


Группы по валовой 

продукции. 

1 

’і 

в 

• 

1 

-г 

і 

Число рабочих в них 

Число прорабо¬ 
танных чело¬ 
веко-дней. 

Средняя продолж. ра¬ 
бочего дня в часах. 

Сумма заработных 
плат рабочим в рубл. 

Продукция 

в рубл. 


ВСЕГО. 

На 1 рабочего. 

ВСЕГО. 

О 

и 

2 

о 

ЧО 

се 

р- 

г ~ | о 

се ^ 

Д « 

о 

гз 

о . 

Я нО 

я 

Я о 
я « 

§§ 
я 2 

О 

из 

§ Я 

се н 
я Я - 
Я 
Я 

чР »=(" 

О ^- о 

Я в 

В °/ 0 к чистой 
продукции. 

Валовая. 

Чистая. 

1 

ВСЕГО. 

На 1 рабо¬ 
чего в год. 

ВСЕГО. 

В один чело¬ 
веко-день. 

г 

і 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 1 

14 

15 

А. Мелкие и средние 











' 




машиностр. заводы. 















Группа I. 















До 100.000 руб. 

16 

800 

214818 

269 

10,32 

221991 

277,5 

1,03 

28,1 

49,0 

789456 

986,8 

452985 

2,1 

Группа II. 















От 100.001 руб. до 















500.000 руб. . . . 

15 

3278 

886492 

270 \ 

9,44 

971853 

296,5 

1,10 

24,7 

45,6 

3939544 

1201,8 

2132186 

2,4 

Группа III. 















От 500.001 руб. до 















2.000.000 руб. . . 

13 

6963 

1977267 

284 

9,51 

3381121 

485,5 

1,71 

25,9 

44,3 

13049838 

1874,0 

7563803 

3.83 

В том числе: 















Группа ІІІ-а. 















От 500.001 руб. до 















1.000.000 руб. . . 

7 

2822 

768220 

272 

9,57 

1319810 

4 67 

1,72|25,6 

37,9 

5163157 

1829,6 

3477882 

4,52 

Группа Ш-б. 















От 1.000.001 руб. до 















2.000.000 руб. . . 

о 

4141 

1209047 

292 

9,45 

2061311 

497,7 

1,70 

26,1 

50,4 

7886681 

1904,5 

4085921:3,4 

Б. Крупные машино- 















строит, и металлич. 















заводы. 















Группа IV. 















Всего по группе . . . 

10 

47850 

13505144 

282 

8,87 

20604271 

432,7 

1,53 

22,7 

54,0 

91284418 

1911,9 

38142844 

2,8 

В том числе: 












/ 



Группа ІѴ-а. 















От 2.000.001 руб. до 















6.000.000 руб. . . 

5 

8953 

2581439 

288 

9,99 

4156125 

464,2 

1,61 

22,0 

56,8 

18864197 

2107,0 

7341034 

2,84 

Группа ГѴ-б. 















Свыше 6.000.000 руб. . 

5 

38897 

10923705 

280 

8,63 

16448146 

422,9 

1,51122,7 

53,4 

72420221 

1861,8 

30801810 

2,8 

ИТОГО . . 

54 

58891 

16583721 

281 

, 

8,97 

25179136 

427,5 

1,52 

23,0 

52,1 

. 

109063256 

1852,0 

48291818 

2,91 
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машиностроительной промышленности в 1913 г. и 
вого оборота (валовой продукции). 


К статье Н. Я. Воробьева—„Заработная 
плата, как элемент промышленного про¬ 
изводства в условиях довоенного и военно- 
революц. времени". 


Мощность 
енлов. стать 

Стоимость недвижимого фаб¬ 
рично-заводского имущества. 

% амортизации. 

Расходы производства в рублях. 

Общая 

в лот. 

сил. 

«р ° 

О «0 

И 

а> _ 

р-Я 

И ^ 

Я и 

Общая. 

в рубл. 

о О 

§ р. 
о _ 

2 1 
я : ё 

1 в 

ж 

Топливо и смазка. 

Сырье и вспомог, матер. 

і := Д 
: о д 
і « д 

! О Д 

1 2 & 
і » о 

! О Д 

! 3 & 

! " О 

| Си 

ВСЕГО. 

О 

О ©- 

§2 

і ° О 
\о 

-5 Л 

1 Я Р- 

' В 

%% 

ВСЕГО. 

о 

§ ° 
І§ 

«т 

Я Рн 

В %% 

ва д 
о д 

2 ^ 
Р о 
<ѵ< р. 

-И с 

а 

о 

*РЗ л 

Я д 
о д 

12 г > '. 

сС ^ 

. С2 Д 

й §■ 

о 2 

Д ■ 

- ^ 
о 

іб 

17 

18 

19 

|; 20 

1 21 

1 22 

23 

| 24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

405,6 

Г г 

I 

50,7 

781888 

і 

97736,0 

99,04 

1 

. 

172,6 

2,83 

61665 

^•. 

77,1 

7,81 

13,6 

260202 

325,3 

32,9 

57,4 

1733,0 

52,8 

1944420 

593І7,2 

49,4 

91 о 
.л,- 

1,75 

177667 

54,2 

4,5 

8,3 

1560749 

476,1 

39,6 

» 

73,2 

7568,5 

108,6 

13245274 

190223,6 

101,4 

175,1 

5,08 

593350 

85,2 

4,5 

7,8 

4229706 

, 

607,5 

32,4 

56,05 

4086,0 

144,7 

6925114 

; 

245397,3 

134,1 

199,1 

2,53 

258305 

91,5 

'• 

5,0 

7,4 

1296342 

459,4 

. ,. 

25,1 

37,3 

3182,5 

84,?. 

6320160 

• 

142313,8 

80,1 

154,7 

6,75 

335045 

80,9 

4,25 

8,2 

2933364 

708,4 

А 

37,2 

71,7 

72547,0 

151,6 

66626163 

139239,6 

. 

72,98 

174,68 

4,42 

8586605 

, / ■. 
- . 1 

. 

180,3 

9,41 

22,5 

40519894 

850,9 

44,3 

106,46 

10273,0 

114,7 

13496856 

150752,3 

71,5 

183,9 

4,46 

18524891 

. 203,8 

9,7 

24,9 

8856929 

989,3 

46,9 

120,6 

62274,0 

160,0 

53129307 

136589,7 

73,4 

172,4 

4,41 

6761714 

173,8 

9,3 

22,0 

31662965 

814 

43,7 

102,7 

82254,6 

139,6 

99124614 

168318,7 

-1 

Ш| 


4,4 

9419287 

1 

159,9 8,6 

' 

1 

19,5 

46570551 

- 

790,8 

42,7 

96,4 


4 










Табл. II. 


Составлено Отделом Основной Промышлен¬ 
ной Статистики Ц. С. V. по данным Про¬ 
мышленной переписи 1918 г. 


Заработная плата в хлопчатобумажной про 
от размеров годового обо 



Группы по ве¬ 
личине валового обо¬ 
рота (продукции) в 

довоен. рубл. 

Число заведений. 

х 

о 

сс 

X 

а 

о 

ѵо 

ев 

Р* 

О 

ч 

о 

Число прораб, 
человеко-дней. 

Л . 

п и 

= а 
й ~ 

о я 
_ 
с - 

§•5 

_ о 

К у 
Я в- 

о 
« о 

ОС. 

Сумм. 

заработных плат 
рабочим в рубл. 

Продукция 

в рубл. 


ВСЕГО. 

ев 

Рч 

О . 

т* ? 

т—і о 
^ о 

О 

О 

а 

с 

На 1 рабо¬ 
чего в год. 

В один чело¬ 
веко-день. 

О в 

3 5 
а >. 
а *=* 
о 

О. 

а § 

в к 

т & 
к о 

. =§■ 

“'о 
К о 

Валовая. 

Чистая. 

• 

О 

И 

о 

22 

На 1 рабо¬ 
чего в год. 

б 

и 

о 

о 

О 

О 

23 і 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

И 

12 

13 

14 

15 


Группа I. 
















До 1.000.000 руб. . . 


1437 

401541 

279 

9,0 

211510- 

147,2 

0,53 

13,15 34,59 

1608347 

1119,2 

611542 

1,5. 


Группа II. 











- 





От 1.000.001 руб. до 
















5.000.000 руб. . . 

30 

39503 

10547015 

265 

9,6 

8069881 

204,3 

0,77 

10,23 

39,45 

78873400 

2001,5 

20457203 

1,9. 


В том числе: 
















Группа На. 
















От 1.000.001 руб. до 








- 








2.000.000 руб. 

12 

9320 

2536845 

275 

9,3 

2118905 

227,4 

0,82 

11,50 

35,50 

18398241 

1689,69 

5963679 

* 


Группа Цв. 
















От 2.000.001 руб. до 
















3.000.000 руб. . . 

1 

9054 

2428375 

268 

9,2 

1814570 

200,4 

0,75 

9,16 

35,60 

19803639 

2187,3 

і 5178180 

2,11 


Г р у п и а Нс. 
















От 3.000.001 руб. до 













. 



5.000.000 руб.- . . 

10 

21134 

5581795,5 

264,1 

9,7 

4136406 

195,7 

0,74 

10,17 

44,40 

40671520 

1924,45 

1 9315344 

1,С' 

\ 

Г р у н н а III. 
















От 5.000.001 руб. до 











- 





10.000.000 руб. . . 

10 

38143 

10194765 

267 

9,7 

8346359 

218,8 

0,82 

11,89 

> 

34,27 

70253750 

1842,3 

24149889 

2,3! 


Группа IV. 



* 













От 10.000.001 руб. до 
















20.000.000 руб. . . 

5 

30955 

8268214 

272 

9,2 

7011298 

226,5 

0,85 

9,87 

47,40 

70968598 

2292,6 

14789280 

1,78 


Группа V. 
















Свыше 20.000.000 руб. . 

3 

26366 

7185046 

268 

9,4 

6959292 

263,9 

0,96 

7,85 

27,83 

88624165 

3361,3 

25003494 

3,47 


ИТОГО. . 

51 

136409 

30596581 

268 

9,7 

30698340 

225,5 

0,84 

9,89 

36,11 

310328260 

2274,9 

4 

85011408 

2,32 

і 
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мышленности в 1913 г. и зависимость ее 
рота (валовой продукции). 


К статье Н. Я. Воробьева—„Заработная 
плата, как элемент промышленного произ¬ 
водства в условиях довоенного и военно- 
революц. времени”. 


Стоимость недвижимого 
фабр.-заводского имущ. 

Р * В %%. ' 

м'о Ео И 

о Общая. § а 1 = * | 

«о „ 5о о 5 §3 

®§ в РУбл. 2 = л & в ^ 


Расходы произв одства в рублях. _ 

Типлпво л смазка. | Сырье и вспомогат. материалы. 

I В %%П Р 1 в у//.. 


а а& 


в Ь і 
в § а 

М в 


16 I 17 


19 ! 20 I 21 22 


° « в _ в 

. ь- о в «и 

Р іі 35 |й ВСЕГО. 

б -і Й І 

а а р, а с у к 

23 24 25 26 | 27 


Э ° в с о — 

в Ш о В г- В 

Эе- д Н 

° О Й ^ с 

. ХО и о - о 

а*, 

23 29 3<Г 



3 82350 

57,31 

5,09 

13,47 

79^616 

551,58 

49,28 

129,61 

1 2684091 

67,94 

3,4 

13,10 

Р; г ' * 

53268541 

• 

1348,30 

67,50 

260,40 

774684 

83,1 

4.2 

12,90 

11016371 

1182,00 

59,90 

184,70 

499654 

55,2 

2,52 

9,65 

13494615 

1490,50 

68,14 

260,60 

1409753 

66,7 

3,4 

■ 

15,10 

\ 

28757555 

1360,70 

70,7 

308,70 

2373403 

62,22 

3,37 

9,78 

41382973 

* 

1084,94 

58,62 

169,15 

2700446 

87,26 

' 

3,80 

18,25 

50449759 

1629,77 

71,08 

341,12 

2646950 

100,39 

' 

2,98 

10,58 

58454221 

2217,03 

65,95 

233,76 

10487240 

76,38 

3,37 

12,33 

204348110 

1498,0 

65,80 

240,37 


4 * 
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Таб. III. 

„ „ „ Заработная плата в заведениях металлообрабаты 

Составлено Отделом Оснорнои промышлен- 1 , 

ной статистики Ц. С. У. по данным Про- 1913 Г. И ЗЗВИСИМОСТЬ ее ОТ 

мышленной переписи 1918 года. 


Группы по механи- 
низации (число ло- 

’ шадиных сил прихо¬ 
дящихся на 100 раб.) 


Висло рабочих в них. 

Число прораб, 
человеко-дней. 

Й и 
5 ее 

?? о 

“ л 
о Г 

к 

О И 
р- _ 

2 ^ 
3 ~ 

« о 

Сумма заработных .плат 
рабочим в рубл. 

Продукция в рублях. 


| 

6 

О 

гЧ 

На 1 рабо¬ 
чего в год. 

О 

■7 

Я 

О 

о 

рр 

! 2 = 

і 1 3 
>~ 

I у « 
! о^І 

! о 

Ч-1 Я 

О 

О ц 

и 5 

я = 

1 Валовая. 

Чистая. 

6 

нЗ 

О 

ГО 

На 1 рабо¬ 
чего. 

6 

о 

я 

На 1 рабо¬ 
чего в год. 

6 

о 

я 

І 

1 

і 

Ш 

4 

1 5 

6 

7 

1 8 

9 

[■'■ю 

и 

12 

13 

! • 14 

15 









А) М 

е л 

кие. и средние 

Группа I. 















До 50 лош. опл. 

18 

2925 

790230 

270 

8,93 

811724 

277,51 

1,03 

'20,94 

39,37 

3876874 

1325,43 

: 2061786 

2,61 

Г руппа 11. 















От 51 до 100 лош. сил 

20 

5943 

1688778 

284 

9,76 

2710753 

456,13 

1,61 

28.63 

49,48 

9465886 

1592,78 

5478541 

3,24 

Группа III. 















Свыше 100 лонг, спл. . 

6 

2173 

599569 

Г ; . 

275 

9,70 

1052388 

484,3 

1,76 23-72 

! 

39,78 

4436078 

2041,45 

2644061 

4,41 

Всего по мелким и 













, 


средним машпно- 















строит, заводам . 

44 

11041 

3078577 

277 

9,55 

4574865 

411,7 

1,49 

25,7 

46,2 

17778838 

1600 

10148974 

3,30 







Б) 

Круп 

н ы е 

маши но 

с т р 

И 

Труп іі а IV. 








' 







До 100 лош. спл .... 

4 

8156 

2301692 

282 

9,70 

3168188 

388,4 

1,38 

23Д2|55,82 

13698178 

1679,5 

5675519 

2,47 

Г руппа V. 

і 





’ 

■гіх 

1 







От 101 до.200 лош. сил 

3 

32365 

8938793 

276 

8,00 

12599521 

389,3 

1,41 

25,06 

68,6 

50281845 

1553,6і 

18351531 

2,35 

Группа VI, 















Свыше 200 лош. сил . 

3 

7329 

2264659 

309 

11,19 

4836562 

659,9 

2,13 

17,71 

34,3 

27304395 

3725,5 

14115147 

6,58 

Всего по крупным 















машпностропт. п 















металлич.заводам 

10 

47850 

13505144 

282 

8,87 

20604271 

432,7 

1,53 

22.7 

54,00 

91284418 

1916,9 

38142844 

2,80 

итого . 

54 

58891 

16583721 

. 

282.6 

8,97 

25179136 

427,5 

1,52 

23,0 

52,1 

109063256 

1852 

48291818 

2,91 
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вающей и машиностроительной промышленности в 
степени механизации. 


К статье Н. Я. Воробьева—„Заработная 
плата, как элемент промышленного произ¬ 
водства в условиях довоенного и военно¬ 
революционного времени. 


машиностроительные заводы. 


Мощность 
сил. станц. 

3 

о 

к 

ее 

§ В 

О о 

В переводе 
па 100 рабоч.. 

. А 

16 

17 і 

м а ш 

И Н 0 

904,5 

30,92 

4477,0 

75,33 

4325,6 

199,06 


Стоимость недвижимого фаб- 



В %% 

2 '§ 

§ 2. 

Й о 

I з 

'“О 3 

Я 

О В 

о 3 

5 - 

- о 

: §1 

Э и. • 

" о 

19 

20 

21 


Расходы производства на: 
Топливо п смазка. !! Сырье и вспом. матер 


І в %% 



В 0 

°/ 

0 І0‘ 

К валовой 
иродук. 

К чистой 
продук. 

ВСЕГО. 

На 1 
рабочего 

О . 
а ь- 

§ & 

$ о 

в"* 

К чистой 
иродук. 

25 1 26 

.27 . 

28 

29 

30 

1 > | • 

15,11 9,61 

! 

; 1501470 

513,3 

38,72 

72,82 


4325,6 199,00 5439816 . 250337 122,85: 205,63 4,84 237441! 109,3 | 5,35 8,98 1339895! 616,7 30,20! 50,67 


72547 , 5 ] 151,0 66626163 139239 ! 72,98 174,68 4,42 8586605 180,3 9,41 § 2,51 40519894 ! 850,8 44,30 106,46 
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Табл. IV. 


Составлено Отделом Основной Промышлен¬ 
ной Статистики Ц. С. У. по данным Про¬ 
мышленной перегиси 1918 г. 


Заработная плата в хлопчатобумажной 

ее от степени 


Нр'одукцл. 

в рубл. 


Валовая. 

Чистая. 

ВСЕГО. 

На 1 рабо¬ 
чего в год. 

ВСЕГО. 

В 1 человеко¬ 
день. 

12 

13 

14 

15 


Группы ПО МОЩНОСТИ Л 


силовых станции. 



Число прора¬ 
ботанных че- о 
ловеко-дпей. а 


рабочим в рубл. 


ВСЕГО. I I: ВСЕГО. 1 


§ § 5 ^ . 

I и К В 5 

г =5 к В 


о о нн ЬЗ 
" Р- 

®о И 


«б 5 2 
И о г 


се ^; N ° * ^§. 


ГС п « 81 » « » і 


4 I 5 I 6 


I I I 


Группа I до 50 лош. 

сил. 9 13905 3742938 269 9,0 2766076 199,0 |0,74 10,60 44,85 26138075 1879,8 61677871,65 


Г рѵппа II от 51 — | 1 ! і 

100 лом. см ... 20 57434 15027558 273 9,2 117203191197,1 0,77 11,23 32,75 103065087.1794,6 |389887792,56і 


В том числе: 


Группа ІІ-а от 51 — 
75 лош. сил. . . . 


. 10 40273 10425706 259 9,0| 78258421194,3 |0,75 11,15128,10 70182040 1742,6 ;27847233!2,67 


Группа П-б от 76 — 
100 лош. сил . . 


. 10 17161 4601852 26810,1 3894477 203,8 0,8411,67 35,86 32883047 1916,5(10641546 2,31 


Группа III от 101 — і ! 

150 лош. сил. ... 15 5330714518403 27210,213287823 249,2 0,91 9,72 40,71 144927327, 2562,832638866 2,24 


Группа IV свыше 350 I ! 

лош. сил. 7 11763 3307688 281 8,8 2924122; 248,5 ,0,88! 8,07 37,71 36197771; 3077,8 7159760(2,36 


ИТОГО . . 
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промышленности в 1913 г. и зависимость 
механизации. 


К статье Н. Я. Воробьева—„Заработная 
плата, как элемент промышленного^ произ¬ 
водства в условиях довоенного и военно- 
революцион. времени. 


Мощность Стоимость недвижимого 
сплов. станций, фабрично-заводск. имущ. 

! и . в 7„7 0 

Общая. § . ®» яв а 

о 3 Оощая. § г о = «а 

В ЛОШ. ш'О ё'З = 5 ° 5 


«3 к 

О Е :Я 
И О 

Й 


Расходы производства в руб: 
Топливо и смазка. | Сырье п вспомог. 

I Р,. і В %7о Г ? . і 


врубл. I |§.!з| | ВСЕГО || 


-о И О 


§1, ВСЕГО. 


17 I 18 I 19 | 20 і 21 I 22 | 23 1 24 I 25 26 27 


". матер. 

В 7о 0 /о 

и а -• - 

? и о К 

Я ч 58 

с О о 


29 I 30 


5460,85 32,6 15804024:113657 60,54 256,23 


719873: 51,77 2,8 ! 11,7 I 18400220 


1323,2 70,4 298,2 


38994 ; 67,8 69238953 і 120598 7>7,17 178,89 3,2 3724917 64,85 3,6 1 9,0 57385262|. 999,1 55,6 149,1 


I I . I I і 

24416 60,6 48014300 ІІ 9222 ! 68,41 172,42 4,8 2466752 61,50 3,5 8,8 : 36907301{ 916,4 52,6 132,5 


14578 84,3 21224653 123786 64,54 199,45| 1,5 12581651 73,31 3,8 I 11,84 20477961) 1193,2 62,3 192,4 


59635,3 111,8 84951138 159249 62,37 260,07Г 3,2 4693712 88,05! 3,4 14,3 102849491) 1929,3 175,3 315,1 


26708 227,0 29383249 ; 249828 81,17 378,97 3,2 1348738) 114,651 3,7 17,9 25713137 2185,9 71,0 331,5 


130799 101,0 1993753б||і46159 64,24 234,52 3,3 10487240- 76,38 3,4 12,3 1204348110 1498,0 65,8 240,4 


| 
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Табл. V. 


„ ' ■ „ , п Заработная плата в металлообрабатывающей и ма 

Составлено Отделом Основной Промышлен- г г 

ной Статистики Ц. С. У. по данным Про- И ЗаВИСИМОСТЬ ее ОТ СТвПвНИ На 

мышленной переписи 1918 г. 



Среднее суточное число рабочих в них. 


Группы по степени 


В том числе. 


В том числе. 


ИТОГО 


Проработано человеко¬ 
дней. 

В 1913 г. 

В 1916 

г. 

ѵб 


\о 

а 


ей 

ВСЕГО. 1 ^ 

ВСЕГО. 

Р- 

ей 


ей 

к 


й 

13 14 

15 

16 
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шиностроительной промышленности в 1913 и 1916 г.г. 
грузки промышленных заведений. 


К статье Н. Я. Воробьева—„Заработная 
плата, кап элемент промышленного произ¬ 
водства в условиях довоенного и военно 
революционного времени". 



№375324 03,68 


22190011 


1,51 319026611143,77 1,43 91906075 6,27І 160196819 174,3 


5544521 


2669751 


148527 


11496571 


3068467 


■645274 


1207189; 


4398975 1 


3346181 76,0 


5007344 


5229689 


2449479 


2452831 


100,13 1,31 10268682 


12514731! 121,8. 


14770119! 


185.81 2,54 


7948844 


6520081 


7025428 


107,75 1,21 23205314 


45610702 196,5 


44219993] 


244890341 


180,57 і 3, 


11697287 


21371072І 


182,70! 1,54 52883447 


6,93 980743831185,4 


162,68] 2,97 


2,84] 66375324] 


,18 40867293 


22190011 1,51 31902601 


91906075 


143,771 1,43 


160196819, 174,3 


Сумма заработных плат в до¬ 
военных рублях. 


II р од у кцля в 

Д 0 В 0 

е н н ы х рублях 

■ ' 

В 1913 г. |[ В 

1916 Л 


В 

а л о в а я. 

ь 

М и 

с т а 

Я. 

|і 1- 


І> 

СС 

В 1913 

г. [ В 1916 г. 


В 1913 г. 

в 

1916 г. 

ВСЕГО. 1 |і ВСЕГО. 

I- 

со §: 

! 


13 1 чело 
ко-день. 

ВСЕГО. 

* 

'• 1 « 

* ! | .©_ ^ 

* йі ВСЕГО. I |5со 

Щ К 2 

к: I \к 

О | 1 О) 

ВСЕГО. Дй 

^ с| 

ВСЕГО. 

Й 1 

; 5 . 

22 22 

17 1 18 | 19 

20 

21 

22 

23 I 24 | 25 

26 |. 

27. ]'28 

29 

30 ; 31 
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ІЬбл. П. 


доставлено Отделом Основной Промышлев- 
шой Статкстини Ц. С. У. по данным Про- СТВПеНИ НагрѴЗНИ ПООМЫ 

■мышленкой переписи 1Э18 г. 


Заработная плата в хлопчатобумажной 



Проработано человеко¬ 
дней. 


Среднее суточное число рабочих в них 


Группы по степени 


В .том числе. 


В том числе, 


нагрузки. 


Итого 


56119 48,17 113780131512 


31425733, 
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ЩШ 
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ЩШ 
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промышленности и зависимость ее от 
шлейных заведений. 


К статье Н. Я. Воробьева—„Заработная 
плата, как элемент промышленного произ¬ 
водства в условиях довоенного и военно- 
революционного времени 11 . 



Сумма заработных плат в 
довоенных рублях. 

Про 

д у к ц н Я в 

д о 

военных 

р У б л 

Я X. 


В 1913 

Г. 

В 1916 г. 


В а 

л о в а я. 


Ч л 

ста 

Я. 


ВСЕГО. 

2 « 

, 6 

гН я 

м 2 

и ° ё 

г и 

Н з? со , о 

я я2 я і 

В 1913 

6 

Г , 

о 

Г. 

ч 

ф 

к 

я § 

В 1916 г. 

6 “ . 

С- -2 “ 

Я -о со 

О ° Я 

Я яя 

Ч 

О 

.-О ф 

В 1913 г. 

6 1 к 

N 1 ? ; 

ЛА | Ф 

В 1916 г. 

О « . 

О ° X 

*л 

ч 

ф 

— 1 я 

я§ 

17 

18 

19 20 | 21 

22 

23 

24 1 25 

26 

27 1 28 

29 

30 

31 




27480236 38,72 8,24 

59456434 53,36 4,92 

27693640 63,04 4,56 

33860742 85,851 4,06 

3801396 119,481 5,94 

16703065 4,14 

22978160 1,84 

11545025 1,69 

16078756 2,15 

979688 1,47 

8426332 50,5 

15191119 66,11 

9692777 84,90 

15271484 39,97 

1469886 150,0 

2,52 

1,25 

• 1,59 

1,83 

2,29 

_ 

26705086 0,85 24131779 90,3 0,79 268936203 8.56152292448, 56,62 5.0 

• • • . | 

>,. і - ■ I I I I 

68284684 : 2,17 

1 

50051598' 73,29 

1,64 

составу 

рабочих. (Д913 г. и р п 

нт за 100). 




3936890 0,95 

2722215 69,14 0,88 53390405 13,52 

24971470 46,77 9,17 

7526052 1,82 

6417667! 85,27 

2,09 

3706030 0,75 

3356359 90,6 0,70 35818305 9,66 

20057490 55,99 5,97 

10409996 2,11 

- 

7421271 71,28 

1,76 

3276960 0,89 

2420222 73,85 0,70 52463268 16,0 

25611542 48,81 10,58 

16457267 4,49 

8330443 50,61 

2,41 

3277190 0,83 

3042511 92,86 0,80 35033078 10,68 

21503410 61,38 7,06 

7996063 2,01 

6642403 83,07 

2,00 

9640294 0,84 

9806029 101,72 0,81 67446682 6.99 

45628831 67,65 4,65 

19969294 1,74 

16216812 81,20 

1,33 

2867722 0,87 

2785443 97,13 0,73 24784465 8,64 

14519705 58,58 5,21 

5027012 1,80 

5023002 84,74 

1,34 


1 

24131779 8(У,03 0,79 268936203 8,56 

1 •' 1 • ! . 

152292448 56.62 5,00 

{ ' і 

, 1 .. ' ■ 1 

68284684 2,17 

'.Кѵ‘ [ 

50051598 73,29 

1,64 





















Динамика рабочего состава в промышленности 

за 1913—1922 г.г. | 

Об изменениях в численности и составе рабочих и' служащих, занятых 
в промышленности в послереволюционный период, можно судить по данным 
двух промышленных переписей 1918 г. и 1920 г., а равно по данным текущей 
статистики труда и промышленности. Но эти статистические данные хотя содер¬ 
жат ценный материал и являются вполне достаточным источником при изучении 
динамики рабочего состава за последние годы, все же не дают вполне точных 
сведений при определении общей численности занятой в промышленности ра¬ 
бочей силы, ибо текущая статистика, как промышленная, так и труда, не дают 
сплошного учета всех занятых в промышленности рабочих и служащих. Материалы 
же последних переписей, при быстро изменяющейся, хозяйственной кон'юнктуре, 
в настоящее время в значительной степени устарели для определения общего 
числа занятых в промышленности; к тому же следует указать, что перепись 
1918 года охватила лишь центральные районы СССР. Поэтому для определения 
общей численности занятой в промышленности рабочей силы приходится сопо¬ 
ставлять разнообразный материал как переписей, так и текущей статистики. 

В конце 1922 и в начале 1923 года были опубликованы 2 ) предваритель¬ 
ные итоги единовременного учета промышленных заведений и числа занятых в 
них рабочих и служащих на 1-ое июля 1922 года, произведенного статистикой 
труда. Этому учету подлежали все промышленные заведения, в которых в 1922 
году обычно состояло не менее 16 рабочих при наличии механического 
двигателя или не менее 30 при отсутствии такового. По 67 губерниям 
было учтено 5.149 фабрично-заводских предприятий и свыше 1.163 тысячи 
фабрично-заводских рабочих и служащих, при чем по некоторым губерниям 
был определенно установлен недоучет заведений и работающих. Исходя из дан¬ 
ных этого учета и сопоставляя их с исчислениями Отдела Основной Промыш¬ 
ленной Статистики об общем числе занятых в промышленности в 1920 г., 
М. Я. Катель определил численность фабрично-заводских рабочих на 1-е июля 
1922 года по всей территории СССР, включая и союзные республики, в 1.297 ты¬ 
сяч численность ч наемных служащих в промышленных заведениях в 220 ты¬ 
сяч, человек, а общее число фабрично-заводских рабочих и служащих в 1.517 ты¬ 
сяч человек. Считаясь с неполнотой учета на 1-е июля 1922 года, можно 
признать эти расчеты несколько преуменьшенными. 


г ) В разработке материалов для настоящего статистическаго очерка ближайшее уча¬ 
стие принимали: В. А. Зайцев, С. Л. Иозефович и Ф. М. Шофман. Неопубликованные ма¬ 
териалы промышленных переписей 1918 и 1920 г. г. были любезно предоставлены в наше распо¬ 
ряжение заведующим Отделом Основной Промышленной Статистики Н. Я. Воробьевым, за что 
приношу ему благодарность. 

2 ) М. Я. Катель „Численность и состав рабочих и служащих в промышленности 
СССР на 1-е июля 1922 г.“ „Бюллетень ЦСУ“, №67 и 69 Москва 1922 г. „Статистика Труда", 
№ 2, Москва 1923 г. 
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Следующий .единовременный учет промышленных заведений и занятых в 
них рабочих и служащих был произведен на 1-е января 1923 года. В настоящее 
время представляется возможным сопоставить результаты единовременных уче¬ 
тов, на 1-е июля 1922 г. и на 1-е января 1923 г. Означенному учету на 
1-е января 1923 г.'подлежали предприятия такого же ценза, что и на 1-е июля 

1922 г. При втором учете, согласно данным местных секций статистики труда, 
удалось включить более обширный круг заведений, и потому обнаружившееся 
при сопоставлении результатов учета на 1-е июля 1922 .г. и на 1-е января 

1923 г. увеличение числа занятых в промышленности за второе полугодие 
1922 г. следует приписать отчасти и более тщательной регистрации. В резулы 
тате учета на 1-е января 1923 г. число рабочих и служащих, занятых- в про-; 
мышленных предприятиях ценза статистики труда, исчислено М. Я. Кателем 
в следующей табличке 1 )'... 

Табл. 1. 


Наименование районов. 

Рабочие. 

Служат,. 

Всего ра; 
бочих п 
служащ. 

В %7о к об- 
щеыу числу 
по СССР. 

Северньій . 

22,873 

3.128 

26.001 

1,5 

Приозерный . .. 

130.149 

20.998 

151.147 

3,7 

Западный . 

21.601 

2.672 

24.273 

1,4 

Московский Промышленный. 

625.337 

84.697 

710.034 

40,8 

Поволжский . . . . . 

66.439 

14.281 

80.720 

4,6 

Приуральский . 

146.046 

24.237 

170.283 

9,8 

Центральный Земледельческий . 

80.028 

12.028 

62.056 

3,6 

Сибирь . 

65.272 

13.736 

79.008 

4,6 

Сев. Кавказ н Дон .. 

34.954 

7.228 

42.182 

2,4 

Киргизская ССР. 

8.032 

1.577 

9.609 

0,6 

Туркестанская ССР . 

10.691 

2.029 

12.720 

- 0,7 

Крымская ССР, . 

5.318 

1.509 

6.827 

0,4 

Украинская ССР. 

270.502 

38.917 

309.419 

17,7 

Закавказские ССР. 

39.208 

16.667- 

55.875 

3,2 

V Итого по СССР . . 

1.496.450 

243.704 

1.740.154 

100,0 


Мы видим, что как вследствие более полного учета, а главным образом 
за счет роста числа рабочих, в результате учета на 1-е января 1923 г. мы 
насчитываем большее число рабочих и служащих, по сравнению с результатами 
учета на 1-е июля 1923 г., на 14,7°/о, при чем увеличение числа рабочих 
происходило несколько интенсивнее—число рабочих увеличилось на 15,3%. 
Общее число рабочих и служащих в предприятиях ценза статистики труда 
исчислено на 1-е января 1923 г. в 1,740 тыс. человек, что несколько менее 
данных, полученных, как мы увидим далее, в результате учета членов проф¬ 
союзов, занятых в промышленности. 

Приведем данные ВСНХ о численности рабочих государственной промыш¬ 
ленности. По не совсем полному учету, произведенному ЦУУС'рм ВСНХ к 
концу 1922 г., во всех предприятиях национализированной промышленности, 


*) М. Я. Катель „Численность фабрично-заводских рабочих и служащих наі-е января 
1923 года" „Статистика Труда" № 4. 
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соединенных в центральных областных и местных трестах, а также состоящих 
в непосредственном ведении Главных Управлений ВСНХ или ГСНХ, состояло 
около 1.200 тысяч рабочих. В это число не включены рабочие,занятые в пред¬ 
приятиях, сданных в аренду. 

Табл. 2. 

Количество рабочих национализированной промышленности, состоящих 
в ведении ВСНХ к концу 1922 г. (без сданных в аренду). 

(Но сведениям ЦУУС ВСНХ). 

Число рабочих: 

Название промышленности. .-*-, 

В тысячах. В °/ 0 °/о к итогу. 


1. Горная. 

243 

20,3 

2. Металлическая. 

315 

26,3 

3. Текстильная.. 

316 

26,4 

4. Швейная ... 

25 

2,1 

5. Химическая. 

61 

5Д 

6 . Силикатная. 

40 

3,4 

7. Деревообрабатывающая . . . . , 

40 

3,4 

8. Бумажная. 

15 

1,3 

9. Полиграфическая . 

21 

1,7 

10. Кожевенная. 

40 . 

3,3 

11. Пищевая . 

80 

6,7 

Итого. . . 

1.196 

100,0 


Если же прибавить к этому числу примерно исчисленный процент служа¬ 
щих для конца 1922 г. в национализированной промышленности в 14,5°7о об¬ 
щего числа рабочих и служащих, то мы получим всего занятых в предприятиях 
ВСНХ, согласно этому учету около 1.363 тысяч рабочих и служащих. К этому 
недостаточно полному учету следует включить рабочих, занятых в арендован¬ 
ных предприятиях, число которых к началу 1923 г. значительно возросло. 
Так, согласно данным, опубликованным М. Романовым в ст. „Аренда национа¬ 
лизированной промышленности 11 *), в промышленных предприятиях, сданных в 
аренду, к декабрю 1922 года было занято 70.040 рабочих. При чем в некото¬ 
рых районах в числе предприятий, сданных в аренду, .встречались предприятия 
довольно значительные. Так, в Петрограде на 1-е января 1923 г. было учтено 
135 арендованных предприятий с 6.808 занятых в них трудящихся, так что в 
среднем на одно арендованное предприятие приходилось 50 работников 2). 

И если так же учесть рабочих наемного труда, занятых в кооперативных 
и частных предприятиях, и принять во внимание, что число рабочих национа¬ 
лизированной промышленности не полностью учтено, то, вероятно, получится 
число довольно близкое к учтенному статистикой труда по предприятиям ею 
принятого ценза. О том, что количество рабочих, занятых в частных предпри¬ 
ятиях с применением наемного труда, было довольно значительным, можно 
судить хотя бы по результатам промышленной переписи 1920 г. Так, по пре¬ 
дварительным данным Заведующего Отделом Основной Промышленной Статис¬ 
тики ЦСУ Н. Я. Воробьева в 81 губ. в действующих заведениях с применением 
наемного труда всего занято было свыше 2.236 тысяч рабочих, в том числе 
в заведениях, принадлежащих государству, почти 1.934 тысячи рабочих, и 


И „Экономическое Обозрение", вып. 2. Москва 1923 г. 
а ) „Экономическая Жизнь 11 , 1923 г. № 61. 














следовательно переписью 1920 г. в частной промышленности в заведениях 
с применением наемного Труда было учтено свыше 302 тысяч человек Ц. 

Сопоставим с приведенными данными результаты учета числа членов про¬ 
фессиональных союзов, занятых в промышленности во вторую половину 1922 г. 
(по данным Центрального Бюро Статистики Труда). 


Чиодо членов профсоюзов, занятых в промышленности в 1922 году. 

Табл. 3,- 




Число членов в тысячах. 

по 

Название союза. 

На 1-ое 

На 1-ое 
октября 
1922 г. 

На І-ое января 
1923 года. 

по¬ 

рядку. 


ИЮЛЯ 

1922 г. 

В абсол 
числах. 

В °/о % 
к итогу. 

1 

2 

3 

4 

о 

6 

1 

Горнорабочие . 

250,9 

227,6 

232,2 

12,3 

2 

Металлисты . .. 

459,6 

421,6 

441,9 . 

23,2 

3 

Текстильщики . 

380,8 

399,8 

435,5 

22,9 

4 

Химики.. 

139,9 

123,6 

137,0 

7,2 

5 

Деревообделочники. . .. 

105,7 

81,8 

91,9 

4,9 

6 

Печатники.■. 

55,5 

-61,5 

64,1 

3,4 

7 

Писчебумажники. 

19,5 

20,5 

20,5 

1Д 

8 

Кожевники. 

83,0 

81,7 

81,7 

4,3 

9 

Пищевкус. 

178,4 

182,6 

201,7 

10,6 

10 

Сахарники. 

31,0 

31,3 

33,2 

1,8 

11 

Швейники. 

56,2 

49,3 

48,8 

2,6 

12 

Строители . 

103,4 

102,1 

105,3 

5,7 


Итого. 

1.863,9 

1.778,8 

1.893,8 

100,0 


Ко второй половине 1922 г. можно отметить значительно преуменьшенную 
по сравнению с 1921 г. численность членов профсоюзов, занятых в промышлен¬ 
ности. Вошедшие в союзы за период 1920—1921 г.г. в значительном количестве 
ремесленники, кустари, члены артелей и т. д. в период новой экономической 
политики покинули профсоюзы, и почти всю массу членов индустриальных со¬ 
юзов составляют в настоящее время рабочие и служащие, занятые в средней и 
крупной промышленности. При чем в промышленности этих размеров рабочие 
и служащие, хотя и не все, но в массе своей состоят членами профсоюзов. 
Так, по данным союза металлистов, который учитывает одновременно как всех 
работающих, так и членов союзов среди них, и в котором наиболее организо¬ 
ваны рабочие, учтено на 1-е декабря 1922 г. работающих 442.318 чел., из них 
членов союзов 412.245 и следовательно, не состояло членами свыше 30 тысяч 
металлистов или 6,8% общего числа работающих 2 ). В других союзах процент 
неорганизованных рабочих несколько более и таким образом число членов 
профсоюзов не вполне соответствует числу занятых в промышленности. Следует 
указать еще на то обстоятельство, что среди членов союзов, не вошедших е 


*) Более подробные данные результатов переписи 1920 г. по областям и наиболее 
промышленным губерниям приведены в приложении (таблица I). 

2 ) «Всероссийский союз рабочих металлистов в цифрах за 1922 год>. Москва, 1923 г- 
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вышеприведенную таблицу, как например комхоз и местный транспорт, имеются 
занятые в промышленных предприятиях. Но, если одновременно учесть некоторое 
количество безработных членов союзов и рабочих мелкой промышленности, со¬ 
стоящих членами союзов, то является вполне допустимым при указанных обсто¬ 
ятельствах пользоваться числом членов союзов для учета и числа занятых в 
промышленности. 

Для того, чтобы исчислить число промышленных рабочих—членов союзов, 
следует полученную нами цифру для общего числа членов индустриальных сог 
юзов на 1-е января 1923 г. в 1.893.6 тыс. чел. уменьшить примерно на 15%— 
на 14,0°/о служащих в промышленных предприятиях и на 1°/о служащих в 
учреждениях, которые входят также в производственные союзы,—при этих рас¬ 
четах мы получим на 1-е января 1923 г. число рабочих—членов индустриаль¬ 
ных союзов—в 1.646,8 тыс. чел., что превышает число промышленных рабочих, 
исчисленное на основании единовременного учета статистикой труда на 1 января 
1923 г. на 7°/о. Как мы видим, различия между этими подсчетами являются 
незначительными и в дальнейших сопоставлениях современной численности 
фабрично-заводских рабочих мы будем пользоваться учетом числа членов инду¬ 
стриальных союзов. Определим теперь, в каком отношении находится совре¬ 
менная численность промышленных рабочих по сравнению с довоенной числен¬ 
ностью. 

Учет наемных рабочих, занятых в крупной и средней промышленности в 
довоенный период на территории России в границах на 1913 г. и в границах 
нынешней Советской России произведен Г. С. Полляком в его работе: «Числен¬ 
ность рабочих и служащих» *), откуда мы и заимствуем следующую весьма по¬ 
казательную таблицу. (См. табл, на 65 стр.). 

Принятое нами для определения современной численности число 1.646,8 тыс. 
фабрично-заводских рабочих составит уже 63,7°/о довоенной общей численности 
промышленных рабочих в пределах Советской России. Таким образом, хотя по 
сравнению с началом года несколько и увеличился процент современной числен¬ 
ности фабрично-заводских рабочих в отношении к довоенной, все же мы имеем 
к началу 1923 г. их число на 37% ниже числа рабочих в 1913 году. Но эго 
сокращение числа рабочих за десятилетний почти период на 37% еще ярче вы¬ 
ступает, если сопоставить с предшествующим войне периодом, когда наблюдался 
довольно значительный рост числа рабочих. Приводим в следующей таблице 
данные об изменении численности рабочих за 1901—1913 г.г. по всей Евро¬ 
пейской России и наиболее промышленной губернии—Московской 2 ). (Табл. 5). 

Как мы видим, за 13-тилетний период— с 1901 г. по 1913 г.—в пределах 
Европейской России число промышленных рабочих, учитываемых органами фаб¬ 
ричной инспекции, возросло с 1.701.630 рабочих до 2.256.370 чел., или на 
32,6°/о, по Московской губернии „наблюдался аналогичный рост. 

Определим для основных отраслей промышленности, на основании таких же 
расчетов, как и для всей промышленности, насколько уменьшилось число ра¬ 
бочих, по сравнению с довоенной численностью. У металлистов числилось на 
1-е января 1923 г. 441,9 тйс. членов союзов рабочих и служащих вместе. Чтобы 
исчислить число рабочих, уменьшим на 18,1%—процент служащих в металло¬ 
обрабатывающей промышленности—получим 374,2 тыс. рабочих-металлистов. В 
довоенный период во всей металлообрабатывающей промышленности числилось 
569,8 тыс. рабочих. Таким образом в настоящее время сохранилось в этой 
отрасли 65,7% довоенной численности. Произведя аналогичные расчеты для тек¬ 
стильной промышленности, мы получим современную численность рабочих-тек- 
стильщиков в 399,2 тыс. чел., довоенную в 712,2 тыс. рабочих, и в процентах к 
довоенной численности лишь 56,1%, 


Ч Печатается в сборнике «Народное Хозяйство» изд. ЦСУ. 
г ) «Материалы по Статистике Труда». Вып. I. Петроград 1918 г. стр. 48. 
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Отрасли производств. 

Всего ра¬ 
бочих. 

і 

= 6 

«с, О 

3 
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? дНК 

а »' § й ^ 

2, н в і я 

• й 3 0 з 

д - в о о 


В тысячах. 

« 

I. Фабрично-заводская 
промышленность 2 ). 

1. Обработка хлопка .... 

566,1 

479,8 

2. „ шерсти .... 

166,6 

90,7 

3. „ шелка .... 

34,7 

31,5 

4. „ льна, пеньки, 

джута . 

104,5 

85,0 

5. Смет, произв. по обраб. 
волокнистых веществ . . 

46,3 

25,2 

Итого ио текст, иром. 

918,2 

712,2 

6. Производство бумаги 3 ) . 

59,2 

41,8 

7. Полиграфии, произв. . . . 

48,6 

41,6 

8. Обработка дерева .... 

132,1 

100,2 

9. „ металлов и ма¬ 
шиностроение *). 

435,2' 

3*10,7 

10. Стекл. и фарф. произв. . 

87,7 

72,7 

11. Керамич. произв. и друг. 


98,7 

произв. по обраб. минер. ., 

127,8 

55,7 

12. Обраб. животн. ирод. . . 

42,2 

13. Мукомольное произв. . . 

41,0 

36,9 

14. Сахароваренное и сахаро- 
раф. производство .... 

178,3 

154,8 

15. Проч. произв. ио обраб. 
пищев. л вкус, веществ . 

149,6 

126,6 

16. Химическое произв. ’■>) . . 

78,8 

52,4 

17. Произв. пефтян. ирод. . . 

5,6 

5,2 

18. Произв. взрывч. вещ. (1 ). . 

14,0 

13,9 

19. Электрич. станции. . . . 

4,9 

3,4 

20. Прочие производства. . . 

2,7 

2,6 

Итого по фабр.-зав. 
промышленности .... 

2.339,4. 

1.845,9 

II. Горная и горно-завод¬ 
ская промышленность 7 ). 

1. Добыча золота и платины. 

88,6 

88,6 

2. „ серебра п свинца 8 ). 

0,5 

0,5 

3. „ цинка 8 ). 

3,3 

1.3 

4. „ и выплавка меди 3 ). 

25,9 

25,9 

5. „ железной руды. . 

49,1 

45,8 

6 . Металлургия 10 ) . ... 

241,0 

229,1 

7. Марганцевое произв. 1! ) . 

4,3 

4,3 

8. Добыча нефти и подряди. 
бурение. 12 ). .. 

38,8 

38,8 

9. Каменно-угольн. пром. 13 ). 

214,2 

191,5 

10. Торфяная пром. и ). . . . 

31,3 

31,3 

11. Соляная пром. 15 ) .... 

, 18,3 

18,3 

12. Каменоломни 16 ). 

48,2 

42,1 

13. Проч. производства 16 ) . . 

12,5 

12,2 

Итого по горной п гор- 
но-заводск. промышл. . . 



Всего по фабр.-заводской 



и горной промышл. 

3.105,4 

2.575,6 


Табл. 4. 


ГГ р и м е ч а н и я. 


1) Пересчет числа рабочих при¬ 
менительно к современной терри¬ 
тории СССР сделан с приблизи¬ 
тельной точностью. Принимались в 

. учет только численность рабочих 
в губерниях отошедших целиком. 
Убыль рабочих по губерниям ото¬ 
шедшим частью не могла быть 
учтена, поэтому цифры этой гра¬ 
фы являются’ несколько преувели¬ 
ченными. 

2) По данным Сводов отчетов 
фабр, инспекторов на 1 янв. 1914 г. 
с дополнениями, указанными в по¬ 
следующих примечаниях. 

3) Гр. VI айв по классифи¬ 
кации фабр, инспекции. 

4) В т. ч. 27,6 тыс. рабочих на 
заводах военного ведомства (дан¬ 
ные из отчета военного м-ва за 
1906) и 22 тыс. рабочих морского 
ведомства (обсл. М-ва Т. и 11.1908 г.) 
не входящих в учет фабр. инсп. 

5) Гр. XII а н г по классифи¬ 
кации фабричной инспекции. 

6) В т. ч. 7,9 тыс. раб. на поро¬ 
ховых зав. военн. в-ва (отчет во¬ 
енного м-ва за 1906 г.). 

7) Данные, неоговоренные в по¬ 
след. примеч. заимствованы из об¬ 
щего обзора горной и горнозав. 
пром., пзд. Горн. Д-та(Иетр., 1915) 
и относятся к 1913 г. 

8) Данные Учен. Гори. К-та за 
1909 г. 

9) Но Сибири и Степному краю 
данные Горн. Учен. К-та за 1909 г. 

10) По своду статистич. данных 
по железоделат. иром., пзд. М. Ф. 
на 1 января 1914 г. 

11) Данные Горного Учен. К-та 
за 1909 г. 

12) Данные „Свода отчетов фабр, 
инспекторов" по 1 января 1914 г., 
дополненные данными отуркестан- 
ской нефтепромышленности. 

13) По подмосковному бассейну, 
данные на конец 1914 г., по Кав¬ 
казу, Сибири и Туркестану дан¬ 
ные из т. X в 2 труд. IГ С. У. „Про¬ 
дукция ф.-з. промышл." (относятся 
к 1912 г.). 

14) Из сборн. ЦСУ за 1913-17г. в. I. 

15) По Крыму, Кавказу и Тур- 
кастану данн. ’ 1912 г. (т. X в. 2 
Трудов ЦСУ). 

16) Из Стат. Ежегодн. за 1913 г. 
Пзд. Сов. С‘езд. Предст.Пр.иТорг. 
Данные относится к 1909 г. 
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Движение числа рабочих подчиненных надзору фабричной инспекции в Евро¬ 
пейской России и Московской губернии за 1901—1913 г.г. 

Табл. 5. 


Годы. 

Число 1 

а б о ч и х. 

В процентах к 1901 г. 

Европейская 

Россия. 

Московская 

губерния. 

Европейская 

Россия. 

Московская 

губерния. 

1901. 

1.701.650 

286.804 

100,0 

100,0 

1902 .: . . 

1.700.358 

285.803 

99,9 

99,7 . 

1903 . 

1.631.195 

280.670 

95,9 

97,9 

1904 . 

1.640.026 

279.112 

96,4 

. 97,3 

1905 . 

1.672.414 

285.769 

98,3 

99,6 

1906 .' 

1.705.555 

300.077 

100,2 

104,6 

1907 . 

1.746.927 

306.429 

102,7 

106,8. 

1908 . 

1.748.258 

306.609 

102,7 

106,9 

1909 . 

1.778.383 

315.385 

104,5 

110,0 

1910. 

1.902.743 

335.190 

111,8 

116,9 

1911. 

2.003.684 

348:149 

117,7 

121,4 

1912. 

2.098.786 

360.289 

123,3 

125,6 

1913. 

2.256.370 

384.129 

132,6 

139,9 



В виду своеобразия движения рабочих в каменноугольной промышленности 
приведем следующую таблицу. 


Движение числа рабочих в каменноугольной промышленности за 1913—1922 г.г. 

Табл. 6. 



Среднее годовое число рабочих. 


В абсолютных числах. 


11915 

1916 

1917 

1921 

1922 

1 год. 

год. 

год. 

год. 

год. 


В о /0 °,'о к 1913 г., принятому за 100. 


1. Уральск. 



горн. обл. 

7.225 

8.675 

2. Сибирь . 

9.639 

11.578 

3. Подмоск. 
бассейн . 

1 )2.119 

2.119 

4. Донецкий 
бассейн . 

168.440 

185.823 

Итого . 

187.423 

208.195 


9.757 

12.013 

120,1 

116,3 

164,7 

220,1 

135,1 

14.425 

19.007 

120,1 

135,3 

Гі 2,8 

214,3 

149,7 

16.441 

9.875 

100,0 

115,2 

347,8 

480,5 

775,9) 

116.741 

96.252 

110,3 

107,2 

146,7 

166,5 

69,3 і 


Итого . 187.423 208.195 20«88 283.106 327.113157.364 137.147 111,1 109,1 151,0 174,5 84,0, 73,2 


В целом каменноугольная промышленность сохранила несколько больший 
процент рабочих в отношении к 1913 году, чем вся_остальная промышленность, 

*) Данные взяты по 1914 году. 
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а именно 73,2°/о своего рабочего состава в 1913 году. Но по отдельным районам 
заметны резкие колебания: в то время как основной район—Донецкий бассейн— 
сохранил лишь 57,1 о/о численности рабочих в 1913 г., остальные каменноуголь¬ 
ные районы, развившиеся в военный период, к 1922 г. увеличили значительно 
свой рабочий состав, по сравнению с 1913 годом. 

Приведем за 1922 г. по месяцам более подробные сведения о движении 
рабочего состава в крупных фабрично-заводских предприятиях с числом рабочих 
и служащих свыше 250 чел. Всего в срочную разработку статистикой труда в 
среднем за мусяц вошли данные по 43 губерниям по 615 предприятиям с общей 
численностью рабочих и служащих в 604 тыс. чел. Общее движение численности 
рабочих и служащих во всей промышленности и в двух ее основных отраслях— 
металлообрабатывающей и текстильной, видно из следующей таблицы. 


Увеличение (+) и уменьшение (—) за месяц числа рабочих и служащих в процентах к их 
количеству на 1-ое число каждого месяца 1922 года. 

Табл. 7. 



Группы про¬ 
изводств. 

Катего¬ 

рии 

труда. 

Январь.! 

Февраль. 

Св 

Апрель. 1 

8 


! 1 юл в. 

Август. 

Сен¬ 

тябрь. 

Октябрь. 

Ноябрь. 

Декабрь. 

о 

ак 
о ^ 

а ё 



По всем 

Рабочие. 

+ 1,6 + 2,3 

+ 0,6 

-4,1 

+ 1.4 

— 1,2 

-6,8 

+ 1,2 

+ 8,0|+6,6 

+ 2,8 

+1,9 

+ і,і 



произвол- < 

Служащ. 

+ 3,8 

+ 1,1 

+ і.о 

-0,5 

+ 0,1 

-1,3 

-2,0 

— 2,3 

+ 1,6 +0,7 

-0,1 

+ 1,8 

+ о,з 



ствам . . 

Раб. и сл. 

1-1,9 

Т 2,1 

+ 0,6 

-3,6 

+ 1,2 

— 1,2 

-6,2 

+ 0,7 

+ 7,3+5.8 

+ 2Д 

+ 1,9 

+ 1,0 



В том числе: 

















По обра- 

Рабочие. 

+ 1,6 

+ 1.4 

-0,3 

- 2,5 

-0,9 

-1,9 

-5,1 

-1,0 

+ 0,8 

+ 3,8 +2,1 

~{~ 0,2 

— 0,2 



ботке ме- | 

Служат. 

+ 1,5 

+ 0,2 

+ 0,8 

+ 3,1 

-3,6 

— 1,2 

О Л 

— о,4 

— 5,3 

- 2,4 

-0,2 

-0,1 

-0,2 

-0,9 



талла ... 

Раб. и сл. 

+ 1,6 

+ 1,2 

+ 0,1 

—1,5 

-1,5 

-1,8 

-4,8 

-1,8 

+ 0,2 

+ 3,1+ 1,7 

+ 0,1 

-0,3 



По текстиль- 

Рабочие. 

+ 6,9 

+ 5,4 

+ 3,3 

-4,9 

+ 7,3 

-0,01 

-7,9 

+ 1,9 

+14,5 

+ 6,1 +2,3 

+ 1,9 

+ 3,0 



ной промыт- ' 

Служащ. 

+ 3,3 

+ 5,1 

+ 5,2 

+ 1,8 

+ 1.1 

+ 1,2 

+ 0,2 

+ 5,4 

+ 1,0 

+ 0,2 

— 1,2 

+ 2.5 

+ 1,6 



ленностп. . 

Раб. и сл. 

+ 6,6 

І 

+ 5,3 

+ 3,5 

-4,3 

+ 6,8 

+ 1,0 

-7,2 

+ 2,4 

+13,3 

+ 5,7 

+ 2,0 

+ 2,0 

+ 3,0 



I 


За первую половину истекшего года не наблюдается резких изменений чис¬ 
ленности занятой рабочей силы, при чем по отдельным месяцам заметен то 
рост, то падение числа рабочих. Несмотря на эти колебания, в общем следует 
отметить за 1-е полугодие истекшего года устойчивость рабочего состава, в 
отличие от весьма длительного периода 1918—1921 г.г., когда происходило не¬ 
прерывное сокращение занятой рабочей силы. Второе же полугодие, особенно с 
сентября месяца, показывает уже значительный рост числа рабочих. По основ¬ 
ным же отраслям промышленности следует отметить уменьшение численности 
рабочих в металлообрабатывающей промышленности и сравнительно значительное 
увеличение числа рабочих в текстильной промышленности. 

Для характеристики движения рабочего состава в течение всего 1922 г. 
составлены ряды показателей, исчисленные следующим образом. Численность 
рабочих и служащих на 1-е января принимаетея за 100, и затем ежемесячно 
исчисляется показатель движения, выведенный на основании полученных в резуль¬ 
тате разработку ежемесячных коэффициентов движения. Таким образом полу¬ 
чены следующие ряды: 


5 * 
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Табл. 8. 








1922 

г о 

д. 





СО 

Группы 

производств. 

Категории 

труда- 

СЭ 

сЗ 

X 

На 1 февр. 

На 1 март. 

Л 

т—I 

ее 

м 

На 1 мая. 

На 1 нюня. 

На 1 толя. 

ей 

га 

аі 

Ч» 

Й 

щ ; 

ей 

33 

О) 

о 

аЗ 

гс 

Р 

& 

О 

гН 

се 

X 

На 1 поябр. 

На 1-дек. 

см 

05 

м 

« 

г-1 

еЗ 

И 

( 

По всем пропз- 1 

Рабочие . 

100.0 

101,6 

104,0 

104,5 

100,2 

101,6 

100,4 

93,6 

94,7 

102,3 

109,0 

• 

112,1 

114,2 

Служащие. 

100,0 

103,8 

104,9 

105.9 

105,4 

105.5 

104,1 

102,1 

99.7 

101,3 

102,0 

101,9 

103,8 

водствам. | 

1 

Раб. н сл. . 

100,0 

101,9 

104,1 

104,7 

100,9 

102,1 

100,9 

94,7 

95,2 

102,3 

108,2 

110,5 

112,6 

В том числе: 















( 

Рабочие . 

100,0 

101,6 

102,4 

102,4 

99,8 

98,9 

97,0 

92,1 

91,2 

91,9 

95,4 

97,4 

97,6 

По обработке 1 
* 

Служащие. 

100,0 

101,5 

101,7 

102,5 

105,7 

101,9 

100,7 

97,2 

92,1 

88,9 

89,7 

89,6 

89,4 

металлов. | 

Раб. и сл. . 

100,0 

101,6 

102,3 

102,4 

100,9 

99,5 

97,7 

93,0 

91,3 

91,5 

94,4 

96,0 

96,2 

По текстильной! 

Рабочие . 

100,0 

106,9 

112,6 

116.4 

110,6 

118,7 

118,7 

109,3 

111,4 

125,2 

132,9 

135,9 

138,5 

Служащие. 

100,0 

103.3 

108,6 

114,3 

116,3 

117,6 

119,0 

119,2 

125,7 

126,9 

127,2 

125,7 

128,8 

промышленности | 

Раб. и сл. . 

100,0 

106,6 

112,2 

116,1 

111,2 

118,6 

118,8 

110,2 

112,6 

125,4 

132,4 

135,1 

137,8 


Можно отметить за 1922 г. впервые после ряда лет сокращения числа ра¬ 
бочих, значительный прирост занятой рабочей силы в крупной промышленности. 
При чем весьма характерным является более быстрый прирост числа рабочих— 
14,2°/ 0 загод—по сравнению с увеличением числа служащих—всего 3,8°/о за год, 
Последнее об'ясняется происходившим одновременно уменьшением сильно раз¬ 
дутых штатов служащих за предыдущий период. В металлообрабатывающей про¬ 
мышленности следует отметить еще продолжающееся, хотя уже более медленно, 
сокращение числа занятой рабочей силы. В текстильной же промышленности в 
крупных предприятиях наблюдается резкий рост числа рабочих, так за весь 
1922 год число рабочих и служащих возросло на 37,8°/ 0 . Предварительные дан¬ 
ные текущей статистики труда в отношении ко всей промышленности, включая 
среднюю и мелкую, показывают более низкий рост занятой рабочей силы, чем 
указанные нами выше данные по крупной промышленности—всего 9,8% за весь 
1922 год. 1 ) И в 1922 году все еще наблюдается по прежнему сильная текучесть 
рабочего персонала, все же заметно понизившаяся, по сравнению с 1920—1921 г.г. 
Соответствующие показатели за 1922 г., для предприятий с числом рабочих и 
служащих свыше 250 человек приведены в следующей таблице: (Табл. 9). 

В среднем за месяц в 1-922 году поступало вновь 7,8%, а убывало 6,8% 
наличного рабочего состава. При чем по отдельным месяцам заметны значи¬ 
тельные колебания: так в летние месяцы чидло уволенных превышало число при¬ 
нятых, осенние и зимние месяцы показывают обратный процесс. Этот все сильно 
развитой оборот рабочего персонала об'ясняется, как стремлением хозяйствен¬ 
ных органов улучшить квалификацию своих работников, так и стремлением ра¬ 
бочих к переходу в другие предприятия, вызываемым довольно резким несо¬ 
ответствием заработков в отдельных предприятиях. 


В Г. С. Полляк. „Движение рабочей силы в промышленности в 1922 г.“ „Экономи¬ 
ческое Обозрение" вып. 4, 1923 г. 
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Принято и выбыло рабочих и служащих в %% к списочному составу на 1-е число 

отчетного месяца. 



Косвенным показателем увеличения в 1922 году числа занятых в про¬ 
мышленности является вновь определившийся рост городского паселения. Так 
в недавно опубликованном «Бюллетене № 2 Всероссийской Городской Переписи 
1923 года» (изд. ЦСУ) приведены пока данные по 577 городским поселениям 
с населением свыше 11 миллионов человек. По сравнению с 1920 годом городское 
население увеличилось; на 8,9%. При^ чем некоторые крупные промышленные 
центры показывают значительно больший прирост:, по г. Москве население 
с 1920 года увеличилось на 50,2%, по Петрограду—на 44,5%, по 96 городским 
поселениям Московской губернии (без Москвы) на 27,4%, по 34 гор. пос. Ива¬ 
ново-Вознесенской губернии- на 27,1%. 

Обратимся от изучения общей численности занятой в промышленности 
рабочей силы к разсмотрению отдельных вопросов, характеризующих изме¬ 
нения в рабочем составе за период с 1913 года по 1922 год. В первую 
очередь остановимся на распределении всего рабочего состава промышленных 
предприятий на две основные группы рабочих и служащих,—ибо за эти годы 
произошел резкий сдвиг в направлении увеличени относительного числа слу¬ 
жащих в предприятиях. Целый ряд общих условий способствовал резкому 
росту числа промышленных служащих. Отметим наиболее существенные: низкая 
заработная плата в последние годы и связанная с ней пониженная произ¬ 
водительность, убыль значительного количества квалифицированных служа¬ 
щих в результате империалистической и гражданской войн и в связи с этим 
резкое понижение качественного состава служащих; выполнение предприятиями 
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при изменившихся условиях безконечного ряда разных функций, вновь воз¬ 
никших, или выполнявшихся в предшествующий период другими органами, как 
например снабжение продовольствием, значительно осложненная отчетность и 
т. д. Этот рост относительного числа промышленных служащих наблюдается 
непрерывно почти за весь период 1913—1922 г. г. Лишь впервые со второй 
половины 1921 года он приостанавливается, а со второй половины 1922 г. 
начинается уже обратный процесс, пока еще довольно медленный. Изменение 
относительного числа служащих за весь иследуемый период можно проследить 
в следующей таблице: 


Процент служащих к общему числу работающих в фабрично-заводской про¬ 
мышленности за период 1913—1922 г.г. 


Табл. 10. 


СОЮЗЫ. 

На 100 работающих прпходплось служащих. 

1913 

г. 

1914 

г. 

1915 

г. 

1916 

г- 

1917 

г. 

1918 

г. 

Авг. 

1920 

г. 

июля 

1921 

г - 

июля 

1922 

г. 

По всем союзам .... 

6,2 

6,7 

6,9 

6,7 

7,9 

8,8 

12,3 

15,2 

15,0 

В том числе: 










1. Металлисты . . . 

8,9 

9,5 

9,2 

9,3 

10,1 

13,4 

16,2 

18,0 

18,1 

2. Текстильщики . 

5,5 

4,6 

4,8 

4.3 

5.9 

6,0 

8,3 

9,7 

9Д 

3. Деревообделочн. . 

10,5 

12,1 

12,9 

13,5 

13,2 

14,8 

16,6 

15,2 

15,6 

4. Химики .... 

7,9 

9,9 

11,2 

11,0 

10,3 

12,6 

13,9 

15,5 

16,8 

5. Кожевники . . . 

7,6 

7,5 

6,5 

6,4 

7,6 

9,2 

10,4 

13,5 

14,9 

.6. Табачники . . . 

10,0 

9,0 

9,1 

10,2 

10.1 

9,3 

11,4 

9,9 

13,2 

7. Пищевики . . . 

13,3 

14,0 

12,8 

15,9 

16,2 

14,8 

13,6 

16,9 

19,5 

8 . Сахарники . . . 

4,4 

4.5 

4,3 

4,3 

4,2 

8,7 

14,0 

— 

— 

9. Швейники . . . 

8,2 

8,2 

6,3 

, 9,5 

7,4 

12,5 

11,0 

11,6 

12,5 

10. Строители . . . 

7,0 

6,9 

зд 

8,4 

8,9 

10,7 

11,7 

14,6 

13,4 

11. Печатники . . . 

9,0 

8,9 

9,3 

9,8 

' 9,8 

10,2 

8,3 

І0, 2 

11,0 

12. Бумажники . . . 

6,0 

6,1 

6,4 

6,5 

6,9 

8,4 

10,6 

10,3 

13,0 

13. Горнорабочие . . 


__ 

— 


— 

— 

' 

9,5 

9,8 

Число работников, во¬ 
шедших в подсчет, в 
тысячах . 

923 

939 

\ 

977 

1117 

1067 

- 

892 

595 

. 

ОІ 

00 

1113 

' 


Примечание: Таблица построена на основании следующих -материалов: 

1) для 1913 —18 г.г. взяты данные переписей 1918 г. (неопубликованные 
материалы ЦСУ); 

2) для 1920 г.—данные переписи 1920 т; 

3) для 1921 г. и 1922 г. данные позаимствованы из единовременного 
учета занятых промышленных рабочих, произведенного Секцией Общей 
Статистики ЦБСТ (Отдел Статистики Труда ЦСУ) см. статью Кателя 
во 2-м номере журнала „Статистика Труда". 









— 71 


Как видно из таблицы, наиболее резкий рост произошел за период 1918 — 

1921 г.г. По отдельным союзам наблюдаются значительные колебания числа 
служащих на 100 занятых как в пределах одного года, так и увеличения за 
весь исследуемый период. Удвоилось относительное число служащих с 1913 по 

1922 г.г. в союзах металлистов, химиков, кожевников, сахарников, бумажников. 
В остальных союзах также отмечается значительное увеличение. Приведенные 
в таблице 10-й показатели являются вполне типичными для отдельных союзов, 
но в итоге в целом для всей промышленности являются по отдельным годам не 
достаточно характерными, ибо отдельные отрасли представлены при данном под¬ 
счете в отношении занятой рабочей силы, не всегда соответственно удельному 
весу данной отрасли промышленности во всей промышленности. Особенно резко 
это явление выступает в отношении показателей за 1913—1918 г., основанных 
на данных промышленной переписи 1918 года, где наиболее была представлена 
текстильная промышленность, в которой процент служащих ниже по сравнению 
с другими отраслями промышленности. Поэтому представлялось необходимым 
воспользоваться коэффициентами для отдельных отраслей промышленности и 
учитывая удельный вес отдельных отраслей во всей промышленности, ис¬ 
числить коэффициент числа служащих для всей промышленности в 1913 г. и 
1917 г. Соответствующие расчеты приведены в следующей табличке: 

% служащих в общему 
числу работающих. 

7,3 

8,8 

12.3 
15,2 
15,0 

13.4 

Мы видим, что к средине 1921 г. относительное число служащих во всей 
промышленности более чем удвоилось, затем начинается медленное падение, но 
и к концу 1922 г. все еще относительное число служащих превышает довоенный 
уровень на 83%. 

Распределение занятых в промышленности на две основные группы—рабо¬ 
чих и служащих—в зависимости от размеров предприятий приведено в следу¬ 
ющей таблице'). 


Д А Т Ы. 

1913 г. 
1917 г, 
Август 1920 г. 
Июль 1921 г. 
Июль 1922 г. 
Декабрь 1922 г. 


На ІОО человек персонала в промышленных предприятиях приходилось 

служащих: 


Размеры предприятий. 


Г до 50 ... . 
В предприятиях с числом | 0 ѵ Г)0 

рабочих и служащих • от 0 д0 

[ от 501 и св. 


Во всех предприятия х 


На 1-ое 

июля 1921 г. 

На 1-ое 

июля 1922 г. 

20,2 

20,6 

14,8 

17,0 

14,9 

13,1 

15,2 

15,0 


‘) Данные настоящей таблички извлечены из статьи М. Я. Кателя „Статистика 
Труда" № 2. 
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В 1922 году наблюдается относительное уменьшение числа служащих в 
зависимости от роста размеров предприятия. В наиболее крупных предприятиях, 
с числом рабочих и служащих свыше 501 и 100 занятых, на служащих прихо¬ 
дится 13,1 в то время, как в среднем по промышленности из 100 занятых'на 
служащих приходится 15,0; в группе же предприятий с числом рабочих и слу¬ 
жащих до 50 чел. из 100 занятых на служащих приходится в 1921 году 20,2 
и в 1922 году 20,6. Помимо того, что при больших размерах предприятий 
гораздо полнее используется технический и конторский персонал и потому легче 
относительно понизить число служащих, отчасти это явление обгоняется тем, 
что в крупной промышленности сильно представлена текстильная промышлен¬ 
ность, в которой процент служащих сравнительно невелик. 

Следующие статистические данные дают возможность проследить дальней¬ 
шее изменение в распределении занятых в промышленности рабочих и служа¬ 
щих в течение 1922 года. Если же сопоставить результаты учтенного стати¬ 
стикой труда числа рабочих и служащих по предприятиям принятого ею ценза 
по одним и тем же губерниям на две даты—на 1-е июля 1922 г. и на 1-е января 
1923 г., то представляется возможным получить в настоящий момент по данным 
48 губерний следующую табличку; 


Д А Т Ы. 

• о 

В 

них занято: 

На 100 мел. пер¬ 
сонала приходится. 

Рабоч. 

Служат.. 

Всего. 

Рабоч. 

Служат. 

На 1 /VII 1922 г. . . . 

» 1/1 1923 г.• 

4.311 

5.101 

868.789 

1.021.203 

152.003 

157.904 

1.019.882 

1.179.107 

85,1 

86,6 

14,9 

13,4 


Во втором полугодии произошло относительное сокращение числа служа¬ 
щих и к началу 1923 г. из 100 занятых лиц в промышленных предприятиях на 
служащих приходилось 13,4. Все же, если сравнить с исчисленным нами соот¬ 
ветствующим коэффициентом для 1923 года в 7,3, то мы все еще получим, 
как было уже выше указано, увеличение относительного числа промышленных 
служащих на 83°/ 0 , по сравнению с довоенным периодом. И в крупной про¬ 
мышленности мы также наблюдаем в течение 1922 г. сокращение относительного 
числа служащих в промышленности, при чем этот процесс совершается недо¬ 
статочно быстро. Так по данным текущей статистики труда мы можем про¬ 
следить изменение числа служащих в предприятиях с числом рабочих свыше 
250 человек. 


. руины производств. 


В среднем 
вошяо в 
подсчет раб 
и служ. в 
тысячах. 


На 100 занятых приходи¬ 
лось служащих. 


На I На 
1 января., 1 июля. 


На 

1 декабр. 


Но всем производствам . 

В том числе: 

По обраб. металла . . . 
э текстпльн. промыщл. 


632,0 

201,4 

249,1 


12.8 ! 12,7 


17,5 

8,2 . 


17,9 

8,6 


11.5 

16.6 
7,5 









В итоге по всем производствам и по основным отраслям промышленности 
к декабрю 1922 года число служащих в отношении ко всему персоналу сократилось. 

С 1913 года произошли также довольно значительные изменения в поло¬ 
вом и возрастном составе рабочих, при чем в первые годы войны значительно 
увеличилось применение труда женщин и подростков. За последующие годы в 
связи с продолжающимся отвлечением мужчин рабочих на военные фронты 
вплоть до 1921 года все еще продолжалась замена мужского труда женским. 
Не останавливаясь в данной статье на характеристике изменений в возрастном 
и половом составе рабочих за все годы 1913—1922 г.г., мы приводим в табли¬ 
цах оснбвные показатели применения труда женщин и подростков в производ¬ 
стве на начальные и конечные годы исследуемого периода. 


\ Изменение % женщин среди фабрично-заводских рабочих России 

в 1914 — 1922 годах '). 

Табл. 11. 


1 

НАЗВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВ. 

% женщин (всех возрастов) к общему 
числу рабочих на 

ід 

1914 г. 

1/1 

1916 г. 

28/ѴІІ 
1921 г. 

1/УП 
1922 г. 

1 

Производства но обраб. металлов . . 

^ 4,6 

1-2,2 

17,8 

17,0 

2 

Текстильные и іпвейн. пропзв. 

55,1 

62.4 

61,9 

61,1 

3 

Пропзв. химия, и строит, матер. . . . 

23,8 

30,3 

34,8 

28,5 

4 

Произв. по обработке дерева .... 

9.7 

13,9 

26,9 

21,3 

б 

Писчебумажное пропзв. 

36,0 

40,8 

37,5 

36,9 

6 

Пищевые п табачн. произв. ..... 

26,0 

34.0 

35,8 

35,9 

7 

Сахарное произв. 2 ). 

17,5 

24,0 

(8,0) 

(7,2) 

8 

Кожевенные пропзв-ва. 

17,2 

26,2 

26,5 

22,3 

9 

Полиграфическое пр'опз. 

10.6 

15,5 

36,3 

27,1 


Но всем производствам (1—9) . . . 

30,5 

36,3 

36,6 

37,9 


К 1916 году процент женщин среди промышленных рабочих по всем произ¬ 
водствам возрос с 30,5% до 36,3% общего числа рабочих. Еще более увели¬ 
чившееся в последующие годы применение женского труда несколько понизилось 
к 1921 году и достигло, примерно, уровня 1916 года. В 1922 году процент жен¬ 
щин незначительно повысился, но это следует, Главным образом, отнести за 
счет расширения числа 'рабочих в текстильной промышленности с широким при¬ 
менением женского труда, по сравнению с другими отраслями промышленности 


' Ц Настоящая таблица построена на основании следующих материалов: 

а) для 1914 и 1916 г.г. использованы данные фабричной инспекции, пополнен¬ 
ные материалами о половом составе рабочих военной промышленности; 

б) для 1921 и 1922 г.г. использованы результаты учета состава рабочих, про¬ 
веденного Отделом Статистики Труда ЦСУ. Цифры с небольшими пересчетами заим¬ 
ствованы из «Статистики Труда» № 2 За январь 1923 г., стр. 5. Учет охватил почти 
всю территорию федерации, исключая Украину, и распространился в 1921 году на 
692,6 тыс. рабочих, а в 1922 г. на 803,6 тыс. рабочих перечисленных в таблице 
производств. 

2 ) В виду того, что учет состава рабочих в 1921 и 1922 г.г., не захватил Украины 
где преимущественно сосредоточена сахарная промышленность, % женщин по этому про¬ 
изводству для 1921 и 1922 г.г. не показателен для всей России. 


















В отдельных же производствах даже заметно в 1922 году понижение процента 
женщин в отношении к общему числу рабочих. Уменьшение же числа подростков 
началось несколько ранее и наблюдается уже в 1921 году. Сравнительно с 1913 г. 
уже процент подростков даже понизился, по сравнению с 1913 г. 


Изменение °' 0 


подростков и малолетних среди фабрично-заводских рабочих 
России в 1914—1922 г.г. ’). 


Табл. 12. 


О 

о . 

НАЗВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВ. 

% подростков и малолетних 2 ) к 
общему числу рабочих на 

■— ^ 

’М Б, 

1/1 

1914 г. 

1/1 

1916 г. 

, 1/ѴіГ 
1921 г. 

1/ѴІІ а ) 
1922 г. 

1 

Производства по обраб. металлов . . 

8,9 

9.1 

10,4 

6,4 

2 

Текстильные п швеііи, пропзв. 

11,2 

13,9 

8,7 

4,7 

3 

Пропзв. хпм. и строит, матер. 

14,3 

16,5 

10,4 

5,1 

4 

Произв. по обработке дерева. 

6,2 

12,1 

10,8 

5,8 

5 

Писчебумажное пропзв. 

13.6 

17,1 

10,8 

5,5 

6 

Пищевые н табачн. произв. 

— О 

1,0 

10,7 

6.6 

3,9 

7 

Сахарное произв. 4 ). 

7,2 

11.7 

(6.4) 

(3,9) 

8 

Кожевен, пропзв. : '). 

8.8 

10,8 

10,1 

5,5 

9 

Полиграфическое произв. 

24.2 

26,2 

13,1 

7,8 


По всем производствам (1—9) . . . 

'10,7 

12,6 

9,7 

5,5 


Во второй половине 1921 г. продолжается дальнейшее вытеснение под¬ 
ростков из производства и к июлю 1922 года число подростков'понизилось уже 
до 5,7°/о общего числа рабочих и составляло, примерно, только лишь половину 
довоенной нормы. Таким образом, в общем доля неполноценного труда,—труда 


‘) Таблица построена на основании следующих материалов: 

а) для 1914 и 1916 г.г. использованы данные фабр, инспекции, пополненные 
материалами о возрастном составе рабочих военной промышленности, не подчинен¬ 
ной надзору фабр, инспекции. Данные фабр, инспекции взяты из «Статистич. сборн. 
за 1913—1917 г.г.». Выпуск 1. Изд. ЦСУ 1921 г., стр. 4—35. Необходимые пересчеты 
сделаны нами. Материалы о военной промышленности взяты по данным промышлен¬ 
ной переписи 1918 г. 

б) для 1921 и 1922 г.г. использованы результаты учета состава рабочих, про¬ 
изведенного Отд. Стат. Труда ЦСУ. Цифры с небольшими пересчетами заимствованы 
из «Статистики Труда» № 2, за январь 1923 г. стр. 5. Учет охватил почти всю тер¬ 
риторию федерации, кроме Украины, и распространился в 1921 г, на 602,6 тыс. рабо¬ 
чих, а в 1922 г. на 803,6 тыс. рабочих, перечисленных в таблице производств. 

3 ) В категорию подростков и малолетних в 21—22 г.г. относились все рабочие, не 
достигшие 18 л. В 1914—16 г.г., -благодаря неясности формулировки соответствующих во¬ 
просов в бланках фабричной инспекции, фактически в категорию подростков и малолет¬ 
них относились иногда рабочие, недостигшие 18 л., а иногда недостигшие 17 л. Поэтому 
при сопоставлении 1914—16 г.г. с 1920—22 г.г. надо иметь в виду, что % первых 2 лет не¬ 
сколько преуменьшен. 

3 ) Не полностью учтены ученики школ фабзауча, работающие в производстве. 

') °/ 0 подростков и малолетних в 1921—22 г.г. недостаточно показателен, ибо учет 
состава рабочих в эти годы не захватил Украины, где преимущественно сосредоточена 
сахарная промышленность. 

5 ) Для 1914—16 г.г. взята целиком X группа производств (по классиффикац. фабр, 
инспекц.), включающая помимо кожевенного производства еще мыловаренное, салотопен¬ 
ное и другие. 
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женщин и подростков,—значительно увеличившегося в первые годы войны, 
в 1922 году, по сравнению с 1913 годом, почти не изменилась: процент жен¬ 
щин повысился с 1913 года по 1922 год на 7,4°/о, процент подростков за 
те же годы понизился на 5,2°/о. 

О половом и возрастном составе промышленных служащих мы распола¬ 
гаем данными лишь с 1921 года. В группе промышленных служащих женщины 
гораздо менее представлены, чем среди промышленных рабочих, примерно в 
два раза менее. Так по данным учетов числа рабочих и служащих, занятых в 
промышленности, произведенных Статистикой Труда на 1-е-июля 1921 и 1922 г.г.' 1 ) 
женщин среди промышленных служащих было в 1921 году всего 19,3 %, в 
1922 году 19,7%. Примерно такой же процент около 20°/о общего числа про¬ 
мышленных служащих—можно отметить и в двух основных отраслях промыш¬ 
ленности—металлообрабатывающей и текстильной. 




Состав промышленных служащих по полу и возрасту на 1-е июля 1921 г. 

и 1-е июля 1922 г. 


Табл. 13. 



По воем производств. 

В том чпсле: 
Обработка металла . 

Текстильная .... 

Химическая . . . . 


1921 г. 3.370 

125.184 

5,9 

74,8 

1922 г.! 4.666 

167.536 

2,8 

77,5 

1921 г. 600 

44.130 

7,1 

71,6 

1922 г. 800 

53.437 

3,2 

75,6 

1921 г. 379 

17.324 

9,5 

70,7 

1922 г. 605 

29.446 

4,2 

73,7 

1921 г. 340 

9.694 

6,2 

72,3 

1922 г. 457 

13.483 

2,4 

74,9! 


I 

80,7 3,1 
80, Зі 1,5 I 


78,7! 4,0 
78,8 2,1 

80,2 4,3 


77,9: 

78,5: 

77,3 


1,6 і 

3,9 | 
1,9! 


16,2 

18,2 


19,1 

15.5 

20.5 

17.6 

20,8 


19,3! 

19,7 


21,3 

21,2 

19,8 

22,1 



100,0 

100,0 


100,0 
100,0 : 

100,0 

100,0 

100,0 
100,0 I 


9,0 

4,3 


11,1 

5.3 

3.8 

5.8 

10,1 

4.3 



Лишь в трех производствах женщины представлены среди промышленных 
служащих в более значительном количестве, а именно в полиграфической, швей¬ 
ной и табачной, где их насчитывается 35,40% общего числа служащих данных 
производст. Процент же подростков в группе промышленных служащих почти 
тот же, что среди промышленных рабочих и почти так же изменился с 1921 года 
по 1922 год: в 1921 году процент подростков среди промышленных служащих 
был равен 9,0°/о, в 1922 году— 4,3°/о общего числа служащих. Почти аналогичные 


“) Ст. М. Я. Кателя в. ,,Статистике Труда 11 , 2 1923 г. 










соотношения по полу и возрасту, а равно и изменений в половом и возрастном 
составе промышленных служащих в течение 1922 года мы наблюдаем в пред¬ 
приятиях с числом работающих свыше 250 чел. Основные данные приведены в 
таблице 14-й. 


Состав промышленных 
с числом рабочих 


служащих по полу и возрасту в предприятиях 
и служащих свыше 250 чел. в 1922 году. 

Табл. 14. 





Мы видим, что и в крупной промышленности резко выступает применение 
мужского труда, по сравнению с применением женского труда. В среднем по 
всей промышленности мужчины составляли до 77% общего числа промышлен¬ 
ных служащих. При чем этот процент сохранился и к концу 1922 года. Коли¬ 
чество же подростков уменьшилось к концу истекшего года до 4,2% всего 
числа промышленных служащих. 

Если мы теперь обратимся к распределению рабочих мужчин по более 
детальным возрастным группировкам, то мы обнаружим гораздо более резкие 
изменения, происшедшие за исследуемый период и в значительной степени отра¬ 
зившиеся на качественном составе рабочих. 

В таблице 15-й приведено распределение рабочих в августе 1918 года по 
возрастам с разделением взрослых рабочих на 4 возрастные группы: до 18 л., 
18—39 л., 40—49 л., 50 л. и свыше. Мы видим, как в результате убыли на фронтах 
и мобилизации процент мужчин в наиболее работоспособном возрасте 18—39 л. 
значительно понизился. Если сопоставить соответствующие возрастные группи¬ 
ровки у мужчин и женщин, то' окажется, что женщины-работницы в возрасте 
18—39 лет составляли 68°/ 0 их общего числа, мужчины же в возрасте 18—39 л. 
составляли лишь 51,6% всего числа рабочих мужчин. Рабочие мужчины в воз¬ 
расте 40 лет и свыше составляют 33,6% общего числа. Такие же соотношения 
можно отметить и по отдельным производствам. В следующей таблице сопо¬ 
ставляется возрастной состав по переписям 1897 и 1918 годов. (См. таблицу 
на стр. 78-й). 


/ 









Возрастной состав рабочих России (29 центр, губерний) по данным профессиональной переписи 1 ] 

31 августа 1918 годц. 

Табл. 15. 
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Составлено по материалам Отдела Основной Промышленной Статистики Ц С. 







Петроград, 191)6 г. Пересчет сделан по 2. 9 центральным губерниям России (территория промышленной переписи 1918 г.), причем в подсчет 
не вошли отрасли труда, неохваченные переписью 1918 г. и по возможности исключены производства с преобладанием мелких кустарно¬ 
ремесленных предприятий. 

2 ) По данным профессиональной переписи 1918 г,—Неопубликованные материалы Отдела Основной Промышленной Статистики ЦСУ. 



Возрастной состав рабочих России (по 29 центральным губерниям) по переписи 28 января 1897 г.') 
и 3 августа 1918 г. 8 ) в итоге по всем производствам и полу. 
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За эти годы, понятно, произошли значительные изменения в составе ра¬ 
бочих в России; материалы переписей также не вполне однородны. Но все же 
изменения в возрастном составе, вызванные войной, настолько 1 значительны, 
что несмотря на сделанные оговорки, сравнение является вполне допустимым. 
Мужчины рабочие в возрасте 20—39 л. в 1897 г. составляли 55,2°/о общего 
числа, в 1918 г. в этом возрасте число их достигало лишь 45,2°/о. Процент же 
женщин-работниц 20—39 лет к их общему числу в 1897 и 1918 г. почти оди¬ 
наков. Рабочие «старики» в возрасте с 40 лет и свыше повысили свой про¬ 
цент с 19,9°/о в 1897 году до 34,5°/о общего числа рабочих в 1918 году. К 
сожалению, сплошных статистических данных об изменении возрастного со¬ 
става промышленных рабочих за последующие годы в нашем распоряжении не 
оказалось. Весьма типичными для характеристики изменений в возрастном 
составе за 1918—1920 г.г. могут быть данные Петроградского Губстатотдела *). 


Возрастной состав рабочих гор. Петрограда по переписям 31/ѴІІІ 1918 года и 

28/ѴІІІ 1920 года. 


Табл. 17: 



Возрасти. 

группы. . 

В абсолютных числах. 

В пропентах к итогу. 


Мужчин. 

Женщин. 

Обоего пола. 

Мужчин. 

Женщин. 

Обоего пола. 

1 

1918 г. 1920 г. 

1 

1818 г.; 1920 г. 

1918 г. 

1920 г. 

1918 г. 

1920 г. 

1918 г. 

1920 г. 

1918 г. 1920 г. 

1 


До 18 л. 

6.251 5.818 

і 

4.635; 3.111 

10.887 

8.929 

9,3 

9,1 

10,1 

5,7 

I 

9,6 7,5 



18--39 л. 

34.720 30.037 

32.581 37.886 

67.309 

67.923 

51,1 

47,0 

71,3 

69,2 

59,3 і 57,2 



40—49 л. 

17.720 18.362 

5.628І 9.088 

23.348 

27.4 50 

26,1 

28.7 

12,3 

16,7 

20,5 ; 23,2 



50 п св. 

9.196' 9.741 

2.875^ 4.633 

12.071 

14.377 

13,5 

15,2 

6,3 

8,4 

10,6 | 12,1 



Всего. 

67.887 63.961 

45.728 54.718 

1 

113.615 

118.679 

100,0 

100,0 

100,0 

100.0 

100,0 ; 100,0 

1 ' 1 



Мы видим, что с 1918 г. к 1920 году уменьшилась группа в наиболее ра¬ 
ботоспособном возрасте 18—39 лет, при чем более значительно у мужчин-ра- 
бочих: мужчины-рабочие в возрастной группе 18—39 лет составляли в 1918 г. 
51,1 °/о, а в 1920 году лишь 47,0°/о общего числа. За счет этих возрастов уве¬ 
личилось к 1920 году число рабочих «стариков» старше 40 л. Об’ясняется это 
явление и тем обстоятельством, что после массовых сокращений в петроград¬ 
ской промышленности должны были остаться рабочие, наиболее связанные с 
Петроградом, и, вероятно, более зрелых возрастов, а также и тем, что в пе¬ 
риод острой гражданской войны 1918—1920 годов петроградские рабочие в 
возрасте 18—39 л. массами пополняли ряды Красной Армии. И следует также 
отметить значительную убыль в рабочих возрастах вследствие той повышенной 
смертности, которая была характерна для Петрограда 1918—1920 годов. Так 
по данным С. А. Новосельского 2 ) смертность в Петрограде составляла на 1000 на¬ 
селения в 1913 году 23, во второй половине 1918 года была 70—80, в 1919 году 
превысила 80. Как мы видим, в результате империалистической и гражданской 
войн количество мужчин-рабочих в наиболее работоспособных возрастах к 
1920 году значительно понизилось. У нас отсутствуют в настоящее время ста¬ 
тистические данные о тех изменениях в возрастном составе промышленных 


‘) Более детальная возрастная группировка петроградских рабочих дана в приложении. 
2 ) С. А. Новосельский. «Естественное движение населения в Петрограде в 1919 году», 
«Материалы по статистике Петрограда», Вып. 1-й. 1920 г. 
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рабочих, и которые произошли после 1920 г. Разработка данных только-что 
закончившейся городской пецеписи 1923 года о возрастном составе городских 
. промышленных рабочих сможет осветить этот столь важный для русской про¬ 
мышленности вопрос. Но надо предполагать, что в результате закончившейся 
гражданской войны и демобилизации количество рабочих в возрастах 18—39 лет— 
значительно увеличилось. Рост заработной платы в 1922. году, по сравнению с 
предшествующим периодом, вероятно, также способствовал обратному возвра¬ 
щению в промышленность многих рабочих в наиболее работоспособном возрасте, 
покинувших города в тяжелые продовольственные годы. 

Выше нами были приведены данные о неблагоприятно изменившемся соот¬ 
ношении за послереволюционный период между числом рабочих и служащих в 
. промышленных предприятиях. Но наряду с этим приходится также отметить 
падение относительного числа производственных рабочих и соответственного 
увеличения вспомогательных, вызванного, отчасти, ухудшением технического 
оборудования, а ровно и более сложными условиями снабжения предприятий. 
К сожалению, исчерпывающих и вполне сравнимых материалов за весь исследуе¬ 
мый период не имеется. Приходится для освещения этого весьма важного вопроса 
воспользоваться отрывочными и собранными по разной программе статисти¬ 
ческими материалами. Для 1913 и 1918 годов воспользуемся материалами из 
предоставленной нам Заведующим Основной Промышленной Статистикой 
Н. Я. Воробьевым корректуры книги: «фабрично-заводская промышленность за 
1913—1918 г.г.». 

Приходится оговорить, что приведенное- ниже сравнение с данными за 
1922 год, вероятно, не вполне правильно, так как, возможно, что при группи¬ 
ровке рабочих на основных (производственных) и вспомогательных в 1922 г. 
были приняты иные основания, чем в заполнении опросных листов промышлен¬ 
ной переписи 1918 г. Так для 1913—1918 г.г. было дано весьма широкое и 
недостаточно определенное толкование для понятия «занятых непосредственно 
в производстве». Сюда должны быть отнесены как рабочие, непосредственно 
занятые в производстве (напр. ткачи, прядильщики и т. д.), так и такие рабо¬ 
чие, без которых работы производиться не могут (напр. машинисты, кочегары, 
шорники, смазчики и т. д. ! ). В настоящий момент в силу острого интереса, ко¬ 
торый проявляется к распределению рабочих на производственных и вспомо¬ 
гательных, надо полагать, что в большинстве случаев понятие «производствен¬ 
ные рабочие» толкуют более ограниченно, чем в приведенном нами пункте 
«Инструкции к производству промышленной переписи 1918 г.» и включают в 
эту группу лишь рабочих, занятых непосредственно в производстве. Как мы 
видим из таблицы 18-й процент занятых непосредственно в производстве в 
отношении к общему числу рабочих по всем производствам был равен в 1913 году 
86,9%. По большинству союзов отклонения от этого среднего процента незна¬ 
чительны. Для 1918 г. процент производственных понизился до 82,5%, при чем 
по отдельным производствам заметны значительные колебания. Для освещения же 
этого вопроса в 1922 году мы имеем лишь частичные сведения. Приведем по 
материалам Отдела Экономики Труда ВСНХ распределение рабочих в 1922 г. 
на производственных и вспомогательных по 3 текстильным трестам, Резино¬ 
тресту, Центробумтресту и Мосполиграфу. 


'*) Инструкция для производства промышленной и профессиональной переписи 1918 г. 
Пзд. ЦСУ, Москва, 1918 г. 
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Таблица 18. 


Группировка фабрично-заводских рабочих по роли, занимаемой в производстве в 1913 и 1918 г.г 
по данным промышленной переписи 1918 года. 


С О ю 3 ы. 

К какому сроку относятся 
данные. 


• 


II > 

3 


н и 

х; 


■ Число предприятий. 

В них годовых рабочих 

Занято не¬ 
посред¬ 
ственно в 
производ¬ 
стве. 

Ремонт¬ 

ных 

рабочих. 

Прочих 
рабочих 
в заве¬ 
дениях. 

Занятые 

на дому. 

С-І 

О 

О 

\о 

<1 

о — 

0ч 

ЗЭо 

1 

о 

< 

<4- Рь 

О. 

С “ 

а* 

^ ° 

р 

2 

>=2 

С 

\о 

< 

Ё- 

О = 

ей 

с й 

\С 
Рч О 

р 

2 

« 

о 

о 

\с 

< 

В проц, к 
общ. пр. р. 

1 

2 

З' 

4 

5 

6 

7 

8 

V 

10 

11 

12 

Всего по всем / 

1913 г. 

3.617 

1.081.200 

896.188 

86,9 

54.350 

5,3 

66.620 

6,5 

14.042 

1,3 

союзам' .^ 

1918 г. 

3.617 

946.572 

780.596 

82,5 

64.195 

6,8 

91.234 

9,6 

10.547 

1,1 

В том числе: 












I. Металлисты . . < 

1913 г. 

418 

190.013 

160.147 

84,3 

13.837 

7,3 

12.674 

6,7 

3.355 


1 

1918 г. 

418 

188.653 

151.007 

80,0 

15.347 

8,2 

20.489 

/10,9 

1.810 

0,9 

, { 

1913 г. 

575 

584.647 

518.218 

88,6 

27.435 

4,7 

34.022 

5,8 

4.972 

0,9 

2. текстильщики . 












і 

1918 г. 

575 

560.461 

475.451 

84,9 

33,066 

5,9 

48.426 

8,6 

3.518 

0,6 

„ , с 

1913 г. 

253 

16.024 

14.046 

87,7 

682 

4,3 

1.243 

7,7 

53 

0,3 

о. Деревооделочникп < 












1 

1918 г. 

253 

9.352 

7.809 

78,2 

571 

6,1 

1.471 

15,7 

1 

— 

' г 

1913 г. 

214 

65.397 

53.419 

81,7 

3.129 

4,8 

7.: 08 

10.9 

1.741 

2,6 

4. Химики . . . . < 












і 

1918 г. 

2І4 

48.672 

36.329, 74,6 

4,350 

8,9 

6.209 

12,8 

1.784 

3,7 

- г 

1913 г. 

414 

28.588 

24.717 

86,4 

730 

2,6 

1.110 

3,9 

2.031 

_ 

5. Кожевники . . . < 













1918 г 

414 

24.848 

20.676 

83,2 

1.206 

4,9 

1.188 

4,8 

1.778 

7Д 


1913 г. 

28 

8.618 

7.641 

88,7 

426 

4,9 

551 

6,4 

_ 


Ь. I аоамиикн . . . < 












і 

1918 г. 

28 

10.528 

9.400 

89,2 

343 

3,3 

781 

7,4 


— 

- ,, ( 

1913 г. 

1.023 

42.923 

35.921 

83,7 

2.792 

6,5 

3.978 

9,3 

232 

0,5 

і. Пищевики . . . < 












і 

1.918 г. 

1,023 

23.235 

17.925 

Ѵ7,2 

1.912 

8,2 

3.348 

14,4 

50 

0,2 

п г 

1913 г. 

34 

5.081 

1.489 

29,3 

1.914 

37,7 

1.698 

33,4 

80 

1.6 

8. Сахарники . . - 

1918 г. 

34 

7.295 

1.127 

15,5 

3.025 

41,4 

З.Ш 

42,6 

34 

0,5 

г 

1913 г. 

. 88 

13.706 

11.932 

87.4 

141 

1,0 

275 

2,0 

1.308 

9.6 

9. Швейники . . . < 













1918 г. 

88 

9.687 

7.797 

80,5 

214 

о 2 

394 

4,1 

1.282 

13,2 

г 

1913 г. 

67 

19.112 

17.225 

90,2 

867 

4,5 

935 

4,9 

84 

0,4 

10. Строители . . . < 













1918 г. 

67 

10.497 

8.983 

85,6 

323 

3,1 

3.094 

10,4 

97 

0,9 

с 

1913 г. 

273 

23.840 

23.578 

98,9 

74 

0,3 

1.805 

0,8 

. _ 


П. Печатпикп . . . -^ 













1918 г. 

. 273 

24.410 

23.561 

96,5 

200 

0,8 

575 

2,4 

74 

0,3 

( 

1913 г. 

112 

18.249 

,15.859 

86,9 

795 

4,4 

1.499 

8,2 

96 

0.5 

12. Бумажники . . \ 












\ 

1918 г. 

112 

16.030 

11.911 

74,3 

2.042 

12,7 

2.076 

13,0 




II р и л е м а и и е. Таблица составлена по неопубликованным данным отдела основной промыш¬ 
ленной статистики ЦСУ, примем произведен пересчет по союзной классификации. 
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Таблица 19. 


Разбивка рабочих по отдельным трестам на производственных и вспомога 
тельных в 1922 году (по. данным Отдела Экономики Труда ВСНХ).' 


На 1 января 1922 года, 


В том числе про¬ 
изводственных. 


Название 


рабочих, 


Резинотрест. .... 

Тверской хдонч.-бум 
трест. ...... 

1-ое льноправленпе. . 
Камвольный трест. . 
Центробумтрест. . . 
Моснолиграф .... 


По большинству трестов процент производственных рабочих был равен 
65—70°/ 0 . По данным Бюро Статистики Главметалла производственные рабочие 
составляли лишь половину общего числа заводских рабочих, занятых в металло¬ 
промышленности. 

Таблица 20. 


Разбивка рабочих, занятых на заводах трестов основной металлопромыш¬ 
ленности на производственных и вспомогательных в ноябре 1922 года. 
(По данным Бюро Статистики Главметалла). 


]. Металлургия. 

а) чистая метал. 

б) смешанная. 

II. Металлообрабатывающая про¬ 
мышленность . 

а) крупное машиностр. . . 

б) мел?, маипшостр. и пассов, 

производство . 


В них занято заводских рабочих. 

Всего. || 

1 

В том числе производств. 

В абсолютн. 
цифрах. 

У/ 0/ тг 

-1 > I 0 / 0 
общ. ЧИСЛ} Г 
, рабочих. 

71.230 

35.391 

49,7 

18.127 |і 

10.210 

56,3 

53.109 || 

25.181 

47,4 

18.495 : 

9.667 

52,3 

14.990 

. 

7.137 

47,6 

3,505 

II 

2.530 

71,4 

іі 

89.731 

45.058 

50,2 


На 1 октября 1922 года. 

| В том числе про¬ 
изводственных. 

Всего 1 

рабочих. 

Абсолютно. 

й т о 

° 

\0 п 
о о 

11.526 !■ 

7.437 

65 

19.262 

12.908 

67 

16.574 

14.829 

89 

12.604 

8.809 

70 

6.995 

3.106 

44 

6.210 !’ 

4.047 

65 
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Для петроградской трестированной промышленности мы имеем данные Сев.- 
Зап. Промбюро на апрель—июль 1922 г. Число производственных рабочих со¬ 
ставляло 66,9% общего числа рабочих, причем наиболее низкий процент произ¬ 
водственных рабочих и здесь наблюдается в металообрабатывающей промыш- 
лейности. 

Таблица 21. 


Разбивка рабочих петроградских трестированных предприятий на про¬ 
изводственных и вспомогательных по данным Сев.-Зап. Промбюро за 

апрель-июнь 1&22 г. 


О 

о 

.о. 5" 

< р« 

Группа производств. 

Число пред¬ 
приятий. 

И н 

их р а б о 

Ч И X. 

| 

В сего. ! 

В том числе производств. 

В абсолюты, 
числах. 

в ІІ ,„7о к 
общ. числу 
рабочих. 

1 

Обработка металлов ....... 

30 

10.213 

4.826 

47 

2 

» „ волоки, веществ . . 

18 

8.006 

5.725 

71 

3 

„ хпм. прод. 

15 

6.694 

3.434 

51 

4 

вкус, и пиіцев. вещ. 

14 

6.150 

5.813 

94 

5 

Швейн. промышленн. . 

13 

4.146 

3.234 

78 

(і 

Обработка кожи. 

11 

3.601 

2.703 

75 

7 

Полиграфия, промышленн. . . . 

12 

2.866 

2.283 

79 

8 

Обработка дерева . 

23 

2.270 

1.429 

63 

’ 9 

Электротехноч, промышл. . . . 

16 

2.159 

1.451 

67 

10 

Вѵмажная промы шл. 

9 

1.417 

968 

63 

11 

Минеральная. 

И 

1.026 

660 

64 

I 

Итого. . . 

172 

48.546 

32.526 

66,9 • 


Таким образом, на основании этих частичных материалов можно считать, 
что в среднем в настоящее время число производственных рабочих колеблется 
в пределах 60—70°'„. Но надо полагать, что наблюдаемый в настоящее время 
процесс роста заработной платы в крупной промышленности будет способство¬ 
вать притоку квалифицированной рабочей силы в государственную промышлен¬ 
ность из мелкой промышленности и деревни и тем самым восстановится до¬ 
военное соотношение между производственными и вспомогательными рабочими. 

Весьма существенным моментом для работы промышленных предприятий 
является нормальное соотношение между квалифицированными, полуквалифициро¬ 
ванными и неквалифицированными рабочими. К сожалению, мы не располагаем 
статистическими данными о качественном распределении промышленных рабочих 
за довоенный период. Встречающиеся в печати утверждения относительно зна¬ 
чительно понизившегося процента квалифицированных рабочих в отношении общей 
численности промышленных рабочих являются в большинстве случаев основан¬ 
ными лишь на экспертных суждениях работников промышленности. Для настоящего 
времени мы располагаем статистической разработкой профессионального состава 
петроградских промышленных рабочих, которые вероятно, по своей квалификации 
несколько превосходят средний уровень по России. 


6 * 












84 


Л Я 

*." р - 
3 Р Л> 

- -с; 2 р 


I го - 
% I о я 


. -О Э 

Я о ГО х 

•а го 
о соті 

. _-в<ш о 2 ? 

и П> ^ 55*0 со 


СО 


; р сх 


х о 
3= р Я 
а> іі гоэ 
>Э< 2 


п га . 

Я - — 

о ^ и 


& 


о 

р р 

о іа р П) 
я сг 2 О "О 
-г-^ со я я я 

н ге 5 о ■ ^ -■ 

~ Й о хс-а ел О 

о я ^ В В 

О "О О Я Я 22 
Н ГО 3 ^ О ^ * 

3 § “-а § о 

-і — 2 О 03 я 

н х к § » » » 

3 = ; Г I Ч = 

со '—•» з: аз га газ 
■03» п *< 

33> {$м-§ 

із 2 ч; п г Р Е 

р Р “ "* 


О р -3 


Я 


з ^ м •, С е ш 

га і° о я 

о пд, 2 ^ 
в ап х 5 \н 5 
ьтз і ш л 

ьвова;* 
х х и - х п х 
пор _*,-^ ^ х 
Й ? I ^лв 5 

-Г я о -1 ш ° *о 
■з ^ у 7 1 р -з о 
^ 3 - ж О 2 

о я 3 « 

о п со 5 02 
а’о ай 5 ^Г -2 
X н х- 

и ^ — р— гь ~ 

р *а ^ -Е=з В р 
газ 2 ^тз в ^ 
» 2 я ч:о _ _ 
,-ГО Р го О ^ 

' л ^ р Н ° 
< Ж Зл л й Р 
оГО ° О О Н 2 
Е Н ^ 2 {В 
га X іПпн 
• п ° 2 "-І <ъ 

. я *а п го х *о 
' *о о 50 -ѵ х го 
_ 5 к р 

Н _ га ГО о ^ 
Е в п з и —)»? 
? пга!° - 

: а рч; 

пй о 
X ь В сх 
га . Г» 
ГО т ч а X 1 * В 

П К о X: _) "О™ 
т^Я.ТЗЙО 
в-о “ 

-&§ §^'8 I 
- 2 * §5^ 2 


со: 


гор 


^ *р 3 
2 го 5 
2 Оѵ. - 
; х ' 


о х х 


: 2 га — гоз 
■с & Р Я О 


а з’ 


Р 


12 О ш И П> >Ѳ< 

3 *^ р Р = 3 
§ё а ^ §>о 2 
§ 3 = -і'ё' 0 

Я? »к ?і 
•ѳ>55 ? з5р 
х га тг Р 

§ е со го х= ^ 
-= 5 3 й я о 
$ -Ѳ<-о ■воЗ 
х х го о 
й Зэ о га 
га X о -о о 
. о Х’С о 
т 'х Ья хе X Г) 
го я о о х н 
5 г и л Р Р 

■2 х о г. га 
5 ѵ^го Хс & р 
•с X л ^ X 
2 п> д. ^ го тз 

- і ? 2 й Р 

Е і ^ * із а 

- я ^ О X, о 
х п -о "Ѳ* я 
X 2 ? ? й 


Го , 

п> ; 



















— 

р 

р 

ос 

X 

ел 

р 


СО 

ІО 

_—' 








р- 


к 

■ 3 =^ 

ХЛ 

я 

И 

ф^ 



яз 




і-З 


я 


о 


'< 

га 


га 



р 




"О 

с\ 

х 

о 

ьз 



я 


Я 

Ф 






я 

р 

а 

га 

я- 

га 

га 

и 

с 

о 

р 

р 

я 

Р 

"Э 

В 

я 

о 

я. 

р 


га 

Р 



~ 


§ 

я 

2 

к 

оѵ 

>ч 

га 

и 

о 

я 

я 


р 

о 

н 





о 

о_ 

. 





. 



я 

г -'. 

ь- 

га 



6 

• 





я 




я 



о 



}_1 













о 



1 






X 







з 
















со 



. Р 4 
























- 





















газ ге га’ 



С “ 











, л 


с о р 



X 



и-* 


ІО 



со 

ел 

ІО 

о 

ІО 




СС 

со 

со 

00 

со 

ІО 

X 

>—» 

X 

"о 

се- 

іо 






о 




ІО 

се 

03 

о 




§ 3 і 



сс 

ел 



со. 

ІО 


ф* 

ю 

О) 

СЗ 

со 


> 

ХЙ 

И И: я 














О 'Н' г— 

о\ 

о 






























” В Р 


Сй ■ 

IX 


ІО 

)—• 

СО 




>— 1 

со 

фх 

ф> 


2 й я х 

о 


іо 




О 

X 

ел 

и- 

о 

р 

со 

к -1 

— 

я гоз ’с? я 







ф*- 

со 

о 


Н-* 

іо 

о 

ю 


Г ° О о 



>—* 

ІО 

со 

н - 1 

ел 

ел 

ІО 

^1 

СЗ 

X 

X 

03 


















га Й ~ 
















9 7 Т/ 
















— .я 

О 

о | 














газ * <х 



-о 

_ 




н_і 



НЛ 

со 

г —1 

ел 

ф- 

«•§ ® 

ч 


СС 

й -1 

се 

со 

н-* 

і— ‘ 

ф- 

ІО 

О 

ел 

ОЗ 

ел 

о Р 




ел 

/ 

со 

ІО 

ста 

со 


ел 

и- 

оэ 

ІО 





СО 

ел 

-і 

о 

со 

ю 

о 

X 

ах 

Фх 

-1 



















2 о го 

о 















1 %*! 1 


га . 















га- 

Р і 
















— 

(УN 









_ і 


_ 





се- 

ІО 

ѵР 

ел 

со 

ф- 

1 —* 


ел 

—■ 

се 

се 

ел 

о 


а 

О 

1 _ 1 




о 

X 

ел 

ос 

X 

Сйх 

со 

газ 



ел 

го 

О 

X 

со 

ОС 

о 

ОѴ 

со 

* 

оз 

00 





со 

ю 

се 

і/; 


се 

"1 

С/Р 

ІО 


О 

СО 




X , 














• __ 


__ 














Р ГО 5 р 

О ° Р 


р 

















X- 

со 

-,—г 

со 

і—і 

ел 

Фх 

со 

ОЗ 

ах 

СО 

ел 




хА ; 

ІО 

XI 

XI 

со 

о 

ел 

ІО 

ф- 

фх 

ІО 

►— 

н - 1 




— і 

о 

со 

се 

ел 

СО 

I — 1 

сі 

со 

03 

X 

ф- 

ел 


2 о н 

ѵі 















га К= — 

— 

— 














‘ 

гоз 

ГО 














Я Й 2 « >— 


И 















_ 


со 


сз 

со 

.СО 

) . 

ІО 

ІО 

I — 1 

ІО 

ел 

ІО 

X 

о х. а с< 

\ 

О 

ю 




аз 

ее 

со 

оз> 

X 

03 

С 3 






ІО 

XI 

ІО 

со 

То 

о 

■ф- 

со 

со 

X 

00 

X 


• гага га р 

р 















- § ? = 

*< 































— ГОД 4 

р 

га 































о 

с 

ІО 

ел 

ІО 

со 


го 

ІО 

со 

І-Х 

со 


ю 

а 

^. о — 

га» щ 

И 


ел 

се 


ф- 

со 

аз 

со 

со 

СО 

се- 

X 

X 

о - “ 

ГО і 

оэ 

о 

се 


ел 

се 


се 

Т—* 

ОЗ 

СО 

се 


§| 11 * 

о 

СЗ 

о 

го ; 















О 

-. 
















• 














сгі 

со 















'с 




ь-* 

)—> 1 


і— « 

1 — 1 


р* 

Ц-Х 

н- 1 

1 —• 


о 




О 

о 

о 

о 

о 

о 

8 

о 

с 

О 

о 





о 

о 

о 

о 

со 

о 

о 

о 

о 


о 


И 

* 



— 

о 

о 

о 

о 

о 

о 

О 

о 

о 

о 

о 










л. . 











Сі 

55 

С 5 


Сооіай промышленных рабочих гор. Петрограда по квалификации на І января 1023 г. 


















— 85 — 


В итоге по всем производствам на группу квалифицированных профессий 
приходится 42,0%, на группу полуквалифицированных'" 32,2°/о, на группу неквали¬ 
фицированных 25,8°/о всего числа обследованных промышленных рабочих. По от¬ 
дельным союзам следует отметить преобладание квалифицированных в союзах 
печатников—64,6 всего числа рабочих у металлистов—51,5%, у кожевников— 
55,7 всего числа рабочих. Полуквалифицированные составляют главную массу 
у швейников—86,2 всего числа обследованных, у табачников—60,2 и у тек¬ 
стильщиков—50,8 . , 

При 1 изучении качественного- состава промышленных рабочих возможно 
■было бы воспользоваться фактическим распределением рабочих по тарифным 
разрядам, отнеся при существующей тарифной сетке рабочих 1-3 разрядов к не¬ 
квалифицированным, 4-6 разрядов к полуквалифицированным, и рабочих с 7-го 
разряда к квалифицированным. Но, к сожалению, оказывается не вполне воз¬ 
можным воспользоваться для характеристики качественного состава промышлен¬ 
ных рабочих весьма ценным статистическим материалом о распределении ра¬ 
бочих по тарифным разрядам, ибо целый ряд привходящих моментов, помимо 
квалификации рабочего, влияет Ча установление тарифного разряда. 

Таблица 23. 

Распределение рабочих обоего пола по тарифным разрядам на январь 1023 г. 
(по предварительным данным Центрального Бюро Статистики Труда). 



Г У Б Е Р Н 1111 

Число ра¬ 
бочих обо¬ 
его пола. 

Распределение рабочих 
по тарифным разрядам 
во/о к числу рабочих 
обоего полаг 


со 

о 

ОБЛАСТИ!. 

До 3 р. 
включит. 

■ т 

Л 

*2 ѵ о 
к >> 

с- 

? М 

1 

2 

О 

4 

5 

6 

7 

8 

Метал- 1 

Московская. 

13.384 

25,4 

35,1 

38,3 

1,2 ' 

5,5 

Петроградская .... 

- 22.45(1 

24,5 

40,6 

34,5 

0,4 

5,3 

ЛИСТЫ. 




) 

> рал. 

55.405 

38,0 

39,2 

22,3 

0,5 

4,6 

Текстпл і.- | 

Московская. 

65.023 

21.9 

62,4 

19,9 

Ц 

4,9 

ЩШчИ. 1 

Петроградская .... 

10.058 

12,1 

56,0 

19,6 

2,3 

5,3 







Иваново-Вознесенская . 

42.720 

27,6 

58,4 

12,6 

1,4 

4,1 

Химики, і 

Ч 

Московская. 

8.952 

7Д 

49,1 

42,1 

1,7 

6,1 

} 

Петроградская .... 

11.312 

17,7 

57,3 

24,7 

' 

0,3 

5,4 

Печат- 

Московская. 

7.265 

6,2 

21,4 

29,6 

42,8 

8,4 


1 

нпкп. 

Петроградская .... 

4.617 

11,5 

56,1 

42,8 

9,6 

6,5 

Екатеринбз'ргская . . . 

626 

10,7 

28,1 

46,6 

14,6 

7,3 

Табач- | 

Московская ...... 

1.643 

2,9 

23,7 

59,9 

13,5 

7,5 

НИКИ. 1 

Петроградская .... 

5.352 

4,3 

80,9 

14,3 

0,5 

5,4 

Гордо- | 

Подмосковный район . 

13.439 

29,6 

25,2 

45,0 

0,2 

5,7 

рабочие. ) 

Урал .... • . . . . 

18.592 

' 

25,4 

34,9 

39,2 

0,5 

1 

5,6 
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Отметим наиболее существенные: более или менее жесткая тарифная по¬ 
литика как хозяйственных органов, так и союзных, неодинаковая возможность 
реализации собственной продукции на рынке и в связи с этим разные рессурсы 
для оплаты труда в отдельных производствах; различные условия работы в раз¬ 
личных производствах и связанная с этим неодинаковая тарификация в виду 
вредности и опасности работы. Так, под влиянием указанных обязательств у 
московских табачников оказались отнесенными к группе тарифных разрядов 
7-9 и свыше 73,2% общего числа рабочих, в то время как в промышленности 
с более квалифицированным составом металлообрабатывающей к этим тарифным 
разрядам, под влиянием жесткой тарифной политики, проводимой металлистами, 
отнесены лишь 34,9% общего числа рабочих. По другим же производствам мы 
получаем иногда близкое совпадение распределения рабочих по квалификации, 
как в результате разбивки по тарифным разрядам так и распределения по про¬ 
фессиям. 

Таблица 24. 


Профессиональный стаж рабочих гор. Петрограда в 1918—1!) г. 



' 

1 II с г 

о' О 

беле 

цованн 

І»Г X 

р а б о ч и х. 


Слесарей 1) 
Путил. зав. 

Табачников -). 

Текстильщиков 3 ). 

Стаж по. профессии ■ 

Мужчин. 

Мул 

чин. | 

Женщин. ; 

Мужчин. 

Женщин. 

К 

Н 

о 

О 

\о 

<< 

о О ) 

О 

О 

\с 

< 

о О 

Абсолют п. 

В %7о К 
итогу. 

Р 

О 

•»6 

О 

\о 

< 

«У 

о 

г* Ё 

§ ; * 

о Г/ 

^ о о 

■о 1 С 

р 

1 

о 

3 

4 

5 

6 [ 7 

8 

9 

10 11 

2 года и меньше . . 

Зб 

5,7 

486 

54,2 

2,048^ 32,8 

158 

27,5 

1.090! 17,7 

3— 5 лет . 

71 

11,3 

152 

17,0 

1.550 24,8 

80 

13,9 

1.3941 22,7 

С 

О 

І 

со 

108 

17,2 

73 

, 8,1 

1.036 16,6 

. 56 

9,7 

1.166І 19,0 

11-15 „. 

99 

15,8 

50 

5,6 

54 1| 8,7 

41 

7,1 

803, 13,1 

16—20 . 

119 

19,0 

48 

5.4 

404 ; 6,5 

60 

10,4 

609; 9,9 

21-25 „. 

77 

12,3 

30 

3,4 

247 4,0 

45 

7,8 

' 409 6,7 

26-20 . 

60 

9,6 

13 

1,5 

175 1 2,8 

50 

8,7 

275 4,5 

31 и более . 

57 

9,1 

43 

4,8 

238 1 3,8 

86 

14,9 

390| 6,4 

Всего . . - 

627 

100,0 

895 

100,0 1 ! 6.239 100,0 576 

100,01 6.136І 100,0 

Общая сумма 
лет стажа ". . . 

10.295 

- 

5.552 

.1 

.49.352 — 

9.791 

- 

79.99о| — 

' Средний стал; . . 

16,4 

— 

6,2 


7,9 1 - 

17,0 

- 

12,5.: 


Ц Данные взяты из «Материалов по статистике труда», выпуск 5, Петрогрда 1919 г. 
Статья С. Г. Струмилина: «Квалификация труда и выучка рабочих», стр. 26. 

2 ) Данные взяты из «Вестника Труда» № 10—11 за октябрь—ноябрь 1921 г. Издание 
ВЦСПС. Статья Е. П. Смиттен: «Квалификация петербургских табачников», стр. 120. Взяты 
лишь рабочие, непосредственно занятые в табачном производстве. 

= ) По неопубликованным материалам Петроградского Отдела Статистики Труда. 
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В работах С. Г. Струмилина и Е. Г. Смиттен >) в целом ряде интересных 
таблиц установлена тесная зависимость между ростом квалификацией работника 
и стажем его в производстве. И поэтому является необходимым для выяснения 
вопроса о степени квалификации промышленных рабочих определить продолжи¬ 
тельность их работы в том или ином производстве. Отдельные статистические 
работы, в которых содержатся соответствующие данные, показывают, что стаж 
наших рабочих является достаточно продолжительным. Приведем таблицу по 
г. Петрограду. (См. табл. 24). 

Безусловно, высокий стаж петроградских рабочих различных отраслей, 
обнаруженный этими обследованиями, отчасти объясняется и тем, что обследо¬ 
вания производились в 1918—1919 г.г. когда в Петрограде в результате мас¬ 
совых сокращений оставались лишь рабочие, постоянно занятые в петроград¬ 
ской промышленности. Сведениями о рабочем стаже в других районах мы распо¬ 
лагаем лишь о горняках Донбаса и рабочих металлистов г. Тулы. 


Рабочий стаж горняков Донбаса на 1 июля 1922 года 2 ). 


Рабочий стаж горняков Донбаса 

в годах.- 

Число членов со¬ 
юза Горняков. 

Абсо- В проц, 
лютно. к итогу. 

Менее 1 года. 

4.942 

7,3 

1-2 . 

10.775 

16,0 

3-4 ., . 

8.535 

12,7 

5—6 . 

7.775 

11,5 

7-9 . •..-. 

9 734 

14,4 

10—и более лет. 

25.700 

38,1 

Всего с указан, стажа . . 

67.461- 

100,0 


/ 

Даже в этой отрасли труда, где главную массу рабочих составляют пришлые 
из других районов, от 5 лет и свыше работало в Донбасе 64,0 всех рабочих. 
Стаж тульских металлистов исчислен не по общей продолжительности работы 
в данном производстве, а лишь по стажу в последнем предприятии. Но в Туле, 
вероятно, это не могло оказать особенно существенного значения, ибо там 
производство по обработке металла главным образом сосредоточено в двух боль 
ших заводах. Большее влияние оказало то обстоятельство, что в период после 
1914 года число рабочих в Тульских заводах значительно возросло при чем 
этот прирост происходил часто за счет неквалифицированных элементов. 


*) С. Г. Струмилин „Квалификация Труда и выучка рабочих 11 . „Материалы по Ста¬ 
тистике Труда" вып. 5-й С. Г. Смиттен „Квалификация петербургских табачников" „Вестник 
Труда" 1921 г. №№ 10-11. 

'-) Данные заимствованы из издания Орготдела Донецк. Губотдела Всероссийского 
Союза Горнора'бочих: «Союз Горнорабочих Донецкбго Бассейна в цифрах». Бахмут 1922 г. 
табл. 4. , 
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Стаж в последнем предприятии рабочих по производству машин, инстру¬ 
ментов и аппаратов—участников Тульской общегородской больничной 

кассы з 1918—1915) г. 1 ). 


СТАЖ В ПОСЛЕДНЕМ 

ПРЕДПРИЯТИИ В ПОЛ¬ 
НЫХ ГОДАХ. 

Т 1 

пело 

у ц а с т 

ников касс 

Ы. 

М у а 

ч и н. 

Ж о н щ п и. 

Обоего 

пола. 

Абсо¬ 

лютно. 

в 7о% к 

итогу. 

Абсо¬ 

лютно. 

В %% к 

итогу. 

1 

Абсо- ГВ °/ 0 °; 0 к 
дютно. ' итогу. 

Менее 1 года. 

8.122 

29,5 

3.829 

75,2 

1 

11.951 ! 

36,6 

1—2. 

0.067 

22.0 

990 

19,4 

7.057 

21,6 

3-4. 

5.974 

21,7 

128 

2,5 

6.102 

18,7 

5—9 . . • . . 

Т810 

17,3 

113 

9 9 
— 

4.923 

15,1 

10-19. 

933 

3,4 

18 

0,4 

951 

2,9 

9 0—и более. 

1.661 

6,0 

13 

0.3 

1.674 

5,1 

Всего, . . 

27.567 

100,0 

5.091 

100,0 

32.658 і 
• 

100,0 

Общая сумма лет стажа . 

132.420 

- 

5.563 


137.983 

- 

Средний стаж . . . 

4,8 

- 

м 

—■■ 

4,2 ! 



Средний стаж в последнем предприятии тульских металлистов мужчин был 
равен 4,8 годам. Низкий стаж женщин об'ясняется тем, что они работают почти 
исключительно в качестве чернорабочих. 

В заключение напомним те основные выводы, которые были сделаны в 
результате анализа вышеприведенного статистического материала. К концу 
1922 г. общая численность фабрично-заводских рабочих достигла 1.600 тысяч 
чел. и составляла, примерно, около 63% численности фабрично-заводских рабо¬ 
чих довоенного периода в пределах нынешней Советской России. В истекшем 
1922 году после длительного периода сокращения числа промышленных рабо¬ 
чих, впервые определился уже рост занятой рабочей силы, при чем этот рост 
происходил интенсивнее в крупной промышленности, по сравнению с средней. 
Из основных отраслей наибольший прирост числа рабочих за истекший год 
оказался в текстильной промышленности, хотя и к концу 1922 г. она все 
еще работала с несолько более пониженным составом, по сравнению со всей 
промышленностью чем в 1913 году. За исследуемый период произошло резкое 
увеличение числа служащих, приходящееся на 100 занятых в промышленности, 
при чем следует отметить начавшееся в 1922 г. оздоровление в этом направле¬ 
нии, совершающееся пока недостаточно быстро. Следует отметить также ос¬ 
новные моменты, понизившие качественный состав промышленных рабочих за 


’) По неопубликованным материалам Тульской 06‘единенной Секции Статистики 
Труда. 
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исследуемый период: значительно изменилось соотношение между производствен¬ 
ными и вспомогательными рабочими в направлении относительного роста числа 
вспомогательных; в результате войн произошел рост относительного числа 
рабочих мужчин более старых возрастов—40 лет и свыше. За счет понизивше¬ 
гося процента рабочих мужчин в наиболее работоспособном возрасте 18-39 лет, 
наблюдаемый, по сравнению с .1913 г„ рост применения женского труда сопро¬ 
вождался одновременно сокращением числа подростков занятых в промыш¬ 
ленности. 


А. Рашин. 
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Распределение числа промышленных заведений и занятых в них лиц по областям 

принадлежащих госу 
(Но данным промышленной переписи 1920 года, разработан 


1 

1 

Общее число промышленных заве- 


Д е й 

Наименование районов 





. 

н гз’бернпй. 

В с е г о. 

| С данными 
о числе 
^ занятых 
- ' лид. 

-•Занятых 

лиц. 

Всего. 

С данными 
о числе 

занятых 

лиц. 

і 

•> 

о 

4 ■ 

5 

6 

Итого по РСФСР. 

412.707 

307.831 

2,852.050 

358.448 

344.847 

В том числе: 



тг': ; Г ' 



Северная область. 

10.682 

14.000 

59.604 

13.974 

13.719 

Приозерная область .... 

10.441 

40.787 

211.952 

10.223 

15.812 

В том числе: 






гор. Петроград. 

2.079 

1.422 

114.774 

1.369 

1.291 

Московская промышлен ; 
ная область. 

08.893 

57.853 

886.479 

55.193 

52.731 

В том числе: 

Владимирская . 

4.191 

3.676 

88.469 

4 » 

3.897 

3.327 

Иваново-Вознесенская .... 

4.354 

3.919 

78.724 

3.547 

3.436 

Гор. Москва. 

2.353 

2.037 

112.339 

2.022 

1.940 

Московская. 

2.837 

2.224 

144.138 

1.976 

1.935 

Нижегородская. 

11.705 

9.253 

86.031 

8.993 

8.581 

Тверская. 

7.888 

6.695 

59.946 

6.511 

С.170 

Тульская. 

4.744 

3.876 

80.840 

3.567 

3.290 

Западная область . 

14.007 

13.092 

57.275 

12.550 

12.108 

Центральная земледельче- 






ская область . 

50.003 

42.704 

202.594 

40.228 

37.617 

В том числе: 






Тамбовская. 

8.103 

6.835 

60.316 

6.060 

5.711 

Приуральская область. . . 

47.505 

41.803 

343.932 

40.357 

39.253 

В том числе: 

Екатеринбургская. 

10.123 

8.931 

* 

101.495 

8 760 

8.474 

Пермская . 

7.120 ■ 

6.191 

73.964 

6.025 

5.872 

1 
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Таблица 7. 

и губерниям о выделением заведений, применяющих наемный труд и заведений 
даротву в 1920 году.. 

ным Отделом Основной Промышленной Статистики ЦСУ). 

с т н о в а в ш не заведен» л. 

Заведения о применением наемного Заведения принадлежащие госу- 

Занятых _ т РУДа-_ _Дарству.____ 


ЛИЦ. 

В е е г о. 

С данными 
о числе 

занятых 

лид. 

Занятых 

лиц. 

Всего. 

С данными 
о число 

занятых 

лип. 

Занятых 

лиц. 

7 

8 

9 

К) 

11 

и 

13 

2.688.728 

85.796 

84.436 

2.236.277 

37.227 

36.256 

1.933.815 

55.970 

2.475 

2 436 

33.691 

844 

805 

26.490 

202.624 

4.292 

4.203 

181.942 

2.459 

2.416 

170.609 

110.723 ' 

' ! 

831 

775 

109.364 

563 

550 

105.076 

798.446 

15.607 

■ 

15.251 

720.903 

8.265 

8.030 

651.711 

80.575 

1.026 

993 

74.867 

525 

505 

68.100 

45.013 

586 

579 

39.760 

265 

259 

„ 35.532 

102.607 

1.432 

1.380 

101.065 

751 

728 

90.640 

120.314 

1.073 

1.065 

124.067 

756 

750 

117.811 

84.419 

1.555 

1.502 

69.530 

738 

722 

62.025 

57.240 

1.457 

1.447 

46.880 

540 

532 

38.804 

79.272 

1.258 

1.213 

74.904 

658, 

625 

71.492 

55.035 

•2.702 

2.679 

41.579 

іт 

1.103 

31.050 

187.455 

6.463 

6.040 

134.584 

3.598 

3.493 

120.936 

55.071 

1.378 

1.351 

45.475 

765 

738 

41.911 

331.961 

12,659 

12.514 

284.368 

6.027 

5.902 

253.394 

97.430 

2.746 

2.697 

1 86.025 

1.291 

1.248 

75.891 

71.582 

2.780 

■2.743 

66.788 

1.917 

’ 

1.884 

62.066 








Общее число промышленных заве¬ 
дений по переписи 1920 г. 


Дей 


Наименование районов 
и губерний. 


В с е г о. 


: С данными 
о числе 
| занятых 
лиц. 


лиц. 


В сего. 


] С данными 
о числе 
занятых 
лиц. 


і 

2 

О 

•А 

ь 

() 

Среднее Поволжье. 

21.484 

19.508 

106.701 

18.957 

18.356 

В том числе: 


' 

• - 



Казанская. \ 

9.972 

9.426 

57.837 

9.041 

8.942 

Нижнее Поволжье. 

12.783 

11.069 

111.126 

10.991 

10.607 

' 

В том числе: 






Саратовская. 

7.617 

6.571 

57.828 

6.594 

6.282 

Северный Кавказ и Дон. . 

22.742 

21.322 

116.416 

21.058 

20.417 

В том числе: 






Донская. 

7.412 : 

6.807 

44.090 

6.697 

6.459 

Итого по Европейской 
России. 

273.610 

238.738 

2.096.079 

229.537 

220.620 

Украинская ССР. 

63 480 

59.159 

415.403 

58.863 

56.707 

В том числе: 






Донецкая . . .'. 

4.174 

3.933 

162.736 

3.846 

3.737 

Екатеринославская . 

5.770 

5.550 

39.358 

5.515- 

5.408 

Киевская.. 

7.083 

6.073 

47.379 

6.432 

5.821 

Харьковская. 

9.403 

8.426 

40.402 

8.413 

7.933 

Крымская ССР . 

3.365 

2.960 

28.757 

2.745 

2.610 

Западная Сибирь. 

46.554 

42.383 

193.807 

243.449 

41.260 

В том числе: 



, ' 



Томская . 

! 

8.657 

8.217 

51.713 

8.199 

7.986 

Киргизская ССР. 

11.035 

10.460 

51.897 

10.123 

9.963 

Туркестанская.1 

, " 1 

14.673 

14.131 

66.107 

13.731 

13.687 
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Таблица 1, продолжение. 


С Т В 0 

в а в 

ш и е 

зав 

е 

■ д е 

н и я. 



•Занятых 

лид. 

Заведения 

с применением 
труда. 

наемного 

Заведения принадлежащие госу¬ 
дарству. 

■ Всего. 

С данными ! 
о числе 
занятых 
лиц. 

Занятых 

лиц. 

в 

сего. 

С данными 
о числе 

занятых 

лиц. 

Занятых 

" лиц. 

7 

8 

9 

10 


и 

12 

13 





\ 






103.751 

3.788 

3.742 

74.348 

. ^ 

1.598 

1.553 

63.917 


56.797 

2.035 

2.015 

45.077 


793 

774 

38.578 


109.392 

4.030 

3.970 

97.218 


2281 

2.232 

88.013 









* 


56.869 

2.539 

2.500 

49.288 


1.384 

1.356 

42.918 


112.920 

ч (1277 

0.249 

87.821 


1.049 

1.022 

59.764 


43.305 

2.047 

2.034 

[ 

34.577 

/ > 

813 

800 

27.708 


. 

1.957.503 

57.999 

57.090 

1.050.454 


27.844 

27.150 

1.406.790 

■ 


399.797 

11.821 

11.583 

337/529 


3.528 

3.400 

277.764 


159.328 

1.758 

1.700 

156.102 


796 

779 

146.409 


36.467 

1.081 

1.071 

31.085 


192 

189 

23.740 


43.194 

2.195 

2.162 

37.409 


424 

404 

27.411 


39.275 : 

1.187 

1.161 

30.560 


511 

492 

26.845 


20.490 

1.405 

1.352 

24.120 


1.035 

980 

21.804 


189.721 і 

9.043 

9.521 

141.017 


2.713 

2.642 

103.771 


50.069 ! 

2.279 

2.267 

41.098 


784 

772 

31.435 


50.350 

3.037 

3.018 

39.109 


1.152 

1.136 

29.524 


04.798 

1.891 

' 

1.891 

' 38.048 | 


955 

930 

34.102 

*■ / • 











) Иззлечено из материалов Отдела Основной Промышленной Статистики ЦСУ. 
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Таблица 2. 

Возрастной состав рабочих России (29 центральных губерний) по данным профессиональной переписи 31 августа 1918 г. Ц 
























Возраетный состав рабочих гор. Петрограда по переписям 31 августа 1918 г. и 28 августа 1920 г 



') Но неопубликованным данным Петроградского Губстатотдела. Из общего числа 118.289 исключено 29.386 рабочих железно¬ 
дорожного, водного и местного транспорта, как не охваченных переписью 1918 г. Кроме того, исключено 224 рабочих, не указавших возраста. 







Бюджет рабочего к началу 1923 года. 

Изучение бюджета рабочей семьи связано в настоящее время с рядом зна¬ 
чительных трудностей, присущих отчасти самому методу бюджетного обследо¬ 
вания, но, главным образом, обусловленных сложностью той экономической об¬ 
становки, в которой это обследование производится. 

Сложность современной экономики не совместима с элементарными, упро¬ 
щенными приемами статистического наблюдения и требует более углубленного 
анализа явлений. В силу этого, программа современного бюджетного обследования 
должна быть более обширной и сложной, по сравнению с аналогичными обсле¬ 
дованиями довоенного периода. Детализация программы приводит, однако, неиз¬ 
бежно к ограничению круга обследуемых хозяйств; теперь, как и прежде, бюд¬ 
жетное обследование не может быть массовым: сложность программы, зависящая 
от сложности самой жизни, ставит здесь определенные границы. Но при этих 
условиях, вопрос о том, в какой мере выбранные для обследования хозяйства 
характеризуют всю рабочую массу, вопрос о типичности выбранных хозяйств 
приобретает весьма большое значение, особенно в современной обстановке, когда 
различия материального уровня у рабочих отдельных районов и отдельных профес¬ 
сионально-производственных групп или хозяйственных об'единений выявляются с 
гораздо большей резкостью, чем в прежнее время. 

Не менее актуальное значение приобретает и вопрос о сроке, к которому 
приурочивается наблюдение. Довоенный бюджет рабочего представлял собою 
довольно устойчивую величину, мало изменяющуюся во времени, с определенным 
застывшим уровнем и строением дохода и расхода; при этих условиях не пред¬ 
ставляло особенно крупных затруднений восстановить бюджет хозяйства за 
целый годовой период, игнорируя неизбежные, но не имеющие большого значения 
погрешности памяти. 

В настоящее время положение радикально изменилось. Состав, реальная 
величина отдельных статей дохода и расхода, а равно оценка их в современной 
валюте, подвержены резким колебаниям не только по отдельным месяцам, но 
буквально по дням. Если вспомнить, что в течение прошлого года реальный 
уровень заработной платы возрос в Москве в 2 раза, а стоимость жизни воз¬ 
росла в 85 раз, то станет совершенно ясным, что даже при самом живом во¬ 
ображении обследуемые не будут в состоянии восстановить в своей памяти 
полную картину годового бюджета хозяйства; поэтому современное бюджетное 
обследование ограничивается только месячным сроком наблюдения. Но даже и 
при таком сокращенном сроке апелляция к памяти опрашиваемого является 
недостаточной, и обследование должно опираться на заблаговременно заложенную 
в семье приходо-расходную запись, кбторая только и может гарантировать 
доброкачественность собранных сведений. Поэтому в современных условиях при¬ 
ходится оперировать, главным образом с бюджетом конкретного месяца, парал¬ 
лельно собирая данные, которые позволяли бы судить, в какой мере на размер 
и строение бюджета оказывали влияние специфические условия данного месяца, 



и выяснит! возможность внесения в полученные цифры тех или иных поправок 
для устранения случайных элементов, привнесенных в бюджет, благодаря краткости 
периода наблюдения. 

Декабрь месяц, к которому относятся приводимые ниже данные, не вполне 
отвечает требованиям, которые можно пред'явить к «нормальному» месяцу. 
Как по размерам оплаты, так и по срокам выплаты заработка декабрь—по 
крайней мере в отношении Москвы ! )—является благоприятным для рабочих по 
сравнению с предшествующими месяцами: уровень реальной заработной платы 
в Москве достиг в этом месяце максимальной в году цифры (19,67 Довоенных 
рублей при годовой средней 13,33 руб.); лучше, чем всегда, обстояло дело и с 
сроками выдачи зарплаты, т. к., благодаря предпраздничному времени, рабочие 
в целом ряде предприятий имели в этом месяце 3 получки, вместо обычных 
двух. 

Выданные обычно в конце месяца, эти предпраздничные авансы сравнительно 
мало отразились на расходной части бюджета, но размер дохода оказался, 
благодаря этому, несомненно преувеличенным. 

При всем этом, бюджет декабря месяца представляет крупный самостоя¬ 
тельный интерес, именно как бюджет конкретного месяца, без поправок приме¬ 
нительно 'к т.-н. «нормальным» условиям. Самое понятие «нормального» при 
беспрестанно меняющемся уровне жизни представляется весьма условным и,, 
если бы даже оказалбсь возможным собрать данные, позволяющие заменить 
месячный бюджет годовым, то от такой замены мы проиграли бы больше, чем 
выиграли. Декабрьский бюджет со всеми его «случайностями» все же больше 
отвечает современным условиям, чем годовой, величина и состав коего в зна¬ 
чительной мере будет определяться отжившим уже прошлым. Поэтому в даль¬ 
нейшем изложении мы будем оперировать, главным образом, с декабрьским 
бюджетом, учитывая и, по возможности, изолируя влияние, привнесенное слу¬ 
чайными факторами. 

Бюджетное обследование декабря 1922 г. было организовано Центральным 
Бюро Статистики Труда ЦСУ, ВЦСПС и НКТ в ряде промышленных районов 
России (Москва, Петроград, Урал, Донбасс, Харьков, Нижний, Ив.-Вознесенск, 
Симбирск, Витебск). Всего собрано около 2.000 бюджетов. Разработка собран¬ 
ного материала еще далеко не закончена. 

В настоящей статье нами использованы данные по 4 из 9-ти обследован¬ 
ных районов (Москва, Урал, Нижний, Ив.-Вознесенск,) и по 665 обследованным 
хозяйствам, из коих 267 приходится на Москву, 49 на Нижний, 53 на 
Иваново-Вознесенск и 296 на Урал; в последнем районе обследование охватило 
7 пунктов (Екатеринбург, Надеждинск, Н.-Тагил, Чусовской зав. Златоуст, 
Кизеловские и Челябинские копи). В Москве обследование затронуло рабочих 
7 отраслей промышленности (металлообрабатывающая, текстильная, полиграфи¬ 
ческая, швейная^ химическая, пищевая и табачная); на Урале обследованы 2 
отрасли: (металлическая и горная); в Нижнем—рабочие Сормовского завода. 
По Иваново-Вознесенской губернии, где обследование коснулось различных произ¬ 
водств, в настоящей статье удалось использовать лишь часть данных именно 
по текстильщикам Ив.-Вознесенска г ). Состав обследованных хозяйств определился 
для отдельных районов следующими цифрами: 


Ч Аналогичное явление насколько можно судить по имеющимся данным, наблюдается 
в Иваново-Вознесенске. 

„ 2 ) Часть данных по Москве по 6 отраслям промышленности и данные по Уралу опу¬ 

бликованы нами в № 3 „Статистики Труда" (Изд. ЦБ Ст. Труда) и в № 3 „Экономического 
обозрения". Подробные данные по Уралу помещены в № 1 Бюллетеня Уральского Обл. Бюро 
Стат. Труда ѵ за № 1923 г. (В. Овсянников, Бюджет Уральского рабочего в декабре 
1922 г.). Данные по Нижнему и Ив.-Вознесенску, а также значительная часть данных по 
Москве появляется здесь впервые. 


7 
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РАІІОНЫ. 

2 

Семейные. 

И Л ѵ ш. 

о 

:ё В сред. 

3 Всего. : на 
семью. 

Москва. 

56 

і ■ | 

211 867 4,1 

Урал. 

38 

258 1.196 4,6 

Нижний .... 

17 

32 154 4,8 

Ив -Вознесенск . 

6 

47 176 3,7 

1 


Состав рабочей семьи в обследуемых районах, в общем, мало отличается от 
обычного состава городской семьи, более высокогб в провинции и менее много¬ 
численного в Москве. Пониженную цифру^ дает лишь Иваново-Вознесенск. Для 
Москвы средний размер семьи (4,1 чел.), близко подходит к той цифре, которую 
дает Московское бюджетное обследование 1918 г. (3,9). Для сравнения с более 
современными данными, мы даем ниже табличку среднего состава семьи по 
материалам произведенных ЦСУ обследований питания населения. 


Средний состав рабочей семьи 1 ). 


ГОРОДА. 

35 

"Г" 


О- 


II 

Си 

\с 

(М 

<71 


Средняя. 

Март 

апрел 

| 

х с 

О -35 

М ай 

? \с 

•О § 

оё\> 

о 

Д <м 

19-20 

П -22 

ч 

Москва. 

4,1 

3,9 

3,3 

3,1 

1 

4 , 2 

• 3,7 

/ 

4,9 

4Д 

3,72 

4,23 

Пермь . 

— 

— 

4.5 

5,8 

5,6 1 5,7 

4Д 

4Д 

5 г І0 

4,63 

Екатеринбург . . 

— 

— 

5,3 

5,4 

- | 

3,8 

4,2 

4,7 

5,35 

4,23 

Нижний . . . . . 

4,5 

3,8 

3,6 

— 

3,4 

4,7 

' 3,9 

4,2 

3,82 

4,27 

Ив.-Вознесенек . 

4,4 

4,8 

4,7 

3,8 

і • 

3,7 ; 

3,3 

; 3,7 

4,0 

4,29 

3,67 


Данные статистики питания обнаруживают довольно резкие колебания 
среднего состава семьи по отдельным периодам, обусловленные отчасти суще¬ 
ством изучаемого явления (сжатие и расширение семьи в зависимости от изме¬ 
нения продовольственных условий), отчасти формальным моментом, (разное число 
семей, обследованное в различные периоды, иногда очень небольшое, не дающее 
возможности вывести достаточно устойчивые средние). Сравнение бюджетных 
данных с материалами обследований питания, относящимся к последним датам 
(период нэпа 1921—22 г.г.), указывает на довольно близкое соответствие в 
показаниях обоих источников. 


*) По 1920 г. включительно—по данным, помещенным в Ежегоднике ЦСУ за 1918— 
20 г.г. с 1921 г. -по неопубликованным материалам, предоставленным Отделом Стат. По¬ 
требления ЦСУ. 
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В настоящее время мы не располагаем еще полным материалом для су¬ 
ждения о том, в какой мере обследованные семьи являются типичными для всей 
массы рабочего населения, затронутых обследованием районов. Более или менее 
надежным критерием здесь может служить сравнение данных о зарплате по 
бюджетам с массовыми данными, получаемыми текущей статистикой зарплаты 
по отчетным карточкам фаб-зав. предприятий. Для Москвы. такое сравнение 
дает нам следующие результаты: 


Средний прнчдтающийея заработок в 
знаках 23 г. 


ден- 


ГГо бюджетам. 


'По текущ. стати¬ 
стике. 


і ид і і і ол. 

\ 1 Ч Я " , *" 

Главы 
семьи и 
одиночки. 

Второст. 

работ 

семьи. 

- И 

*—Г «г* 

О Е- 
Сц о 

О ѴС 

И&. 

В абсолютн. 
числах. 

В %% к бюд 
заработку 
(гр. 4). 


2 

3 

4 

5 

6 

Металлообрабат. нромыщл. 

434 

232 

408- 

455 

111,3 

Текстильная иро.чышл. 

325' 

211 

283 

281 

99,6 

Химическая » . 

424 

298 

404 

402 

99,5' 

Обр. пищевых продуктов . . . . \. 

348 

335 

346 

344 

99,4 

Табачная промышленность ..... 

469 

264 . 

441 

498 

112,9 

Швейная » . 

369 

217 

339 

282 

83,2 

Полиграф, производство . . 

456 

31,7 

436 

. 461 

105,7 

По всем производствам . . . 

413 

251 

382 

■ 

376‘) 

; 98,6 


Средние, полученные по бюджетам, весьма близко подходят' к данным 
текущей статистики, в некоторых произврдствах почти совпадают. Максимум 
расхождения (17°/ 0 ) дает швейная промышленность, где средний уровень бюд¬ 
жетного заработка выше среднего для данной отрасли по Москве, в остальных 
производствах бюджеты дают более низкую зарплату; средняя по всем про¬ 
изводствам дает разницу всего на 1,4°/о. Таким образом, произведенное срав¬ 
нение дает достаточную гарантию в том, что в среднем хозяйства, затронутые 
московским обследованием не уклоняются сколько-нибудь значительно от общего 
урбвня. 

Ниже мы приводим сравнительные данные о составе доходного бюджета 
рабочих 4 обследованных районов. В перечне доходов отсутствует одна из су¬ 
щественных статей, а именно стоимость предоставленной рабочему бесплатной 
или удешевленной квартиры; эту статью дохода, присущую почти всем рабочим 
хозяйствам, мы принуждены, за отсутствием необходимых для оценки данных, 
вынести за скобки, не давая ей количественного выражения !). (См. таблицу). 


*) Средняя,; взвешенная по числу рабочих в отдельных отраслях. 

*) Из Уральских бюджетов, где такая оценка произведена, соответствующие суммы, 
для целей сравнимости с др. районами, исключены. 


7 * 
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Строение доходной части бюджета обнаруживает по отдельным обследо¬ 
ванным районам весьма крупные различия. У семейных рабочих.эти различия в 
значительной степени обусловливаются прежде всего количеством работников 
<т. е. лиц с самостоятельным заработком), приходящимся на 1 семью. Последнее 
зависит главным образом от возможности для членов семьи^-жен и взрослых 
детей—найти заработок в том же предприятии или в той же отрасли промыш¬ 
ленности, где работает глава семьи (данные по Москве показывают, что при¬ 
надлежность членов одной семьи к различным -производствам является сравни¬ 
тельно более редким'случаем 1 ). 

Поэтому там, где мы имеем дело с рабочими в производствах, широко 
применяющих женский труд, мы наблюдаем повышенное число работников в 
семье и проистекающее отсюда более крупное значение заработка второстепен¬ 
ных работников в общем доходе семьи. Из обследованных районов наибольшую 
возможность заработка для членов семьи дает Москва, где на семью приходится 
в среднем 1,5 работников, иначе говоря 0,5 добавочных работников, кроме главы, 
но и в Москве в этом отношении наблюдается значительное разнообразие по 
отдельным производственным группам: текстильщики дают 2 , работника на 
семью; пищевики, табачники, швейники и печатники—1,5; металлисты и химики— 
1,25. Таким образом, чем более «женской» является данная отрасль, тем боль¬ 
шее число работников приходится -там на рабочую семью и, наоборот, чем 
меньше в ней поле для применения женского труда, тем в большей степени 
доход семьи зиждется на заработке главы. Подтверждение этого мы видим в 
данных по Уралу и Нижнему, где обследованию подверглись «мужские» отрасли 
труда и где поэтому значение заработка второстепенных работников семьи 
относительно невелико 2 ). 

Слабое участие членов семьи в производстве дает вопреки ожиданию й 
бюджет Иваново-Вознесенских текстильщиков (0,19 второстепенных работников 
на семью!,- что зависит от применяющихся в Иванове ограничений труда членов 
„семьи в связи с хронической безработицей в этом райбне^ 

Совокупный вес заработной платы, получаемой главой и членами семьи 
в общем доходе хозяйства определился для обследованных районов следующими 


цифрами: 


% зарплаты 

в общем доходе 


< ('(ч 

семейные 

ОДИНОЧКИ 

Москва. 


86,5 

90,1 

У рал. 


• 79,1 з) 

• ч ,85,4 

Нижний .' . . . . . 


78,1 

. 83,3 

Иваново-Вознесенск 


78,1 

^ 75.5 , 


В Москве, в связи с более высоким уровнем зарплата, отчасти в связи 
с предпраздничными получкамц, доля зарплаты в общем доходе выше, чем в про¬ 
винции, и весь доходный бюджет по своему строению поэтому более прибли¬ 
жается. к довоенному. О мере этого приближения дает понятие следующая 
сравнительная табличка: 


*) Из 95 второстепенных работников, зарегистрированных в Московских бюджетах, 
работало в иной отрасли чем глава семьи 31 человек (32%). . 

2 ) По Уралу мы не имеем пока данных о средней численности работников в семье, по 
Нижнему на семью приходится'%06 работников. 

*) Включая приработки второстепенных работников. 







Место и дата бюджетного 
обследования. 
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1. Петроградские текстильщики 
(обсл. Давидовича 1909 г.) . 

2. Бакинские нефтепром.рабоч. 
(обсл. Стопани 1910 г.) 

3. Петроградские рабочие (май 

1918 г.). 

4. Московские рабочие (окт., 
ноябрь 1918 г.) . . . . . . 

5. Харьковские рабочие Іфевр. 

1920 г.).'. . . 

6. Туркестанские рабочие (апр., 

июнь 1921 г.). 

7. Московскиеметаллисты (март 

1922 г.). 

8. Екатеринбургские рабочие 

(май 1922 г.). 

9. Рабочие Донбасса (июль 

1922 г.) .. . . 


%% зарплаты в доходном 
бюджете 


семейных 

96,96 

92,95 

одиночек 

100,00 

95,15 

61,25 

65,50 . • 

74,00 

37,46 

45,81 

20,50 

83,42 

86,46 

74,10 

— 

86,00 

— 


\ 


\ 


Сопоставляя с этими данными вышеприведенные цифры декабрьского обсле¬ 
дования, можно видеть, что значение заработной платы в доходном бюджете 
рабочего, пока еще довольно_существенно разнится, от довоенных соотношений 
(у семейных 78—86°/о против 93—97°/о довоенных у одиночек 83,90°/ 0 против 
95—100). Тем не ме+іее, сравнивая нынешние данные с периодом 1920—21 г.г., 
когда заработок составлял только от 20 до 45°/ 0 дохода, а остальное покры» 
валось всякого рода посторонними источниками, можно констатировать, что 
новая экономическая политика достигла крупных успехов в деле оздоровления 
рабочего бюджета. 

Постараемся теперь выяснить ту роль, которую играют в доходе рабочей 
семьи эти «посторонние» источники. 

Значение приработка от второстепенных Занятий и др. трудовых доходов 
(относя к последним и пособия, получаемые по социальному страхованию), 
в той мере, в какой эти доходы уловлены обследованием —относительно очень 
невелико, колеблясь для семейных от 1,2°/ 0 (Иваново-Вознесенск), до 6,2°/ 0 
(Нижний). Более подробные сведения о составе доходов этой категории даны в 
нижеследующей табличке0- і ' 

На 398 лиц с самостоятельным источником дохода, зарегистрированных 
в Московских бюджетах приходится 89 случаев всякого рода приработков и 
побочных доходов, т. е. кругло 22 случая на 100 лиц. Главную роль здесь 
играют доходы от дсТбавочной службы по найму (доход от второстепенного 
занятия: у семейных—8.78 р. на хозяйство или около >/з доходов этой кате- 
■ гории). Доходов от торговли и ремесла зарегистрировано 14 случаев, т. е. 3,5 
случаев на 100 лиц с самостоятельным доходом; пособий по болезни 20 слу¬ 
чаев, по социальному обеспечению 9 и по безработице 2. Абсолютная величина 
дохода на случай сравнительно очень невелика, доходы свыше 100 милл. попа¬ 
даются лишь в виде исключения (торговля и ремесло у глав семьи, пособие по 
больничной кассе у членов семьи); обращает на себя внимание низкий размер 
пособия.по социальному обеспечению- (58 милл. на случай). 


1 ) Имеются данные только по Москве и Нижнему. 
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У Сормовцев случаи побочных доходов сравнительно более часты (16 слу¬ 
чаев на 53 лица с самостоятельным источником дохода); почти все случаи при¬ 
работков и побочных доходов падают здесь на главных работников семьи. 

Учитывая роль приработков в доходном бюджете, необходимо иметь в виду 
сделанную выше оговорку «в той мере, в какой они уловлены обследованием». 
Общеизвестное и психологически вполне понятное стремление опрашиваемы* 
скрыть добавочные источники дохода, проявилось ив настоящем обследовании, 
благодаря чему часть щриработков несомненно прошла в доходном бюджете под 
другим флагом, главным образом под видом «займов», «продажи имущества», 
«расхода сбережений», реже под видом «подарков», «помощи от родных» или 
под другими наименованиями, которые казались опрашиваемому более удоб¬ 
ными. 

Займы и продажа имущества составляют довольно существенную статью 
доходного бюджета колеблясь у семейных рабочих в пределах от 8,3°/о 
(Москва и Урал), до 14,4° 0 (Иваново-Вознесенск) обшей суммы дохода: у одиночек 
значение этих «отрицательных» (по терминологии А. М. Стопани) доходов 
несколько ниже, изменяясь по отдельным районам в пределах от 5,2 до 9,8%. 

Фиктивность, значительной части сум,м, проходящих под титулом займов 
можно довольно легко доказать, сопоставляя эту статью прихода с соответ¬ 
ствующей статьей бюджетного расхода («дано взаймы»): сопоставление это дает 
следующие результаты: * 


...." 

> Средние на 1 хозяйство в дензнаках 1923 г. 

Районы обследования. 

С е м ь п. 

- О д н и 

О Ч К и. 

З&НЯТО в 

долг. 

Дано взай¬ 
мы. 

Занято в 

долг. 

Дано взай¬ 
мы. 

Москва.•.: 

20,0 

• 

1,7 

14.6 

0,3 

Урал . А. 

н,в 

1,8 

7,6 

0,16 

Нижний . 

14,1 

— 

24.0 

2,3 

Ев. Вознесенск.. 

Ч 

12,6 


0,8 

< 


Если принять во внимание, что займы среди рабочих ограничен^ преиму¬ 
щественно своим же кругом (возможность позаимствования из буржуазных слоев 
весьма невелика) то из настоящего сопоставления можно сделать только тот 
вывод, что под рубрикой «взято в долг» только 10 максимум 20% приходится 
на подлинные «займы», остальное же составляет доходы, какого либо иного 
происхождения. 

Менее ясно обстоит дело с другой статьей отрицательных доходов, 
а именно—с «продажей имущества и запасов». В доказательство фиктивности 
этой статьи обыкновенно приводится то соображение, что продажа вещей, фигу¬ 
рирующая в' качестве довольно существенного источника дохода-во всех бюдже¬ 
тах послереволюционного периода, не может длиться до бесконечности, и когда 
нйбудь запасы этих вещей должны быть исчерпаны. В эти правильные по суще¬ 
ству соображения нужно все-таки внести довольно существенную поправку, если 
учесть, что существующая и до сиК пор системы натурального снабжения пре¬ 
вращает хозяйство рабочего в своего рода торговое предприятие, причем об‘ек- 
том торговли является паек или другие предметы натурснабжения в данный 
момент хозяйству’ ненужные. Реализация натуры, полученной в прошлые 








месяцы ‘) и составляет довольно существенную часть дохода от «продажи иму¬ 
щества» поэтому наибольший вес имеет эта статья дохода в Иваново-Возне¬ 
сенске, где значительная часть зарплаты выдается мануфактурой, которую 
рабочий регулярно сбывает на рынке. 

Позаимствование из запасов и сбережений играет в декабрьском бюджете 
сравнительно небольшую роль, колеблясь от ноля (Москва) до 6,9°/ 0 (Ив. Вознесенск) 
бюджетного дохода. Сюда входят главным образом натуральные поступления, 
т. е. позаимствования из продовольственных' запасов и расход запасенного 
топлива; денежный баланс декабря сведен в общей массе обследованных 
хозяйств без дефицита, иногда с остатком, особенно- крупным в Москве, 
благодаря предпраздничным выдачам. 

В общем, значение отрицательных доходов, связанных с уменьшением 
имущества или запасов хозяйства, или с увеличением его долговых обязательств 
(продажа, займы и расход сбережений) выражаются по отдельным районам 
следующими цифрами (в %%-■ ко всему доходу). 



/ 4 

семейные 

ОДИНОЧКИ 

Москва. 


7,3 4 

5,3 

Урал. 


10,3 

6,5 

Нижний. 


13,1 

13,2 

Иваново-Вознесенск, 2 ) 


17,9 

10,0 


По данным бакинского обследования 1910 г. 'где учет отрицательных сумм 
проведен с максимальной полнотой, последние составляли (без лавочного долга, 
который в нашу графу займов не входит) 2,5% общей суммы бюджетного 
дебета. Таким образом, современное значение отрицательной части дохода, 
даже у Московских рабочих, бюджет коих ближе других подходит к довоен¬ 
ному, все же относительно много выше довоенного. Однако, по сравнению 
с периодом 1918—21 г.г., когда доля этих доходов достигла почти 50% бюд¬ 
жета 3 ), можно констатировать сериозный прогресс. 

Группа «прочих» доходов достигает крупной величины на Урале, благо¬ 
даря текущим поступлениям от собственного земледельческого хозяйства, 
давшего в декабре в среднем Уральской рабочей семье 25,2 м. р., что соста¬ 
вляет 7,44% общей массы дохода; если к этой последней величине прибавить 
поступления из запасов (10,36 м. р. или 3, ! 06% дохода), состоящих по пре¬ 
имуществу также из продуктов собственного хозяйства, то доля последнего 
в общем доходе Уральской семьи выразится достаточно заметной величиной. 
10 , 50 / 0 , всего дохода; в отдельных районах Урала роль собственного хозяйства 
в бюджете измеряется еще более, крупной цифрой, достигая напр. у рабочих 
Н.-Тагила до 26% дохода. 

Соотношение денежной : и натуральной частей дохода обнаруживает по 
отдельным районам крупные различия. 


*) Доход от продажи натуры, полученной в бюджетном месяце при разработке исклю¬ 
чался во избежание двойного счета. 

2 ) Повышенная цифра по Иваново-Вознесенску об‘ясняется тем, отмеченным уже 
выше обстоятельствам, что в рубрику продажи имущества попадает здесь продажа ману¬ 
фактуры полученной в прежние месяцы в счет зарплаты. 

3 ) В Москве в октябре 1918 г. для семейных рабочих—29,3%, у одиночек 20,4%, 

в. Харькове в. феврале 1920 г. у семейных 47%, у одиночек 36%; в Туркестане (март 
1921 года) 46°/ 0 . , 
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У 0 натуральных поступлений. 

Р А Гг О н ы. 

В общем, доходе. 

В заработке главы 
семьи. 


Семейн. 

Одпночн. 

Семейн. 

Одиноч.' 

Москва. 

16,7 

. .» 

16,8 

15,8 

17,3 

Урал . . .’.... 

29,1 

21,7 

21,7 

22,4 

Нижнпй . 

12,5 

10,9 

10,7 

8,3 

Пван.-Вознесенск. . . 

14,8 

11,9 

: 

1,7 

.0,0 


При оценке натуры, поступающей в счет зарплаты мы принимали в расчет 
только ту часть, натуры, которую рабочий получал бесплатно, исключая из 
рыночной стоимости натуры, сделанные в заработке рабочего денежные удержа¬ 
ния, которые мы относили к денежной Ч части зарплаты. Если учесть стоимость 
этой натуры целиком, относя все удержания натуральной части заработка 
(что имеет за собой большие основания т. к. выдача натуры и удержания за 
нее носят в большинстве случаев принудительный характер, покупка же натуры 
по удешевленным ценам за наличный' расчет встречается гораздо реже) то кар¬ 
тина, как видно из приведенных ниже цифр, довольно существенно изменится >)• 

%% натур, поступлений (включая 
удержания за натуру, выданную в 
РАЙОНЫ. ' - счет зарплаты). 

В общем доходе. В заработке главы семьи. 



Сеыейн. Одиноч. • 

Семейн. 

Одпночек. 

Москва. 

20,9 

21,8 

22,1 

09 7 
— 

Нижний. 

26,9 

23,4 

29,6 

23,4 

Ив. Вознесенск . 

44,5 

52,6 

45,0 

- 54,2 


Наибольшую степень натурализации дохода дает Иваново-Вознесенск: здесь 
доход рабочей семьи почти на половину состоит из натуральных поступлений, 
главным образом, из мануфактуры, получаемой в счет зарплаты. Существенный 
корректив вносится также в данные по Нижнему, где принята довольно высокая 
зачетная оценка натурплаты. В результате наименьший процент натуры в доходе 
дает Москва, где оборот хозяйства почти на 80°/ о имеет денежную форму; 
другие районы (кроме Нижнего), в этом отношении значительно отстают от 
Москвы. 

Попытаемся теперь сравнить абсолютную величину бюджетного дохода в 
различных районах, учитывая его покупательную силу. Для этой цели мы выра¬ 
жаем доход в условных «Московских» рублях (1‘/10 местной стоимости набора 
продуктов, принятого для исчисления индексов ЦБСТ и стоившего 10 р. по 
Московским ценам 1913 г. 2 ). Проведенное таким методом сравнение дает нам 
следующие результаты: 


*) Размер удержания за натуру в Москве 32 р. на семью и 23 р. на одиночку в Нижнем 
76 р. на семью и 41 р. на одиночку в Ив-Вознесенске 142 р. на семью и 123 на одиночку. 

2 ) Пересчет в местные товарные рубли здесь неприменим, т. к. при этом условии ,мы 
бы сравнивали не современную, а довоенную покупательную силу дохода. 
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Доход в условных московских рублях 
(средние на 1 хозяйство). 



*! 

Статьи дохода. 

Москва. 

Урал. 

Нижний. 

Пв.-Вознес. 



Сем. Один. 

Сем. : Один. 

Сем. 

Один. 

! Сем. 

Один. 



\ 

1. Заработная плата главы 
семьи.. 

1 ' 

28,20 24,0 

!• 

' \-, 

19,94 14,00 

:>-■ 7.С 

26,15 

17,59 

! 20,20 

43,10 



2. Прочие доходы главы семьи 

4,79 : 0,26 

0,37 !' 

0,40 

1,50 

0,43 

0,10 

2,50 



3. • Заработная пдата членов 
семьи . . 

7,63 : — 

2,35; - 

0,68 


2,20 

_ 



4. Прочие доходы членов семьи 

0,61 ; — 


0,63 

— 

0,20 

— 



5. Продажа имущества и прсь 
довольствия . . у . 

1,92 0,56 

1,06 

■0,43 

2,45 

0,47 

2,40 

0,90 



6. Занято в долг. 

1,11 0,81 

0,981 

0.63 

0,92 

1,60 

0,70 

0,05 



7. Прочие поступления 1 .... 

1,14 0.95- 

2,611 

0,92 

0,90 

0:29 

0,80 

0,05 



8. Взято из запасов и сбер. . 

| 0,02 

0,86 - 

1,12 

0,73 

■ 2.00 

0,80 



Итого .... 

41,40 26,60 

28,17' 16,38 

34,35 

21,11 

28,60 

17,40 



В т. ч. натур. ....... 

6,91 1 4,48 

8,20| 

3,56 

СО 

СМ 

2,30 

4,24 

2,07- 



Максимальную величину дохода дает как и следовало ожидать, Москва. 
Если принять величину дохода московской семьи за 100, то соотношение москов¬ 
ского и провинциального бюджетов определится ^следующими величинами: 

Москва. ■ Урал. Нижний. Ив.-Вознесенек. ' - 


Семейные. 100 67,9 83,0 69,0 

Одинокие. ... . 100 61,8 "79,2 65.4 


По общим размерам дохода провинциальные бюджеты значительно отстают 
от московских; максимальное приближение к московским бюджетам дают сор¬ 
мовские (79—83°{, московского'бюджета); Урал и Ивано-Вознесенск дают макси¬ 
мум 2 /з Московского бюджета. Аналогичный результат мы получим, если будем 
Сравнивать бюджеты Урала и Нижнего с бюджетами московских металлистов, 
т. к. последние дают цифру дохода веема близкую к средней по Москве (семейные 
металлисты 7.44 м. р., одиночки 446 м. р„) напротив, сравнение текстильщиков 
Московских и Иваново-Вознесенских.обнаруживает значительно меньшукГразницу 
материального уровня тех и других (Московские текстильщики—33,20, 
Иваново-Вознесенские—28,60 условных рублей—85°/ 0 московского бюджета). 

Дистанция между Москвой и провинцией несколько увеличится, если при¬ 
нять в расчет средний размер семьи в отдельных районах. 

1 ) Обгоняется более благоприятными' условиями выплаты декабрьского заработка у 
Ив.-Вознесенских текстильщиков по сравнению с Московскими: у первых, благодаря выдаче 
предпраздничного аванса, 3 получки, у вторых—нормальные 2 получки. 

/ 
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Средний доход 

семейных рабочих 

в условных рублях. 



Москва. 

Урал. 

Нижний. 

Ив.-Вознесенск. 

На 

1 в абс. числах .... 

10,01 

6,13 

7Д2 

7,73 

душу: > 

) » % к Москве . . . 

100 

61,3 

71,2 

77,3 

На 

1 в абс. числах . 

14,70 

Н. СВ. 

11,10 

11,00 

взр. едока: \ 

^ » % к Москве 

100 

Н. СВ. 

75,6 

^8 


В среднем по своей покупательной силе, декабрьский доходный бюджет 
провинциальных рабочих составлял приблизитеьно 3 ,ч московского. 

Рассмотрим, как изменяется состав дохода в различных по высоте зара¬ 
ботка группах. В основание группировки мы берем размер заработка по основ¬ 
ному занятию (совокупный заработок главы и членов семьи) приходящегося на 
взрослого едока. Данные в настоящее время имеются только по Москве и Ниж¬ 
нему. Группировка в нижегородских бюджетах согласована с московской в 
отношении реальной величины заработка, положенного в основании группировки 
(в соответствии с пониженной стоимостью бюджетного набора для нижегород¬ 
ской группировки взята пропорционально пониженная величина заработка); в виду 
большего однообразия уровня заработка в Нижнем, первые две группы, сосредо¬ 
тачивающие почти все семейные хозяйства, \разбиты на 2 подгруппы. 


Состав дохода в °/о% п0 группам хозяйств. 

Москва. 


СТАТЬИ ДОХОДА. 

Семенные (210 хоз.) 

|| - Одинокие (56. хоз.). 


Группы 

по размеру заработка на взросл, едока 
(в^-дензнак. 1923 г.). 

. 


О г 

1 

Й -1 і 

©- 

СМ 

^=5 

НН О 
см 

© о ' см 

о | § і ~ 

Ы ‘ • ^ 

СО 1 ^ 

нс ! но 
■т* | СЧ{ 

СЯ СО 

- 

5 

6ІХОЗ. 

60 хоз. 46 хоз. 

25x03. 

18 х.' 1 х. і 6 х. 

11 х.; 7 х. 

цщ 

1. Зарплата 1 главы . . 

56,0 

65,8 

71,7 

80,5 

65,5 69,4 75,8 

81,2 87,5 

92,1 

ПО ОСНОВЫ. ,*• др член 








занятию. ] семьи . 

11,3 

19,1 

19,3 

13,4 

30.3 - ; - 

г . — 

— 

2. Ир. доходы главы 





‘ . ! 



семьи. 

' 3,0 

.3,9 

0,7 

- 0,2 

0,7 5,2' - 

— I — 

1.3 

3. Пр. дох. др. чл. семьи 

3,2 

2,0 

0,7 

0,3 

0,8 ' ~ - 

— — 

— 

4. Продажа имущества . 

12,3 

'2,9 ; 

4,4 

,1,7 

о.б — : — 

5,9 5,4 

1,2 

5. Занято в долг . . . . 


3,9 

1.8 

1,5 

од — — 

9,3 : 4,6 

2,0 

6. Пр, поступления . . . 

5,8 

2,4 !■ 

1,4 

2.4 

2,0'І| — 12,9 

1,1 ;• 2,5 

3:4 

7. Взято из запасов и 






* . 1 1 


сбережений . 

4.1 

• 

— 

— 

— 

— : 25,4 | 11,3 

2,5 — 


Итого .... 

100 

100 1 

100 

100 

іоо ! юо- юо 

' 1 

юо; юо 

100 






1 1 ■ < 
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Состав дохода в %% по группам хозяйств. 


Н.-Новгород. 


Семейные (32 хоз.) Одинокие (17 хоз.) 


Группировка по размеру заработка на взросл, едока 
(в дензнак. 1923 г.). 


СТАТЬИ ДОЛ ОДА. 

Рч 

ю 

гео 

■ г -1 

О 

>=с 

^7 

і >с 

о 

—-1 

Ю 

Г'- 

57 

О 

-Дю 

1—1 

ас 

Щ I 1 

нн О 

я 

2 

і Я 85 

І і-і 

1 

об 

<м 

ДД 

оч 

о 

СО 
> 1 
-но 

СО 

04 

.• О 

. 

^со 

и 

о 


7 хоз. 

8 хоз. 

8 хоз. 

8 хоз. 

1 хоз'. 

(8 хоз. 

6 хоз. 

4 хоз. 

4 хоз. 

1. Зарплата | главы . . 

52,6 

77,1 

72,1 

87,6 

91,9 

62,5 

85,5 

81,7 

82,7 

по ос^овн. > др # член, 
занятию. ] семьи . . 

— 

■ 

5,2 

2,2 

— 

_ 

_ 

' - 

_ 

2. Пр. доходы главы 
семьи. 

13,2 

0,6 

5,8 

1,0 

2,3 

— 

0,7 

7,5 

_ 

3. 11р. дох. др. чд. семьи 

— 

— 

— ' 

6,3 

- 

— 

. _ 

_ 

— 

4. Продажа имущества . 

11,9 

11,8 

7,5 

0,5 


— 

, 3,2 

— 

'3,8 

5. Занято в долг . . . 

8,6 

2,2 

2,2 

0,2 

_/ 

25,0 

5,2 

5,7 

3,0 

6. Пр. поступления . . . 

2,2 

6,6 

2,3 

— 

— 

5,0 

1,4 

1,0 

— 

7. Взято из запасов и 
сбережений. 

11,5 

1,7 

4,9 

2,2 

5,8 

7,5 

4,0 

4,1 

10,5 

Всего .... 

,100. 

100 

100 

.100 

100 

100 

100 

100 

100 


Рассматривая изменения в соотношении отдельных элементов дохода во 
взятых нами группах, можно констатировать совершенно определенную зави¬ 
симость между строением дохода и размером заработка. Чем выше абсолютная 
величина заработка, приходящегося на взрослого едока, тем выше и относитель¬ 
ней вес заработка в семейном доходе, и тем ниже доля остальных доходов. 



1 

II 

III 

IV 

V 

Зар. плата (и. 1 и °) . 

67,3 

84,9 

91,0 

93,9 

95,8 

Приработки и др. доходы (пп. 3 и 4) . 

6,2 

5,9 

1,4 

0,5 

1,5 

Отрицательные дох. (п.п. 4, 5, 7) . . . 

20,7 

6,6 

6,2 

3,2 

0,7 

Прочие поступления (п. 6). 

5,8 

2,4 

1,4 

2,4 

2,0 


Нисшая по заработку группа (1-ая). обнаруживает крайне уродливое строе¬ 
ние дохода, напоминающее по своему типу бюджет 1918 г.: заработная плата 
составляет здесь только а /з доходного бюджета более 6°/о т. е. около 1 1ю 
основной заработной платы дают всякого рода приработки; более V5 доходного 
бюджета падает на отрицательные доходы, скрывающие за собой в значительной 
части те же приработки, иногда спекулятивного или просто нелегального характера: 
в этой группе достаточно многочисленной, мы имеем дело с очевидным пережит- 












ком прошлого, откуда можно сделать вывод, что новая экономическая политика 
все же еще не достаточно глубоко проникла в толщу рабочих масс, и что 
довольно широкий слой рабочих очень мало сдвинулся с того уровня, на котором 
стояло большинство рабочих в недалеком прошлом. 

Строение дохода во 2-ой и 3-ей группах довольно близко подходит к среднему 
для Москвы типу: 4-ая и особенно 5-ая группа уже весьма близки к довоенному 
типу дохода. Таким образом, гранью начиная с которой тип доходного бюджета 
приближается к довоенному является 320 м. р. т. е. около 18 довоенных рублей 
заработка на взрослого' едока (около 50 довоенных рублей на среднюю семью). 

Чтобы получить, некоторое представление о том, в какой мере изменение 
среднего заработка связано с изменением самого типа семьи, мы приводим ниже 
данные о составе этой последней в различных по заработку группах. 



I 

II 

ш 

IV 

V 


1. Душ (всего). 

4,39 

4,06 

4,33 

3,56 

3,83 

Среднее на 1 семью 

2> Тоже в перев. на взрос- 






ЧИСЛО. 

лого едока ..... 

2.95 

2.37 

2,94 

2,48 

2.63 


З ч Лин с самост. зараб. 

1,43 

1,58 

1,54 

1,40 

. 1,83 

На 1 работника црп- \ *• Луш.. 

3,06 

2,57 

2,81 

2,54 

1.97 

ходнтся. ] 5 Взрослых едоков . . 

2,06 

1,82 

1,91 

1,77 

1,44 


Многосемейные сосредотачиваются главным образом в первых трех группах 
по заработку (ср. состав семьи 4,06—4,39 душ): в этих группах, более или 
менее сходных по составу семьи, числу работников и по обремененности 1 работ¬ 
ника едоками, повышение уровня жизни зависит главным образом 6т повышения 
самого размера заработка. В двух высших группах с довоенным уровнем зара¬ 
ботка улучшение условий существования достигается главным образом благодаря 
сокращенному составу семьи (3,56—3,83 душ на хозяйство) и более благоприят¬ 
ному соотношению между едоками и работниками (в 5-ой группе на иждивении 
работника 0,97 душ, в 1-ой—2,06 душ). 

Мы не останавливаемся здесь на бюджетах московских одиночек и на 
бюджетах сормовцев, почти полностью повторяющих ту же картину, которую 
дают московские семейные бюджеты (особенно характерной является низшая 
группа семейных сормовцев с заработком до 105 м. р. на едока—у которой 
ненормальность строения дохода проявляется еще более выпукло, чем у москов¬ 
ских рабочих.) 

В какой мере уровень и строение ,дохода зависят от условий оплаты в 
отдельных производствах показывает сравнение» двух групп московских рабочих 
для коих различие уровня зарплаты сказывалось в декабре весьма резко -). 

При одинаковом среднем составе семьи (4,2 чел.) в обоих группах у метал¬ 
листов приходится на семью 1,25 лиц с заработком (включая главу); семьи 
текстильщиков имеют в своем составе двух работников, иначе говоря, здесь 
используются для фабричного труда почти все работоспособные члены семьи. Тем 
не менее, несмотря на такое напряжение хозяйственных сил семьи, общий 
уровень жизни текстильщиков значительно ниже, чем у металлистов. Заработок 
составляет здесь 75,70°,'о доходного бюджета против 82,54°/о у металлистов, 

‘) Берутся два производства где не практиковалась выдача предпраздничных авансов. 
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Семейные рабочие (Москва). 




С Т А Т Ь 11 Д О X О Д А. 

Металлисты 

Текстильщики 


В среди, 
на 1 хоз. 

%% 

В среди, 
на 1 хоз. 

%% 

1. Заработная плата главы‘семьи по ос¬ 
новному занятию. . 

- 

550.62 

74,00 

239.91 

43,53 

. 2. Прочие доходы главы семьи. 

20.20 

2,72 

5.48 

0,99 

3. Заработная плата членов семьи но ос¬ 
новному занятию. 

03.-54 

8,54 

177.32 

32,17 

4. Прочие доходы членов семьи. 

6.31 

0,85 

5.40 

0,98 

5. Продажа н обмен имущества и продо¬ 
вольствия . 

, 53.23 

7,15 

71.91 

13,05 

'1. Занято в долг.. , . . 

36.65 

4,78 

21.45 

3,89 

7. Прочие поступлении • • •,. 

14.60 

1,90 

23.68 

4,30 

8 . Поступило из запасов и-сбережений . . 


— 

5.98 

1.09 

- 

ве кГО .... 

- 

744.15 

100 

551.13 

100 


і 


а группа отрицательных доходов достигает 18,ОЗ и /о (у металлистов 11,93°/о), 
приближаясь в этом отношении к группе московских рабочих с наиболее низ¬ 
ким заработком. / 

Переходим к расходной части бюджета (см. таблицу). 

В составе расходной, как и доходной части бюджета отсутствует стоимость 
предоставляемого рабочему бесплатного или удешевленного помещения: в расхо¬ 
дах на помещение здесь учитывается только денежная часть, т. е. взнос или 
вычет за т. н. коммуналльные услуги, плата за наем квартиры (где таковая плата 
существует), общие расходы по дому (содержание домовой администрации, ремонт 
и пр.). В таком об'еме, расходы на помещение составляют очень небольшую 
долю (максимум 2,4°/о всей суммы расходов). Как абсолютно, так и относительно, 
наибольшей Тяжестью расходы на помещение ложатся на бюджет московских 
рабочих, где они составляют около 16 ‘/г мил. на семью и 10 милл. на одиночку. 

Центральное место в расходном бюджете занимают -затраты на питание, 
составляющие 40—50°/о общей суммы расходов: второе место—расход на одежду 
(20—40°/о): третье—расход на' топливо и освещение (около 10“/о у семейных и 
5—бо/о у одиночек). 

И по абсолютным и'по относительным размерам, расход на питание дает 
значительные колебания. Абсолютно, выраженный в московских рублях, он дает 
18,1 руб. на семью в Москве, 1&,50 в Нижнем, 13,2 руб. на Урале- и 10,3 руб. в 
Иваново - Вознесенске. На одного взрослого едока в московской семье тратится 
6,40 руб., в Иваново-Вознесенске 3,90 руб. Таким образом московский семейный 
рабочий тратит на питание в 1,65 раз больше, чем Иваново-Вознесенский. 
В значительной степени разнятся по отдельным районам и способы приобрете¬ 
ния продуктов питания. В Москве главную роль в расходе на питание имеют 
текущие рыночные приобретения; натуральная часть расхода, состоящая из 







Состав расходного 






М ОСЕВ А 



У 

Р А 

I 




211 семейн., 56 

одинок. 

258 семейн., 38 

ОДИНОК. 


СТАТЬИ РАСХОДА. 

Ср. на 1 хоз. в 

- о 


Ср. на 1 хоз. в 

. \6 




дензнак. 1923 г. 

о 

0 /0/ 

./о/о 

дензнак. 1923 г. 

га р. 
о 

0 /0/ 

/о/о 



Депь- 

гамп. 

Нату¬ 

рой. 

11 того. : 

3 а: 

День¬ 

гами. 

Шату¬ 

рой. 

Лтого. 

§ к 

вдё 


I. Семейные. 






ч 



' 

•• 



1. .Помещение. 

16.45 

— 

16.45 

0.91 

' 

2,4 

2.28 

— 

2.28 

0.19 

0,7 


2. Топливо, освещение . . . 

32.83 

37.77 

70.60 

3.92 

10,2 

7.12 

32.81 

39.93 

3.33 

11,4 


3. Питание. 

284.15 

42.29 

326.44 

18.14 

47,3 

107.59 

51.19 

158.78 

13.23 

45,4 


4. Табак и алковоль .... 

14.35 

0.35 

14.73 

0.82 

2,1 

6.09 

— 

6.09 

0.51 

1,7 


о. Одежда и туалет. 

137.25 

26.64 

163.89 

9.10 

23,7 

48.99 

17.04 

66.03 

5.50 

18,9 


6 . Хозяйственные вещи . . . 

15.71 

0,13 

15.84 

0.88 

2,3 

3.91 

— 

3.91 

0.32 

1,1 


7. Гигиена. 

8 . Лечение . • . 

7.23 

0.41 

7.64 

0.42 

1Д 

}б47 

0.22 

6.69 

0.56 

1,9 


3.95 

— 

3.95 

0.22 

0,6 


9. Культѵрн.-просв. расх. . . 

10.71 

_ 

10.71 

0.60 

1,6 

|і4.15 


14.15 

1.18 

4,0 


40. Обществ.-политич. расх. 

32.36 

— 

32.36 

1.80 

4,7 



11. Прочие расходы . 

27.14 

0.76 

27.90 

1.55 

4,0 

38.79 

13.32 

52.11 

4.34 

14,9 


Итого .... 

582.16 

108.35 

690.51 

38.36 

100,0 

235.39 

114.58 349.97 

29.16 

100 


Остаток .... 

39.0 

16.0 

55.0 

3.06 

8,0 

! 

— 


—— 




II. Одинокие. 



ч 









1. Помещение . .. 

9.8 

_ 

9.8 

0.55 

2,2 

2.94 

л - 

2.94 

025 

1,54. 


2. Топливо, освещение . . . 

8.6 

19.3 

27.9 

1.55 

5,9 

5.49 

4.52 

10.01 

. 0.83 

5,24 


3. Питание. 

158.2 

22.0 

180.2 

10.00 

38,2 

66.10 

21.70 

87.80 

7.32 

45,94 


4. Табак^щ-алкоголз. 

12.0 

0.1 

12.1 

0.67 

2,6 

6.80 

— 

6.80 

0.57 

3,56 


5. Одежда и туалет. 

114.7 

30.0 

144.7 

8.04 

30,6 

43.60 

11.49 

55.09 

4.59 

28,82 


6 . Хозяйственные вещи . . . 

7.6 

0.7 

8.3 

0.46 

1,7 

0.25 

— 

0.25 

0.0 

0 ,1.8 


7. Гигиена . 

8 . Лечение . 

5.9 

0.3 

6.2 

0.35 

1,3 

} 4.87 
\> ' 


4.87 

0.42 

2,55 


6.4 

— 

6.4 

0.36 

1,4 




9. Культурн.-просв. расх. . . 

10.4 


10.4 

0.58 

2,2 

|| 9.65 


9.65 

0.81 

5,05 


10. Обществ.-политич. расх. . 

22.5 

— 

22.5 

1.25 

4,8 



11. Прочие расходы ..... 

42.1 

0.8 

42.9 

2.38 

9,1 

I 12.62 

1.09 

13.71 

1.14 

7,17 


Итого .... 

398\2 

73.2 

471.4 

26.19 

100 

152.32 

38 80 

191.12 

15.93 

100 - 


Остаток .... 

— 

, 7.5 

7.5 

0.42 

1,6 

■- 

6.46 

6.46 

0.54 

3,4 
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бюджета рабочих. 



Н.-Н О В Г О Р О д 

' 

ИВАНОВО-ВОЗНЕСЕНСК 



32 семейных, 17 одиноких. 



47 семейных, 6 одиноких. 



Ср. на 1 хозяйство в 
дензнак. 1923 г. 

. 'О 

5 >4 

к р* 

О 

0 /0/ 

/о/о 

Ср. на 1 хозяйство в 
дензнак. 1923 г. 

• О 

к 

ё & 

0 /0/ 

/о/о 


День¬ 

гами. 

Нату¬ 

рой. 

Итого. 

§ к 

йЭ 

День¬ 

гами. 

Нату¬ 

рой. 

і Итого. 

1' 

о И 
>?§ 


6.3 

- 

6.3 

0.42 

’ . 1 

1,2 

12.3 


| 

12.3 

0.75 

2,6 


28.3 

21.5 

49.8 

3-23 

9,8 

47,8 

24.3 

72.1 

4,35 

15,3 


2X7.20 

37.8 

255.0 

16.55^ 

50,3 

151.0 

20.4 

171.4 

10.30 

36,2 


5.0 

0.6 

5.6 

0.36 

1,1 

4.9 

0.5 

5.4 

0.30 

1,2 


142.1 

| 6.1 

148.2 

9.63 

29,2 

160.4 

13.7 

164.1 

9.90 

34,7 


6.9 

— 

6.9 

0.45 

1,4 

5.6 

— 

5.6 

0.30 

1,2 


3.1 

— 

3.1 

0.20 

0,6 

1.0 

— 

1.0 

0.10 

0,2 


0.1 

— 

0.1 

— 


'0.8 

— 

0.8 

0.05 

0,2 


11.5 

— 

11.5 

0.75 

2,3 

5.3 

, — 

5,3 

0.30 

1Д 


8.6 

— 

8.6 

0.56 

■ 1,8 

15.8 

— 

15.5 

0.95 

3,3 


11.8 

— 

11.8 

' 

-0.77 

2,3 

7.6 

11.5 

19.1 

1.20 

4,0 


440.9 

66:0 ■ 

■ 506.9 

32.92 

100 

402 5 

70.4 

472.9 

28.50 

100 - 


22.1 


22.1 

1.44 

4,4 

: 

2.1 


2.1 

0.10 

0,5 


7.3 

0.3 

7.6 

0.49 

2,3 

10,3 

' ( 

.2,4 

12,7 ■ 

0,76 

4,4 


5.2 

13.8 

19.0 

1.23 

5,8 

8,8 

6,8 

15,6 

0,94 

5,4 


129.4 

15.4 

144.8 

9.41 

44,5 

81,6 

3,6 

85,2 ' 

4,90 

29,8 


8.4 

0.5 

8.9 

0.58 

2,7 

3,7 

0,4 

4Д 

0,30 

1,3 


112.2 

3.5 

115.7 

7.52' 

35,6 

136,7 

21,1 

167,8 

9,10 

54,6 


0.5 

—■ 

0.5 

0.0 

0,2 

— 

— 

— 

— 

— 


3.0 

— 

3.0 

0.20 

0,9 

— 

— 

V—' 

— * 

— 


5.2 

— 

5.2 

0.35 

1,6 

0,8 

— 

0,8, 

0,05 

0,3 


5.7 

-- 

Ъ.Г 

0.37 

1,8 

12,0 

— 

12,0 

1 0,70 

4Д 


12.8 

2.0 

14.8 

0.9В 

4,6' 

0,5 

— 

0,5 

0,05 

0,1 


289.7 

35.5 

325.2 

21.11 


254,4 

34,3 

288,7 

16,80 

100 


' 


1 

— 

1 

1 


■I 





8 
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пайка (вернее, той его части, которая поступает бесплатно, сверх вычета) и 
продовольствия, поступающего из запасов, составляет в этом расходе всего по 
13°/б; в значительно большей степени натурализованным является расход на 
питание у Ивановских рабочих (считая вычет 40°/о), благодаря пайку, и на Урале 
где к пайку присоединяются поступления от собственного хозяйства. У Сормовцев 
натура составляет в расходе на питание около 15°/о. Однако, если отнести к 
натуральной части расхода тот крупный вычет, который взимается там за 
выданный паек (51 м. р. на семью), то доля натуры поднимается до 35°/о '). 

У одиночек различие в абсолютной величине расхода на питание сказы¬ 
вается не столь резко, как у семейных рабочих, но и здесь Москва стоит 
значительно впереди провинции (Москва 10 условных руб., Урал 7,5 руб., 
Нижний 9,40 р.). 

В расходе на одежду наблюдаются еще более резкие колебания. Первое 
место на этот раз занимает Иваново-Вознесенск (9,9 удловных руб.), затем 
Нижний (9,6 руб.), Москва (9,1 р.) и на-последнем месте Урал (5,5 р.). В этом 
случае у нас весьма яркий пример того своеобразного значения, которое при¬ 
обретает понятие бюджетного расхода в условиях денежно-натурального хозяй¬ 
ства. С особенной ясностью это сказывается у Иваново/Вознесенских рабочих. 
«Расход» на одежду складывается в Иванове главным образом из мануфактуры, 
полученной в счет заработка и в большей своей части реализуемой рабочим 
на рынке; поскольку эта реализация осуществлялась в том же месяце, продан¬ 
ная мануфактура исключалась из расхода на одежду, поскольку продажа 
откладывалась на последующие месяцы, отделить мануфактуру, предназначенную 
на продажу от таковой )ке, идущей в непосредственное потребление семьи, 
представлялось невозможным, поэтому расход на одежду оказывался раздутым 
включением в него помимо предметов потребления также и задержавшихся в 
хозяйстве товаров, благодаря чему и все строение расходного бюджета принимало 
искаженную форму. Но даже при отсутствии той организованной торговли, 
которую мы наблюдали в Иванове, всякое получение предметов одежды в счет 
зарплаты или иным принудительным путем неминуемо сказывается на строении 
расходного бюджета, которое уже не дает столь правильного отражения потребно¬ 
стей, как это было бы в условиях денежного хозяйства. Навязанная хозяйству 
одежда, в данный момент ему часто и ненужная, или менее необходимая, чем 
другие вещи, увеличивает вес расхода на одежду в расходном бюджете в ущерб 
другим расходам и вне соответствия с соотношением отдельных потребностей. 
Такое явление, хотя и в значительно смягченной по сравнению с Иваново-Возне¬ 
сенском формой, мы наблюдаем в Москве, где одежда, получаемая в натуре, 
составляет, с включением удержанных за нее сумм около 20— 26°/о всего рас¬ 
хода по данной статье. 

Было бы, однако, неправильным об'яснять повышенный расход на одежду 
в декабрьском бюджете исключительно условиями натурального снабжения; 
недостаточность такого об'яснения очевидна на примере Нижнего, где выдача 
одежды' в счет зарплаты совсем не имела места, но где, тем не менее, и абсолют¬ 
ная и относительная величина этого расхода оказываются довольно высокими. 
Следует думать поэтому, что значительное влияние оказали здесь и другие 
причины, прежде всего крайняя потребность в пополнении и ремонте одежды, 
подавляемая прежде в виду необходимости удовлетворения в первую очередь 
бол^е настоятельной потребности в питании, и выступившая теперь на первый 
план в связи с общим улучшением материальных условий^ особенно в декабре, 
когда уровень реальной зарплаты достиг годового максимума (не исключена 
также возможность влияния и предпраздничных закупок). В какой мере декабрь- 


0 В Москве, если присчитать к натуральным расходам удержания за паек, % натуры 
в расходе на питание повысится до 187о. 

Для остальных районов мы пока не располагаем данными. 
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ский расход на одежду превышает средний годовой уровень, показывают ниже¬ 
следующие сравнительные данные, полученные на основании материалов того же 
бюджетного обследования. 

Расход на одежду в среднем на хозяйство: 




(в ден. зн. 

1923 г.) 



Москва 
в декабре. 

Ср. ыес. 

'за 1922 г. 

(по декабр. 
ценам). 

Нижний 
в декабре. 

Ср. мес. 
за 1922 г, 
(по декабр. 
ценам). 

Семейные. 

.,. . 159,2 

104,4 

148,2 

64,4 

Одинокпе. 

. 127,9 

76,3 

115,7 

42,0 


Декабрьский расход в Москве выше среднего месячного в 1,5—1,7 раз, в 
Нижнем в 2,3—2,7 раз. Соотношение это должно быть несколько преувеличен¬ 
ным благодаря возможности запам?|тования опрашиваемым части годовых рас¬ 
ходов, но запамятование это, при сравнительной редкости расхода, не может 
оказать особенного крупного влияния, и повышенный уровень декабрьского 
расхода на одежду по сравнению с годовой средней, не подлежит, таким образом, 
никакому сомнению. 

Другим моментом, существенно отразившимся на высоте декабрьского 
расхода на одежду, является характерный для последнего периода повышенный 
уровень цен на одежду, и все вообще продукты промышленности по сравнению 
с другими предметами потребления и в частности с продуктами питания 2 ), что в 
связи с повышенной потребностью в одежде, и выдвигает этот расход на столь 
видное место. 

Расход на топлиёо и освещение, по сравнению с двумя предыдущими, 
выражается более устойчивыми цифрами, изменяясь по отдельным районам в 
пределах от 3,3 до 4,3 условных рублей. Расход топлива в декабре в значитель¬ 
ной мере производился из заготовленных ранее запасов, поэтому натураль¬ 
ная часть расхода выражается здесь весьма крупной цифрой, достигая в 
Москве 54°/о, на Урале 82°/о, в Нижнем 43°/о, всей суммы данного расхода. 

Из остальных расходов более или менее крупную роль играют расходы 
на общественно-политические цели, составляющиеся, главным образом, из вычетов 
в профсоюз и связанных с ними дополнительных отчислений с заработка 
(шефства, помгол, помощь безработным и пр.) Особенно_ крупной величины 
достигает этот расход в Москве (1,80 довоенных рублей на семью и 1,25 р.— 
на одиночку), где он составляет около 5% всей суммы расходного бюджета, но 
даже в районах с пониженным уровнем заработка этот расход выражается 
довольно крупной суммой (так, для Иваново-Вознесенска он составляет 0,95 р. 
на семью). 

Весьма незначительное место в бюджете занимают культурные расходы 
(книги, газеты, театры, обучение детей и пр.) в Москве 0,60 р. на хозяйство, 
в Нижнем 0,75 р. у семейных и 0,34 у одиночек; в Иваново-Вознесенске одиночек 
всего 0,05 р. на хозяйство. По довоенным бюджетам петроградских рабочих 
соответствующие цифры—2,50—3 р. на бюджет (обсл. Прокоповича 1908 г.). Однако 
заключать по сокращению расхода о сокращении потребностей было бы рис¬ 
кованным, т. к. в настоящее время несомненно гораздо большая, по сравнению 
с прошлым, часть культурных потребностей удовлетворяется государством бес¬ 
платно. То же самое, повидимому, относится к расходам на лечение. 


’) В Москве по бюджетным данный рост на одежду по сравнению с 1913 г. в 1,7 раз 
превышал рост цен на пищевые продукты, в Нижнем—в 1,2 раза. 

8 * 
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В расходе на табак и алкоголь главное место занимает табак; расход на 
алкоголь, по Московским данным, составляет в этой статье около % (в Москве 
около 20 к. довоенных на семью и 16 к. на одиночку). 

В большинстве районов (исключение—семейные рабочие Урала и одиночки 
Сормова) декабрьский бюджет сведен с остатком, достигающим сколько-нибудь 
крупной величины (3 довоенных рубля), только в Москве. 

Особенности строения декабрьского расходного бюджета лучше всего 
выясняются из сопоставления его с данными прежних бюджетных обследований. 
Сопоставление это связано с довольно существенными затруднениями, вследствие 
различия методов обследований и, главным образом, вследствие различной клас¬ 
сификации расходов; в силу указанных затруднений мы можем использовать 
для этого сопоставления, и то с известными оговорками, только щетроградское 
обследование (1908), бакинское обследование (1909), а из более новых Харьков¬ 
ское обследование февраля 1920 г. Для целей сопоставления отдельные статьи 
расхода об'единены в более общие группы и отовсюду исключена квартирная 
плата, т. к. при отсутствии оценки бесплатной или удешевленной квартиры в 
нынешних бюджетах и бюджетах 1920 г. они без этого условия были бы 
несравнимы с довоенными. 

С указанными поправками, это сопоставление дает нам следующие резуль¬ 
таты (данные только по семейным рабочим). 


СОСТАВ РАСХОДНОГО БЮДЖЕТА В %%. 


СТАТЬИ РАСХОДА. 

Декабрь 1922 г. 

Февраль 1920 г. 
Харьков. 

ц 

О 

СЭ 

се 

Петроград 1908 г. 

5 

5 

о 

с 

Я 

Л 


СО 

О 

е 

Топливо и освещение . . 

Питание. 

Одежда. 

Гигиена, культурн. и общ. 
расходы.. . 

Проч;, расходы. 

10.4 

48.5 
24,3 

8,2 

8,6 

11,5 

45.7 
19,1 

5,9 

17.8 

10,0 

30,9 

29,6 

4.7 

4.8 

15.7 
37,2 

35.7 

4,8 

6,6 

13.3 

70.4 

3,6 

5,3 

') 

7,4 

51,1 

15.4 

8,6 

17.5 

] ) 

6,4 

56,5 

14,0 

10,8 

12,3 


100,0 

, / 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 


При сравнении необходимо иметь в виду, что для довоенного времени мы 
имеем средние годовые бюджеты, а для обследований 1920—22 г.г. —бюджеты 
зимнего месяца. Поэтому в бюджетах последнего времени должны выступать с 
большим весом такие чисто сезонные расходы, как расход на топливо и осве¬ 
щение (расход зимнего месяца должен быть примерно на 25% выше среднего 
-месячного); необходимо, с другой стороны, считаться и с тем, что в сравнение 
попадают различные районы, отличающиеся друг от друга как по естественно- 


*) Расход на топливо и освещение в Бакинских и Петроградских бюджетах отделен 
нами от квартирной платы на основании данных, заключающихся в этих обследованиях. 
Расход этот согласно обоим обследованиям составляет '/а общего расхода на жилище. 














историческим условиям, так и по своему экономическому и бытовому укладу, 
почему настоящее сравнение не может претендовать на большую точность. 
Однако, и в рамках такого грубого сравнения, эволюция расходного бюджета 
рабочей семьи в послереволюционный период вырисовывается с достаточной 
ясностью. В тяжелой материальной обстановке 1920 г. почти весь бюджет по¬ 
глощается расходами на удовлетворение наиболее настоятельных примитивных' 
потребностей; питание и топливо составляют в Харьковских бюджетах 84°/ 0 
расхода семьи против 58 —62°/ 0 довоенного времени; затраты на удовлетворение 
второочередных нужд и культурные расходы сжимаются до минимума. В совре¬ 
менных бюджетах (особенно в столичных) под влиянием-общего повышения мате¬ 
риального уровня рабочих при новой экономической политике мы наблюдаем 
возврат к довоенным соотношениям: сдавленные в условиях крайней нужды 
потребности выпрямляются и занимают свое прежнее место в бюджете, который 
теряет свой односторонний «продовольственный» характер; расход на питание 
является попрежнему главным, но составляет уже не более половины общей 
суммы расходов; расход на одежду по своему относительному весу переростает 
нормы довоенного времени; увеличивается также значение культурных расходов 
и расходов на гигиену. 

С внешней стороны, если судить по низкому проценту расхода-на пищу и 
крупной-величине расхода не одежду, строение расходного бюджета в на¬ 
стоящее время является даже более благополучным, чем в довоенное время; 
было бы, однако, слишком поспешным апеллировать отсюда к закону Энгеля и 
делать вывод, что материальное положение рабочих теперь лучше, чем в довоен¬ 
ное время. Из сказанного выше о расходе на одежду можно видеть, что нату¬ 
рально-денежный характер современного бюджета делает его качественно на¬ 
столько отличным от прежнего, чисто денежного хозяйства—что безоговорочное 
сравнение отдельных статей расхода с соответствующими статьями довоенного 
бюджета может привести к совершенно абсурдным выводам. Так, применяя 
формально закон Энгеля, гласящий, что расход на пищу с повышением благосо¬ 
стояния семьи относительно уменьшается, мы должны были бы отнести ив.-воз- 
несенского текстильщика к наиболее зажиточному слою рабочих. 

Считаясь с тем, что бьрю сказано раньше о повышенном значении отдельных 
категорий расходов в декабре, по сравнению с обычным уровнем, попытаемся 
на основании данных, полученных при том же бюджетном обследовании, 
внести некоторые коррективы в цифры декабрьского расхода, устраняя, по 
возможности, влияние случайных факторов, характерных лишь для декабря. 

Для этой цели, в приведенной ниже таблице «исчисленного» расхода мы 
з'аменяем данные о расходе на продовольствие и топливо (который слагается 
из текущих приобретений месяца и расхода из запасов) данными о размерах 
потребления продуктов и топлива в хозяйстве в декабре (оцененного по по¬ 
купным ценам декабря), считаясь с тем, что потребление, как не зависящее от 
случайных покупок, сделанных в данном месяце, более соответствует обычной 
цифре расхода; для этой же цели, вместо декабрьской цифры расходов на одежду и 
хозяйственные вещи и общих расходов по дому, мы берем среднюю цифру этого 
расхода в 1922 г., оцененного по ценам декабря; остальные статьи расхода 
берем неизмененными по фактическому расходу декабря. Прербразованный таким 
способом расходный бюджет получает следующую форму *). 

В первых трех статьях исчисленный расход очень слабо отличается от 
фактического—разница между тем и другим не превышает 10°/ 0 ; в. отношении 
расходов на топливо и пищу это служит доказательством того, что случайные 
покупки, или приобретение в запас (продовольствия и топлива, не имели особого 
значение в декабрьском бюджете. Гораздо более серьезные изменения, как мы 


*) По .172 хозяйствам г. Москвы. 
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СТАТЬИ 

С Е М Е Й Н Ы К. 

ОДИНОК И Е. 1 

Фактический 
расх. декабря. 

Исчисленный 

расход. 

Фактический 
расх. декабря. 

Исчисленный 

расход. 

РАСХОДА 

В ср. на 
хоз. в 

денз. 23 г. 

%% 

В ср. на | 
хоз. в %% 

денз. 23 г. 

В ср. на 
хоз. в %% 
денз. 23 г. 

В ср. на 
хоз. в ' %% 
денз. 23 г. 

Помещение . . . 

17,8 

2,6 

15,8 2,6 

1 

9,0 ! 2,0 

1 

8,8 ! 2,3 

Топливо, освещ. . 

/ 67,8 

9,8 

63,7 10,7 

20,2 1 4,5 

22,0 5,8 

Питание .... 

330,5 

47,7 1 

303,51 50,9 

165,8 ! 37,2 1 

160,2 41,7 

Одежда. 

159,2 

23.0 

104,4 і 17,5 

127,9 -28,7 ; 

76,3 19,9 

Хоз. вещи .... 

13,0 

1.9 

, 6,1 | 1,0 

10,3 • '2,3 і 

4,3 і . 1,1 

Проч. расходы -. . 

102,2 

15.0 

102,8 і 17,3 

112,5 25,3 

112,1 1 29,2 


690,5 

100 

596,3 100 

0 ^ 

<1 

о 

о. 

383,7 100 


уже видели раньше, получаются в расходе на одежду (также и на хозяйственные 
вещи) где среднее месячное потребление в 1У 2 раза ( для хозяйственн. вещей 
в 2 раза) меньше декабрьского, в соответствии с чем происходит уменьшение 
общей массы исчисленного расхода, по сравнению с фактическим, и изменяется 
соотношение отдельных статей. Так величина расхода на одежду падает у семей¬ 
ных рабочих с 23 до 17,5%, у одиноких—с 28,7 до 19,9%; в соответствии с 
чем увеличивается доля расхода на пищу и всех других расходов, кроме расхо¬ 
дов на хозяйственную утварь. 

Строение исчисленного расхода оказывается таким образом более близким 
к довоенному типу, чем строение фактического расхода декабря. Однако, как 
мы уже отмечали выше, декабрьский фактический расход (в отношении одежды 
и хозяйственной утвари) имеет для нас то преимущество, что он ближе к 
современному моменту, тогда как годовая средняя должна неминуемо отра¬ 
жать влияние прошлых в значительной мере уже отживших условий. Тип бюд¬ 
жета, [отвечающего современным условиям, но вместе с тем свободного от 
воздействия случайных факторов, следует, повидимому, искать где-то посредине 
между исчисленным и фактическим бюджетом. 

Поскольку строение бюджета не дает нам точного ответа на вопрос, на¬ 
иболее нас интересующий, а именно, в какой мере современный материальный 
уровень рабочего отличается от довоенного, попытаемся подойти к этому вопросу 
другим путем, сравнивая абсолютную величину отдельных расходов в настоящее 
время и в довоенный период. Чтобы получить сравнимые величины, мы, на 
основании данных, собранных при самом обследовании, оцениваем главнейшие 
предметы потребления хозяйства по их довоенным ценам. Последние дают нам 
общую с довоенными бюджетами единицу измерения для суммирования разно¬ 
образных благ, входящих в потребительский оборот, и позволяют сравнивать их 
абсолютную массу в оба периода, элиминируя момент, связанный с разным темпом 
роста цен на отдельные товары. 

Сравнивая оцененные таким образом главнейшие статьи современного рас¬ 
ходного бюджета (исчисленного) с довоенными, получаем следующие результаты % 

') Взяты только семейные рабочиё. По Москве в подсчет вошло 135 хоз. 
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СТАТЬИ РАСХОД А. 

Средний месячный расход иа хо¬ 
зяйство (в руб. и копейках). 

Москва 
1922 г. 

Баку 
1909 г. 

Петроград 
1908 г. 

Помещение.. 

12,87 

8,20 

7,46 . 

Топливо и освещение. 

3,40 

4,10 

4,33 

Питание .'. 

23,94 

28,22 

30,40 

Одежда. 

4,73 

8,48 

7,56 

Прочие расходы. 

6,00 

17,97 

12,63 

И ТОГО.... 

50,94 

66,97 

62,38 


Различие районов обследования, некоторые различия и высоте самих до¬ 
военных цен (у нас цены 1913 г.) придает этому сравнению характер самой 
общей грубой ориентации. Общая величина расходного бюджета сократилась 
по этим данным против довоенного времени на 20—25%; в т. ч. расход на 
питание уменьшился на 15—20%, потребление топлива на 15—20% (если принять 
для довоенных бюджетов поправку на зимний месяц, то разница увеличится 
до 30%). Расход одежды сократился на 35—45% (средний годовой расход 1922 г., 
декабрьский—всего на 6 — 15%). Весьма характерно) что стоимость занимаемого 
рабочим помещения, оцененная по ценам 1913 г., дает для декабрьского обследо¬ 
вания цифру в 1 }І 2 раза превышающую квартирную плату по довоенным бюд¬ 
жетам. Расселенные в значительной массе по реквизированным буржуазным 
помещениям, Московские рабочие пользуются в настоящее время лучшими жилищ¬ 
ными условиями, чем раньше, отсюда получается и более высокая по сравнению 
с прежними бюджетами стоимость помещения, при общем понижении уровня 
жизни—противоречие весьма характерное в условиях натурально-денежного 
оборота, ограничивающего хозяйство в выборе средств удовлетворения его 
потребностей. 

В заключение мы приведем данные в строении расходного бюджета в группах 
различного достатка. В основание группировки положен расход на взрослого едока. 
(См. табл, на след. стр.). 

Абсолютная величина среднего расхода на хозяйство изменяется в отдель¬ 
ных группах след, образом: 


МОСКВА. 



I. II. 

III. 

IV. 

V. 

Средняя п 
всем труп. 

Сейейные . 

. 442,2 667,2 

803,5 

946,4 

1139,7 

690,6 

Одинокие . 

. - 221,7 

285,3 

373,4 

622,0 

421,5 


НИЖНИЙ. 





Семейные . 

. 397,4 532,1 

689,8 

— 

— 

506,9 

Одинокие. 

. — 200,9 

262,1 

- 292,4 

456,2 

325,2 

У семейных 

ближе всего подходит 

к среднему уровню 11 

группа, где і 


сосредоточивается наибольшее число хозяйств; у одиночек—IV группа. 
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СОСТАВ РАСХОДНОГО БЮДЖЕТА ПО ГРУППАМ ХОЗЯЙСТВ. МОСКВА. 
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У Московских семейных, рабочих, таким образом, 49 хозяйств или 23% 
всех хозяйств, попавших в обследование, стоят ниже среднего уровня дохода, 
выведенного по всем обследованным хозяйствам, 81 хозяйство (39%) составляют 
группу соответствующую среднему уровню и 38%—группу выше среднего уровня. 
Довоенному уровню жизни приблизительно соответствует доход 3-й группы 
семей, таким образом из всех обследованных семей Москвы ниже среднего до¬ 
военного уровня находится 62% семей, приближается к среднему—25% и стоит 
выше—13%. 

Анализируя состав расхода в -отдельных группах, можно убедиться, что 
закон Энгеля, дающий весьма мало для об'яснения состава расходного бюджета 
в различные периоды времени, сохраняет свою полную силу при сравнении от¬ 
дельных групп хозяйств для одного и того же периода. Сравнение отдельных 
групп обнаруживает, что с переходом к высшим группам определенно сокра¬ 
щается процент затрат на наиболее настоятельные нужды (топливо, питание) и 
возрастает относительная доля расходов на второстепенные потребности (одежда, 
хозяйственная утварь, табак, алкоголь, культурные расходы) і). Так, расход 
на питание падает от низшей группы к высшей с 53 до 39% общей суммы 
расхода, расход на топливо с 11 до 8—10%, расход на одежду, напротив, 
возрастает с 18 до 33—34%, на хозяйственные вещи с 1,3 до 1,7—2,6 0 / о на 
табак и алкоголь с 1,4 до 2,6—5,1% и т. д. 

Аналогичную картину дают и другие хозяйства, вошедшие в предыдущую 
таблицу. 

Чтобы составить некоторое представление о факторах, определяющих диф¬ 
ференциацию хозяйств по размерам дохода, приводим ниже данные о составе 
семей в отдельных группах (данные по Москве). 


- • 

I. 

11 . 

III. 

IV. 

V. 

Среднее число душ в семье.. . . 

4,60 

4,40 

3,71 

3,41 

3,33 

Тоже на переводе на взрослого едока. 

■ 3,12 

3,04 

2,58 

2,33 

2,18 

Среднее число лиц с. заработком. 

1,45 

. 1,58 

1,52 

1,45 

1,5<) 

На 1 зарабатывающего приходится едоков (в пе¬ 
реводе на взрослого) . 

2,16 

1,92 

1,69 

1,60 

1,45 


Среднее число зарабатывающих в отдельных группах остается довольно 
постоянным, совпадая с средней по всем обследованным хозяйствам (1% работ¬ 
ника на семью); численный состав семьи, а следовательно и обременность одного 
работника едоками правильно падает от низших групп к высшим. Здесь еще более 
отчетливо, чем в группировках по заработку (см. выше), сказывается обратная 
зависимость между высотой материального уровня и размером семьи: более 
высокий достаток является в значительной мере связанным с ограниченным 
размером семьи. 

Заключительные выводы из сделанного выше обзора данных декабрьского 
бюджетного обследования можно формулировать в виде нижеследующих поло¬ 
жений: 

1. Общий уровень жизни современного рабочего по сравнению с довоен¬ 
ным является несомненно пониженным. Размер этого понижения для Москвы 
оценивается нами приблизительно в 20—25%; расстояние, отделяющее современ¬ 
ный бюджет от довоенного, увеличивается, кроме того, благодаря качественному 
■отличию современного денежно,-натурального бюджета от довоенного чисто 
денежного, благодаря чему величина отдельных статей современного бюджета 


*) Некоторое исключение представляет 5 группа охватывающая очень малое количе¬ 
ство хозяйств; строение расхода в ней близко, впрочем, подходит к соседней 4 группе. 
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не находится часто в соответствии с действительными потребностями хозяйства. 
Еще в большей степени отстает от довоенного бюджет провинциальных рабочих, 
составляющий по своей реальной покупательной силе в декабре около 75°/о 
московского. 

2. По сравнению с периодом 1918—21 г. можно констатировать значи¬ 
тельное оздоровление бюджета, выражающееся, с одной стороны, ь доходной 
части .бюджета ростом относительного веса заработка в общем доходе с прибли¬ 
жением к довоенным соотношениям; в расходном бюджете это оздоровление 
проявляется в установлении более нормальной пропорции удовлетворения отдель¬ 
ных потребностей, а именно в уменьшении доли расходов на питание, приоб¬ 
ретших столь исключительное значение в период 1918—21 г.г., и в соответствующем 
расширении расхода на менее настоятельные нужды. 

3. Отдельные группы рабочих довольно резко дифференцируются по раз¬ 
мерам дохода, причем низшая группа по составу дохода не обнаруживает 
сколько-нибудь значительного прогресса против среднего бюджета донеповского 
периода. Материальное благополучие высших групп связано в значительной степени 
с малым размером семьи, обусловливающим благоприятное соотношение между 
числом едоков и работников. Большое влияние на дифференциацию бюджета 
оказывает несомненно и различие уровня оплаты в отдельных производствах, 
выраженное в настоящее время гораздо более резко, чем в довоенный период. 


Г- Полляк. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 


к статье Г. Полл як. 
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Бюджетное обследование 

1922 г. 

МОСКВА. 


ФАКТИЧЕС 

в декабре 

у рабочих различ 


СТАТЬИ РАСХОДА. , 

І\Геталлпеты. 

Текстильщики. 

Химики. 

47 хозяйств, 
197 душ, 
134,9 едоков. 

38 хозяйств, 
162 душ, 
111,45 едоков. 

У 31 хозяйство, 
108 душ, 

71,4 едоков. 

В среди.: 
на 1 хоз. 

- 

0/ 01 
. 0 го 

В среди. : 
на 1 хо'з.| 

7о7 

В среди, 
на 1 хоз. 

0/ 0, 

; о • 0 

1. Помещение, топливо п освещение . ... 

103,52 

15,26 

47,11 

8,7 

98,35 

15,5 

2. Питание.,.. .^ 

340,78 

47,90 

279,52 

51,5 

265,85 

42.0 

3. Алкоголь, и табак .... . ...... 

20,24 

2,85 

9,92 

1,9 

4,42 

0,7 

4. Одежда. 

152,64 

21,46 

145,05 

26,7 

178,30 

28,2 

5. Хозяйственные вещп . 

7,02 

0,98 

7,63 

1.4 

18,03 

2,8 

6. Гигиена.. 

6,81 

0,95 

3,46 

0,6 

9,08 

1,4 

7. Врачебная помощь. 

4,99 

0,71 

1,77 

0,3 

-Я,13 

0,3 

8. Культурно-просветительные расходы . . . 

9,23 

-1,29 

14,43 

2,7 

10,57 

1,7 

9. Общественно-политические расходы . . . 

26,00 

3,65 19,77 

3,6 

26,73 

4,2 

10. Прочие расходы. 

35,19 

4,95 

14,13 

2,6 

19,96 

3,2 

Всего . 

711,42 

100 

і 542,79 

100 

633,42 

100, 

Остаток .. . 

32,73 

4,60 

Г 8,37 

1,5 

22,28 

3,52 

ч 

12 хозяйств, 

14 хозяйств, 

ч 

7 хозяйств, 

СТАТЬИ РАСХОДА. 

12 душ. 

14 душ, 

7 душ, 


12 едоков. 

12,8 едоков. 

5,8, едоков. 

1. Помещение, топливо и освещение . 

34,39 

7,9 

13,36 

4,4 

41,4 

7,51 

2. Питание . 

163,79 

37(6 

137,90 

45,1 

230,64 

‘ 41,82 

3. Алкоголь и табак .. 

21,46 

4,9 

6,11 

2,0 

6,12 

1,11 

4. Одежда . 

101,93 

23,5 

97,28 

31,9 

208,89 

37,87 

5. Хозяйственные вещи . 

21,58 

5,0 

2,05 

0,7 

3,21 

0,58 

6. Гигиена . 

7,65 

1,8 

2,81 

0,9 

9,96 

1,81 

7. Врачебная помощь .. 

2,82 

0,6 

— 

— 

0,43 

0,08 

8. Культурно-просветительные расходы . . . 

13,4 

3,1 

2,51 

0,8 

8,13 

1,47 

9. Общественно-политические расходы . . . 

15,79 

3,7 

16,06 

5,3 

21,12 


10. Прочие расходы. 

51,85 

11,9 

27,11 

8,9 

21,63 

3,92 

Всего . 

434,66 

100 

305,19 

100 

551,53 

100 

Остаток. 

11,24 

2,6 

і — 



— 
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КИЙ РАСХОД 

1922 г. 


ных производств. СЕМЕЙНЫЕ. 


Пищевики. 

Табапннкн. 

Швейники. 

Печатники. 

ИТОГО по всем производствам 

14 хозяйств, 

60 душ, 

17 хозяйств, 
63 души, 

13 хозяйств, 

55 душ, 

51 хозяйство, 
226 душ. 

211хоз., 870 душ, 597,65 едок. 













1 ' ' \ 




В среднем на 1 хоз. 


В среди, 
на 1 хоз 

0/ 0/ 

/у 1 0 

В среди, 
на 1 хоз. 

| 0 / 0./ 

! ІО <6 

і В среди, 
на 1 хоз. 

1 

°/ °/ 

'0 0 

В среди, 
на 1 хоз. 

0/0/ 

0 'о 

День¬ 

гами/ 

Нату¬ 

рой. 

Итого. 

0 / о/ 

/о 10 

101,99 

13,86 

80,49 

10,28 

63,4. 

10,4 

93Д 

г 

11,9 

49,4 

37,8 

87,2 

12,6 

305,54 

41,52 

371,24 

47,40 

365,1 

59,9 

358,9 

46,0 

284,2 

42,3 

326,5 

47,3 

15,80 

2,15 

14,41 

1,84 

14,3 

2,3 

-19,1 

2,4 

14,4 

0,3 

14,7 

2,1 

221,07 

СО 

О 

О 

163,77 

23,46 

84,3 

13,8 

175,8 

22,1 

137,2 

26,6 

163,8 

23,7- 

11,89 

1,62 

29,12 

3,72 

25,2 

4,1 

22,5 

2,9 

15,7 

0,2 

15,9 

2,3 

8,05 

1,09 

9,08 

1,16 

7,6 

1,3 

9,9 

1,3 

7,2 

0,4 

7,6 

1Д 

0,82 

0,11 

6,84 

0,87 

2,2 

0,4 

6,0 

0,8 

3,9 

— 

3,9 

0,6 

12,77 

1,74 

6,21 

0,79 

I 10,5 

1,7 

10,2 

1,0 

10,7 

— 

10,7 

1,6 

47,90 

6,51 

33,26 

4,25 

17,5 

2,9 

49,9 

6,4 

32,4 

— 

32,4 

4,7 

9,99 

1,36 

48,77 

6,23 

20,0 

3,2 

35,9 

4,6 

27,1 

0,8 

97 0 

4,0 

375,82 

100 

783,19 

100 

610,1 

100 

781,3 

100 

582,2 

108,4 

690,6 

100 

52,04 

7,07 

271,77 

31,7 

37,3 

і 

6,1 

91,2 

11,7 

: 

39,0 

16,0 

55,0 

8,0 










ОДИНОКИЕ. 

3 хозяйства, 

3 души, 

2,4 едока. 

2 хозяйства, 

2 души, 

1,6 едоков. 

7 хозяйств, 

7 душ, 

5,8 едоков. 

11 хозяйств, 

11 душ, 

10 едоков. 

9 

56 хоз., 56 душ, 50,4 едоков. 

102,36 

12,75 

62,98 

11,4 

51,4 

12,2 

43,9 

6,9 

18,4 

19,3 

37,7 

8,1 

192,25 

23,94 

269,21 

48,6 

205,3 

48,8 

203,4 

32,0 

158,2 

22,0 

180,2 

38,2 

0,16 

0,02 

6,8 

1,2 

11,3 

2,7 

18,8 

3,0 

12,0 

од 

12Д 

2,6 

400,17 

49,84 

80,00 

14,4 

9і;2 

21,7 

195,4 

30,7 

114,7 

30,0 

144,7 

30,6 

14,06 

1,83 

9,25 

1,7 

0,2 

0,0 

8,5 

1,3 

7,6 

0,7 

8,3 

1,7 

4,40 


7,50' 

1,4 

6,6 

1,6 

6,7 

1,1 

5,9 

0,3 

6; 2 

1 О 
1,0 

— 

— 


1,9 

_ 

— 

27,3 

4,3 

6,4 


6,4 

1,4 

4,0 


25,65 

4,6 


4,8 

12,8 

1,8 

10,4 

4 - 

10,4 

2 2 
-в*- 1 


5,10 

28,73 

5,2 


4,3 

37,3 

5,9 

22,5 

— 

22,5 

4,8 


5,47 

53,57 

9,6 

16,7 

3,9 

82,5 


42,1 

0,8 

42,9 

9Д 

.802,88 

100 

554,47 

100 

421,0 

100 

636,6 

100 

398,2 

73,2 

471,4 

100 

" 

- | 

459,92 

80,3 

32,1 

7,6 

40,4 

6,3 


7,5 

7,5 

1,6 


( 




















Бюджетное обследование 

1922 г. 

МОСКВА. 


ФАКТИЧЕС 

в декабре 

у рабочих различ 



Металлисты. 

Текстильщики. 

Химики. 


47 хозяйств, 

38 хозяйств. 

31 хозяйство, 

СТАТЬИ ДОХОДА. 

197 душ, 
134,9 едоков. 

162 душ, 
111,45 едоков. 

. 107 душ, 

71,4 едонов. 

' 


В среди, 
на 1 хоз. 

°/ °/ 

/о Іо 

В среди, 
на 1 хоз. 

°/о°/о 

В среди, 
на 1 хоз. 

01 01 
'о /о 

1, Заработ. плата главы семьи по основному 
занятию . 

... 550,62 

74,00 

■ 239,91 

43,53 

487,43 

74,3с 

2. Прочие доходы главы семьи. 

20,20 

2,72 

5,48 

0,99 

10,48 

1,60 

3. Заработ. плата членов семьи по основному 
занятию. 

63,54 

8,54 

177,32 

32,17 

68,63 

10,47 

4. Прочие доходы членов семьи. 

6,31 

0,85 

5,40 

0,98 

14,73 

2,25 

5. Продажа и обмен имущества и продовольств. 

53,23 

7,15 

71,91 

13,05 

' 15,77 

2.41 

6. Занято в долг . 

•35,65 

4,78 

21,45 

3,89 

15,27 

2,33 

7. Прочие поступлении . 

14,60 

, П96 

23,68 

4,30 

23.18 

3,53 

8. Поступило из запасов и сбережений .... 

— 

— 

5,98 

1,09 

20,21 

3,05 

Всего. 

/ 

744,15 

100 

551,13 

100 

655,70 

100 

СТАТЬИ ДОХОДА. 

12 хозяйств, 

12 душ, 

12 едодов. 

14 хозяйств, 

14 душ, 

12,8 едоков. 

7 хозяйств, 

7 душ, 

5,8 едоков. 

1. Заработ. плата по основ, занятию. 

389,79 

87,4 

250,12 

■ 81,95 

446,44 

80,95 

2. Прочие заработки. 

2,33 

0,5 

3,0 

1.00 

3,38 

1 

0,61 

3. Продажа и обмен имущества и продовольств. 

9,80 

2,2 

14,57 

4,77 

18,57 

3,36 

4. Занято в долг. 

9,66 

2,2 

9,87 

3,23 

25,71 

4,66 

5. Прочие поступления .. 

22,05 

4,9 

13,51 

4,43 

6,51 

1,16 

6. Поступило из запасов и сбережений .... 

12,27 

' 

2,8 

, 14,09 

4,62 

50,93 

9,24 

Всего. 

445,90 

100 

305,19 

100 

551, 5і| 100 
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КИЙ доход 


1922 г. 

ных производств. СЕМЕЙНЫЕ. 


Пищевики. 

Табачники. 

Швейники. 

Печатники, 

ИТОГО по всезі производствам 

14 хозяйств, 

60 душ, 

40,5 едоков. 

17 хозяйств, 

63 души, 

45,3 ч едоков. 

13 хозяйств, 

55 душ, 
37,85 едоков, 

51 хозяйство, 
226 душ, 
156,25 едоков. 

211 x03., 870 душ, 597,65 едок. 

В среднем на 1 хоз. 

°/о°/о 

В среди, 
на 1 хоз. 

0/ 0/ 

/0 /0 

В среди, 
на 1 хоз, 

°/ °/ 

/0 /о 

В среди, 
на 1 хоз. 

0/ 0/ 

'0 /о 

В среди, 
на 1 хоз. 

0/0 1 
/0 .‘о 

День- 
гам и. 

Нату¬ 

рой. 

Итого. 

512,98 

65,11 

'■ ' Ѵ С ;: 

791,02 

74,98 

331,0 

51,1 

623,2 

71,4 

427,4 

, . ■ 

80,4 

507,8 

68,1 

1,00 

0,13 


— 

39,3 

6,1 

18,8 

2,2 

11,2 

0,1 

14,3 

1,9 

204,74 

25,98 

205,51 

19,48 

115,5 

17,8 

179,4 

20,6 

111,3 

26,0 

137,3 

18,4 

1,07 

0,14 

3,39 

0,32 

45,3 

' 7,0- 

13,0 

1,5 

9,3 

1,7 

11,0 

1,5 

19,78 

2,51 

14,10 

1,34 

21,2 

3,3 

15,3 

1,7 

33,2 

1,4 

34,6 

4,6 

25,33 

3,21 

11,76 

1,11 

18,1 

2,8 

8,6 

1,0 

19,0 

1.0 

20,0 

2,7 

22,96 

2,92 

29,18 

2,77 

35,0. 

5,4 

14',2 

1,6 

6,8 

/ 13,8 

20,6 

, 2,8 

— 

— 

— 

— 

42,5 

6,5 



— 


— 

-- 

787,86 

100 

1.054,96 

1(10 

647,9 

100 

, 872,5 

! 

100 

621,2 

124.4 

/ 

745,6 

100 



■ /?■ 







ОДИНОКИЕ. 

3 хозяйства, 

2 хозяйства, 

7 хозяйств. 

11 хозяйств, 





3 души. 

2 души, 

7 душ, 

11 душ, 

56 хоз., 56 душ, 50,4 едоков. 

2,4 едока. 

1,6 едоков, 
і 

5,8 едоков. 

10 едоков. 





637,36 

79,38 

997,89 

98,4 

361,7 

79,8' 

618,4 

91,3 

356,9 

. .. 

1 

74,9 

, 

431,8 

90,1 

' 

— 

— 

— 

— 

— ■ 

15,6 

2,3 

4,7 

— 

4,7 

■ 1,0 

— 

— ■ 

, — 

— 

11,6 

2,6 

4,5 

0,7; 

10,0 

0,2 

10,2 

2,1 

39,66 

4,94 

— 

— 

38,0 

8,4 

3,2 

0,5 

14,1 

0,5 

; 14,6 

зд 


- 

16,50 

1,6 

6,0 

1,3 

35,3 

5,2 

12,1 

5,1 

17,2 

3,6 

125,86 

15,68 

— 

— 

35,8 

7,9' 

— 

— 

0,4 

— 

0,4 

0,1 

802,88 

•л, ■ ) . 

100 

1.014,39 

100 

453,1 

100 

/ 

677,0 

100 

398,2 

80,7 

478,9 

100 
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Бюджетное обследование 

1922 г. 

МОСКВА. 


Г Р У п п И 


по фактическому рас 



II группа 180—270 р. 


49 хозяйств, 225 душ, 
152,3 едока, 
лнц с зараб. 71. 


81 хозяйство, 356 
246,15 едоков, 
і лиц с зараб. 12 


В среди, на 1 хо: 


В среди, на 1 хоз. 


1. Помещение. 

2. Топливо.• . . . . 

3. Питание. 

4. Алкоголь и табак. 

5. Одежда.х 

6. Хозяйственные вещи. 

7. Гигиена.. . . 

8. Врачебная помощь. 

9. Культурно-просвет. расходы . . 

10. Общественно-политич. расходы . 

11. Помощь отсутств. членам семьи 

12. Прочие расходы. 


Остаток 


4 хозяйств, 4 душ, 
4 едоков. 


хозяйств. 


едоков. 


1. Помещение. 

2. Топливо. 

3. Питание. 

4. Алкоголь и табак. 

5. Одежда. 

6. Хозяйственные вещи. 

7. Гигиена. 

8. Врачебная помощь ....... 

9. Культурно-просвет. расходы . . 

10. Общественно-политич. расходы . 

11. Помощь отсутств. членам семьи 

12. Прочие расходы.. 


Остаток 
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РОВНА 


Сводная по 210 хозяйствам 


ходу на взрослого едока. СЕМЕЙНЫЕ. 



- ш 

группа 270—360 р. 

IV 

группа 360—450 

Р- і 

V группа 450 р. и свыше. 

■52 хозяйства, 193 души, 
133,9 едока, 
лиц с зараб, 79. 

22 хозяйства, 75 душ, 

51,2 едока, 
лиц с зараб. 32. 

6 хозяйств, 2Ѳ\душ, 

13,1 едок, 
лиц с зараб. 9. 

В среди, на 

ХОЗ. ; 

В среди, на 

ХОЗ. 

0/0,- 
/ 0 ; 0 

В среди, на ] 

хоз. 

7 7 
/0/0 

Деньгами. 

Натурой. 

И т ого. 

с 

2 

В 

Натурой. 

П того. 

В 

Натурой. 

■ 

Итого. 


16,4 

- 

! 

16,4 2,1 

25,2 

у/. 

25,2 

2,71 

17,6 


17,6 

1,5 


43,2 

32,8 

76.0 9,5 

31,5 

46,6 

78.1 

8,3 

32,0 

87.7 

119.7 

10,5 


322.9 

42,5 

365.4 45.5 

337,4 

28,1 

365,5 

38,6; 

432.5 

12.3 

444.8 

39,0 


15,3 

0.9 

16,2 2,0 

23.5 

1.1 

24.6 

2,6' 

57,7 

— 

57,7 

5.1 


179,9 

22,4 

202,3 ! 25,2 

230,9 

97.0 

327,9 

34 ,7 

344,0 

37.0 

381,0 

33,4 


22,3 

0.3 

22.6 2.8 

25,0 


25,0 

2,61 

19,3 

— 

19,3 

1,7 


8.1 

0,3 

8.4 1,0 

6.4 

0,4 

6.8 

0,7 

9,4 

— 

9,4 

0,8 


2,7 


2,7 : 0.3 

3.1 


3.1 

0.3 

5.8 

— 

5,8 

0,5 


15.4 

_ 

15,4 1.9 

17,2 

— 

17,2 

1,8 

10.7 

— 

10,7 

0,9 


41,1 


41,1 1 5,1 

42,0 

. - 

42 О 

4,4; 

38,2 

— 

38.2 

3.4 


7.8 

0,2 

8,0 ; ,1.0 

2.7 

- 

. 2.7 

0,31 

7,5 

— 

7,5 

0.7 


2&;5 

0.5 

29.0 ; 3.6 

28,3 

— 

28.3 

3.0 

28,0 

— ■ 

28.0 

2,5 

1 

703,6 

99,9 

803,5 100 

773.2 

173,2 

946,4 

100 

1002,7 

137,0 

1139,7 

100 

1 

44,5 

40,3 

О 

00 

СО 

1 19,7 

18,2 

37,9 

4,0 


— 

— 

— 


— 


■' I 

і _ 

' 



Сводная по 56 

хозяйеті 

зам 








ОДИНОКИЕ. 



11 

хозяйств, 11 душ, 

11 

хозяйств, 11 душ. 

30 хозяйств, 30 душ, 

1 


10 едоков. 


10 едоков. 



25,6 едоков. 



1 9 


1 2 0,4 

9,8 


9,8 

2,7 

14,3 


14,3 

2,3 


31 

18,7 

21 К 7.7 

10,8 

14.7 

25,5 

7,1 

10,9 

27,6 

38,5 

6.3 


101,6 

24,9 

126.5 44,6| ! 164,3 

13,7 

178,0 

49,3 

186,7 

19,3 

206,0 

33,5 


7 2 

О'З 

7,5 2,6 

11,0 

, - 

11,0 

3,1 

14.4 

— 

14,4 

2,3 


66.7 

8.5 

75^2 26,5 

57,9 

6,6 

64,5 

18,0 

162,2 

49,6 

211,8 

34,4 


72 

_ ' 

7 2 2,5 

12,0 

3,6 

15,6 

4.4 

7,2 

— 

7,2 

1,2 


22 


•2.2 ! 0,8 

7,1 

0,5 

7,6 

2,1 

7,2 

0,3 

7,5 

1,2 





— 

— 


— 

12,0 

— 

12,0 

1,9 


1.6 


1,6 ! 0,6 

11,7 

— 

11,7 

3,3 

13,7 

• — . 

13,7 

2 2 


14.2 


14,2 5," 

13,7 

— 

13,7 

3,8 

29,2 

— 

29,2 

4,7 


КО 

2.1 

81 2,9 

5.4 

— 

5,4 

1,0 

31,1 

— 

31,1 

5,1 


17.6 

0,6' 

18,2 - 6.4 

14,7 

- 

14,7 

4,2 

29.8 

0,5 

30,3 

4,9 


228,6 

55,1 

283,7 | 100 

318,4 

39,1 

357,5 

100 

518,7 

97,3 

616,0 

100 


0,9 

0,7 

1,6 0,6 

0,1 

15,8 

15,9 

4,4 

— 

6,0 

6,0 

1,0 


229,5 

55,8: 

285,3 - 

I 

318,5 

54'9 

373,4 


518,7 

103,3 

622,0 

' — 


У 
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Бюджетное обследование 

1922 г. 

МОСКВА. 


Г Р У п п И 

по заработку на' 

в дензнаках 



I группа 

до 16С 

Р- 

11 группа 

160 - 240 р. ! 


61 хозяйство, 268 душ, 
179,75 едоков, 
лиц с зараб. 87. 

60 хозяйств, 244 души, 
172,0 едока, 
лиц с зараб. 95. 

СТАТЬИ ДОХОДА. 

В среди, на 1 хоз. ^ 


В среди, на 1 хоз. 


Деньгами. 

Натурой. 

И того. 

7 7 
/0 / 0 

Деньгами. 

Натурой. 

Итог о. 

°/ 0/ 

/о /о 

Заработная плата главы семьи, по 
основному занятию . 

235,9 

51,8 

287,7 

56,0 

і 384,8 

54,5 

43$,3 

65,8 

Заработная плата главы семьи по 
второстепенному занятию ....... 

6,8 


6,8 

1,3 

1 10,9 

0, 

11,0 

1,6 

Доходы главы семьи от торг, и ремесла 

— 

— 

— 

— 

7,0 


7,0 

Ж 

Прочие доходы главы семьи. 

8,7 

— 

8,7 

1,7 

8,4 

— 

8,4 

1,3 

19,1 

Зар. плата член, семья тіо основ, зан. 

39,8 

18,3 

58,1 

п,з 

103,8 

23,1 

126,9 

Зар. плата член, семьи по второст. зан. 

4.5 

— 

4,5 

0,9 

3,4 

0,6 

4,0 

0.6 

Доходы член, семьи от торг, и ремесла 

3,8 

— 

3,8 

0,7 

0,7 

— 

0,7 

0,1 

Прочие доходы членов семьи . 

4,9 

3,5 

ИК 

1,6 

7,1 

1,2 

8,3 

1,3 

Продажа и обмен имущества. 

60,4 

2,6 

12,3 

18,5 

0,9 

19,4 

2,9 

Занято в долг . 

ШМ 

1.7 


4,3 

25,7 

1,6 

27,3 


Прочие поступления .. 

12,9 

16,8 

29,7 

5,8 

2,5 

13,4 

15,9 

2,4 

Получено из запасов и сбережений . . 


20,9 

20,9 

4,1 

• 




В с е'г о. 

397,9 

115,6 

513,5 

Г 

572.8 

95,4 

668,2 

100 


10 . 

11 . 

12 . 



в хозяйств, 6 душ, 
В едоков. 


1 хозяйство, 1 душа. 
0,8 едоков. 


1. Заработная плата но основ ному занятию 
‘2. Заработная семьи по второстепенному 

занятию . 

8. Доходы от торг, и ремесла. 

4. Прочие заработки. 

5. Продажа и обмен имущ, и иродов. . . 

6. Занято в долг. 

7. Прочие поступления . 

8. Получено из запасов и сбережений . . 
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взрослого едока 

1923 года. 
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Сводная по 210 хозяйствам 


СЕМЕЙНЫЕ. 



III группа 240—320 р, 


V группа 400 р. и свыше. 


18 хозяйств, 69 душ, 
- 47,4 едока, 
лид с зараб.-33. 


46 хозяйств, 199 душ, 
135,45 едоков, 
лид с зараб. 71. 


25 хозяйств, 89 душ, 
62,05 едока, 
лид с зараб. 35. 


В среди. да 1 хоз, 


В средн. на 1 хоз, 


В средн. на 1 хоз 


750,4 1 138,6 | 889,0 1100 

777,7 , 148,8 926,5 100 

•1 ' 

990,0 255,5 1 1.245,5 100 



Сводная по 56 хозяйствам 



ОДИНОКИЕ. 

11 хозяйств, 11 душ, 

7 хозяйств, 7 душ, 

31 хозяйство, 31 душа, 

9,8 едоков, 

6,4 едока. 

26,6 едоков. 


264 

50,5 314,5 100 

343,2: 

) 

26,4 369,6 100 

505,2 

114,7 619,9 100 






9* 
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Бюджетное обследование 

1922 г. 

Н.-НОВГОРОД. 


БЮДЖЕТНОЕ ОБСЛЕ 


Фактический доход и р а 

в дензнаках 


СТАТЬИ ДОХОДА. 

С Е М Е Й Н Ы 

(32 хозяйства. 154 дуга, 98,95 

Е 

здоков). 


В среднем 

на 1 хозяйство 


Денежн. 

поступлен. 

. Натуральн. 

постунлен. 

Денежн. и натуральн. 
постунлен. 

і и т о г о. 

в 7.7. 

1. Заработная плата главы семьи по 





основному занятию. 

359.6 

43,1 

402,7 

76,1 

2. Прочие доходы главы семьи . 

19,9 

.3,2 

23,1 

4,4 

3. Заработная плата членов семьи по 





основному занятию. 

10,1 

0,4 

10,5 

2,0 

4. Прочие доходы членов семьи .... 

9,7 


9,7 

1,8 

5. Продажа и обмен имущ, и продовольств. 

37.8 

— 

37,8 

7,2 

6. Занято в долг 

14,1 

— 

14,1 

2,7 

7. Прочие поступлении . 

11,8 

2,1 

13,9 

. 2-Й 

8. Поступлении из запасов и сбережений . 

- ,/ 

17,2 

17,2 

3,2 

Всего. 

463,0 

• 

66,0 

529,0 

100 


С 

Е М Е 

й н ы 

Е | 


(32 хозяйства. 154 души, 98,95 едоков). 

СТАТЬИ РАСХОДА. 


В среднем 

на 1 хозяйство. 





* 




Денежн. и натуральн. | 


Денежн. 

Натуральн. 

постунлен. 

. 

постунлен. 

иоступлен. 

Л Т ОГО. 

В 7.7о- 

1. Помещение. 

6,3 


6,3 

1,2 

'2. Топливо . . ■. 

28,3 

21,5 

49,8 

9,8 

3. Питание. 

217,2 

37,8 

255,0 

50,3 

4. Табак и алкоголт. 

5,0 

0,6 

5,6 

1,1 

5. Одежда и туалет.. . 

142,1 

6,1 

148,2 

29,2 

к. Хозяйственные вещи. 

6,9 

— 

6,9 

1,4 

7. Гигиена. 

3,1 

- • 

3.1 

0,6 

8. Течение. 

од 


0,1 


9. Культурно-просветительные расходы . 

11,5 


11,5 

2,3 

10. Общественно-политические расходы . . 

8,7 


8,7 

1,8 

11. Прочие расходы. 

11,7 


11,7 

2,3 

Итого. 

440,9 

66,0 

506,9 

100 

Остаток. 

22,1 

і 

22,1 

4,4 

Всего.. . 

463,0 ■ 

66,0 

. 1 

529,0 

1 

— 































133 


Д О В А Н И Е 1922 ГОДА. 

сход в декабре 1922 года 

1923 года. 


Произв. группа—металлисты 


О 

д и 

н о к и 

Е 


(17 хозяйств. 

17 душ, 15,8 едоков) 


В с 

р е д н е м 

на 1 хоз я й с 

Т В 0. 



Денежн. и натуральные посту- 

Денежн. 

Натурален. 

пления. 

поступлен. 

поступлен. 

И Т 0 Г 0. 

л. 

в <Уо"/о 

248,4 

22.6 

271.0 

83,3 

6,7 ' 


6,7 

2Д 

4,4 

2,9 

7,3 

2,2 

24,6 

— 

24,6 

7,6 


2,1 

4,4 

1,4 

3,3 

7.9 

11,2 

3,4 

289,7 

35,5 

325,2 

100 

О 

д и 

Н О К Я 

Е 


(17 хозяйств, 

17 душ, 15,8 едоков) 

. 

В о 

р е д п е м 

па 1 х о з я й с 

Т В 0. 



Денежн. п натуральные посту- 

Денежн. 

Натурален. 

пления. 

і 

постуіілен. 

поступлен. 

11 Т 0 Г 0. 

в <Уо% 

7,3 

0,3 

7,6 

2,3 

5,2 

13,8 

19,0 

5,8 

129,4 

15,4 

144,8 

44,5 

8,4 

0,5 

8,9 

2,7 

112,2 

3,5 і 

115,7 

35.6 

0,5 

— 

0,5 

0,2 

3,0 

— 

3,0 

0,9 

5,2 

— 

' 5,2 

1,6 

5,7 

. 

5,7 

1,8 

12,8 

2,0 

14,8 

4,6 

289,7 

зо,5 

325,2 

100 

. _ 

— 

• - - 

• 
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Бюджетное обследование 

1922 г. 

Н.-НОВГОРОД. 


Группировка по зара 

в дензнаках 





( 

е м е й н 

ы е 

НАЗВАНИЕ ДОХОДА. 

Гр. І-а до 150 р. 
7 хоз., 35 душ, 
21,9 едоков. 

Группа 1-6 
105 — 140 р. 

8 хоз., 40 душ, 
26,3 едока. 

Группа Ц-а 
140—175 р. 

8 хоз., 37 дуга, 
24,1 едока. 


Средн. 

ДОХ. 

на 1 хоз. 

»' 01 

1 0 ІО 

і Средн. 
дох. 

1 на 1 хоз. 

7°>* 

: Среди, 
дох. 

на 1 хоз. 

%7о 

1. Заработная плата главы семьи по основному 
занятию.г. 

224,2 

52,6 

408,0 

77,1 

397.4 

72,1 

2. Заработная плата главы семьи по второсте¬ 
пенному занятию . 

22,9 

5,4 



17,5 


3. Доходы главы семьи от торговли и ремесла 

20,7 

4.9 

— 

— 

— 

— 

4. Прочие доходы главы семьи ....... 

12,4 

2,9 

3,4 

0,6 

14,4 

2,6 

5. Заработная плата членов семьи по основ¬ 
ному занятию. 

_ 




28,7 

5,2 

6. Заработная плата членов семьи но второ¬ 
степенному занятию . 


_ 

_ 

__ 

_ 

_ 

7. Доходы членов семьи от торг, и ремесла 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

8. Прочие доходы членов семьи. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

9. Продажа и обмен имущества. 

50,8 

11,9 

62,5 

11,8 

41,4 

7,5 

10. Нанято в долг. 

36,9 

8,6 

11.6 

2,2 

12,0 

2,2 

11. Прочие поступления. 

9,6 

2,2 

11,5 

34,4 

6,6 

13,0 

2,3 

12. Получено из запасов и сбережений .... 

І\ 48,9 

9,2 

1 7 

26,9 

4,9 

Всего . 

426,4 

100 

529,1 

100 

551,3 

100 

* . 








Группировка по фактическому 


в дензнаках 


НАЗВАНИЕ РАСХОДА. 

1 ■ 

Сем 

I гр. до 150 р. 
13 хоз., 68 дуга, 
45,25 едока. 

е й н ы о 32 

11 группа 
150-225 р. 

13 хоз., 57 душ, 
37,5 едока. 

хоз. 

III группа 
225- 300 р. 

6 хоз., 29 душ, 
17,2 едока. 

Средн. 
расх. 
на 1 хоз. 

7о7о 

Средн. 
расх. 
на 1 хоз. 

7о°/о' 

Среди, 
расх. 
на 1 хоз. 

01 0/ 
/00 

1. Помещение.. 

8,5 

2.2 

4,0 

0,7 

6,5 

1,0 

2. Топливо . .. 

48,8 

12,3 

47,8 

9,0 

56,4 


3. Питание. 

223,7 

56,3 

269,2 

50,6 

291,9 

ІжЁй 

4. Алкоголь и табак. 

5,8 

1,4 

6.8 

1,3 

4,2 

0,0 

5. Одежда. 

84.4 

21,2 

154,2 

29,0 

271,9 

39,4 

6. Хозяйственные вещи. 

2,3 

0,6 

10,9 

2,1 

8,2 

1,2 

7. Гигиена. 

2,5 

0,6 

2,6 

0,5 

5,4 

0,8 

8. Врачебная помощь и лекарства. 

— 

— 

0,4 

ОД 



9 . Культурно-нросвет. расходы. 

6,1 

1,5 

9,0 

1,7 

27,9 


10. Расходы на общеетв.-политич. дели .... 

6,3 

те 

10,8 

2.0 

9,4 

1,4 

11. Помощь отсутств. членам семьи. 

— 

— 

т~ 

— 

— 


12. Прочие расходы .. 

9,0 

2,3 

16,1 

3,0 

1,1 

Итого. 

397,4 


532,1 


689,8 

100 

Остаток. 

52,4 

13,2 

7,5 

1,4 

— 
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ботку на взрослого едока 

1923 года. 


Произв. гр.—металлисты. 


; 

32 хоз. 

о 

д п н о к н е 17 х 

0 3. 


Группа ІІ-б 
175-210 р. 

8 хоз., 37 душ, 
23,85 едока. 

Группа III 

21О—280 р. 

1 хоз., 5 душ, 
2,8 едоков. 

Группа П-б 
175-210 р. 

3 хоз., 3 души, 
2,6 едока. 

Группа III 

210—280 р. 

6 хоз., 6 дуга, 
5,6 едока. 

Группа IV 
280-350 р. 

4 хоз., 34 душп, 
3,6 едока. 

Группа V 
свыше 350 р. 

4 хоз., 4 души, 
4 едока- 


Среда. 

дох на %% 

1 хоз. 

Среди. 

дох на %% 

1 хоз. 

Среди. 

дох на °/о% 

1 хоз. 

Среди. 

дох на °/о°/о 

1 хоз. 

Среди. 

дох на I °/(,°/ 0 

1 хоз. і 

Среди. 

дох на") 0 / 0 °/о 

1 хоз. ! 




609.0 


100 


654,0 1100 

I 


264,5 


100 


255,9 


100 


350,7 ; 100 


489,6 1100 


расходу 

1923 года. 


0 

Д II 

Н 0 

К 

и е 

17 

X 0, 3. 

Группа 11 150—225 р. 

3 хозяйства, 3 душп, 
2,8 едоков. 

Группа III 225—300 р. 

5 хозяйств, 5 душ, 

4,6 едоков. 

Группа IV 300—375 р. 
3 хозяйства, 3 душп, 
2,8 едоков. 

; Группа V свыше 375 р. 

6 хозяйств, 6 дупі, 
5,6 едоков. 

Средний 
расход на 

1 хоз. 

0/0/ 

/0/0 

Средний 
расход на 

1 хоз. 

%% 

Средний 
расход на 

1 хоз. 

7.7. 

Средний 
! расход на 

1 хоз. 

0/0/ 

/о/о 

12,7 

6,3 

6,1 

3,1 

1 

8,3 

, 2,8 

4.3 

0,9 

7,5 

3,7 

18,0 

6.3 

15,0 

5,2 

27,6 

6,2 

117.8 

58,6 

112.6 

43,0 

129.2 

44,2 

193,1 

42,3 

8,4 

4,2 

5,6 

2,1 

17,0 

5,8 

7,9 

1,7 

22,0 

10,9 

84,6 

32,3 

104.3 

35.7 

193,8 

42,5 

— 

— 

1,6 

0,6 

— 

- . - 

ОД 

0,0 

1,5 

0,7 

2,8 

1,1 

3,1 

1Д 

3,8 

0,8 

6,0 

3,2 

4,4 

1,7 

1,0 

0,3 

7,4 

1,6 

1,0 

0.5 

5,9 

2,2 

9,2 

3,1 

4,5 

1,0 

— 

— 

11,5 

4,4 



8,7 

1,9 

24,0 

11,9 

7,0' 

2,7 

5,3 

1,8 

5 

1,1 

200,9 

100 

262,1 

100 

292,4 

100 

456,2 

100 

13,2 

6,6 


— 

38,8 

13,3 

- 






















Продолжительность рабочего дня в подмосков¬ 
ном бассейне. 

і. ■ 

Настоящая статья составлена на основании материалов в Комиссии Ц. К. 
Горнорабочих, Организованной им для изучения вопросов оплаты труда и произ¬ 
водительности рабочих и выявления расходов по заработной п'лате в составе 
других расходов по производству в Подмосковном бассейне, выезжавшей в бас¬ 
сейн в феврале с. г. 

Мысль об организации и посылке такой комиссии возникла в ЦК Горно¬ 
рабочих в связи с общим вопросом о заработной плате, поднятым в январе с/г. 
на страницах печати. 

Основной задачей для этой комиссии ЦК Горнорабочих ставил возможно 
полное и*притом совершенно об'ективное освещение вопроса. 

В соответствии с этим был принят и состав Комиссии—в Комиссию вошли: 
член Президиума ЦК ВСГ, один тарифник-практик и четыре'горных инженера. 

Кроме того, в работах Комиссии приняли участие два представителя 
Москвугля—оба инженера, из коих один—горный. 

Комиссия пробыла на рудниках бассейна около двух недель. 

Здесь не лишним будет остановиться на соображениях, побудивших ЦК 
Горнорабочих остановить свой выбор по изучению вопросов труда на Под¬ 
московном бассейне. 

Таких соображений было два: первое—Подмосковный бассейн с момента 
национализации беспрерывно находился в руках Советской власти; Подмосков¬ 
ный бассейн, в виду его исключительного положения в период гражданской 
войны, получил от Государства значительные средства и сейчас располагает 
значительно большим основным капиталом, чем в довоенный и дореволюционный 
периоды; Подмосковный бассейн наиболее благополучен в смысле управления— 
управление им сосредоточено в Москве с начала национализации и находится с 
1919 года в руках одного и того же управляющего бассейном, точно- также, 
как и в районах, где во главе предприятий в течение более или менее продолжи¬ 
тельного периода стоят одни и те же работники; Подмосковный бассейн обслу¬ 
живается местным малоземельным крестьянством, составляющим его основную 
рабочую силу и поэтому в период продовольственных затруднений наименее по¬ 
страдал в смысле потерь рабочей силы. 

При этих условиях ЦК Горнорабочих считал, что Подмосковный бассейн 
является наиболее легко поддающимся изучению, ибо здесь все осложняющие 
производство обстоятельства в виде неполной, в сравнении с довоенным временем, 
нагрузки предприятий, неполадок с управлением и т. п. имеют место в наиболее 
слабой степени, чем в любом другом горном районе. 
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Во-вторых, ЦК Горнорабочих считал дело изучения вопросов труда срочным 
и не мог поэтому ставить себе задач более широких. 

Комиссия по интересующему нас сейчас вопросу—о продолжительности 
рабочего дня подземных рабочих-^-сделала наблюдения в Бобриковском, Победин- 
ском, Князевском и Щекйнском районах. 

Наблюдению подвергались два момента: время спуска рабочих в шахты и 
время под‘ема их на поверхность. 

Самое наблюдение было построено на следующих основаниях: учитывая 
создавшееся еще от времен царизма недоверие рабочих масс ко всякого рода 
обследованиям (в Подмосковном бассейне, имеющем рабочих из местных кре¬ 
стьян, это недоверие осталось особенно сильно)—с одной стороны, и желая 
оградить результаты своих работ от явлений случайного порядка, не имеющих 
места в обычной нормальной жизни предприятий—с другой,—Комиссия решила: 

1) о времени и месте предполагаемых наблюдений не ставить в известность 
никого—ни рабочих, ни администрацию; 2) самое наблюдение производить в 
присутствии представителя администрации шахты; 3) наблюдение по отношению 
к каждому подземному рабочему производить лишь один раз—или при спуске 
в шахту, или при под'еме на поверхность, приняв все меры к тому, чтобы как 
администрация, так и рабочие с наблюдении узнавали лишь в момент смены при 
производстве самого наблюдения и не могли сократить или увеличить обычное 
время пребывания под землей. 

В соответствии с этим каждое наблюдение на той или другой шахте начи¬ 
налось с отметки, путем записи на особом листе, времени под'ема рабочих на 
поверхность, а затем уже или одновременно с отметкой времени под'ема про¬ 
изводилась отметка времени и спуска рабочих в шахту, если рабочие новой 
смены приходили раньше времени и заставали старую смену. 

Этим достигалось то, что каждый рабочий, закончив свою обычную работу, 
направлялся к под'ему, не зная, что его у выхода ждут регистраторы, отмена 
ющие час и минуту его под'ема на поверхность и не могли принять каких-либо 
мер к тому, чтобы удлиннить свой обычный рабочий день, с другой сторны то, 
что и рабочие, идущие на работу, в большинстве из соседних деревень, нахо¬ 
дящихся от места работ на расстоянии двух, трех пяти, иногда семи и даже 
более верст, и не зная, что время их спуска в шахту в эту смену кем-то будет 
записываться,—приходили также в обычное для них время. 

Комиссия таким путем расчитывала получить наиболее об'ективные, ос¬ 
вещающие действительное положение дела, данные. Впрочем, нужно сказать, 
что Комиссия обставляя так строго свои наблюдения, исходила не из недоверия 
к рабочим или администрации, а из тогр, что ее данные не будут потом иметь 
такого практического значения, которое они должны иметь, если она не примет 
всех необходимых мер к тому, чтобы получить данные совершенно об'ективные. 

Исключение из общего порядка было допущено на шахте № 4 в Бобри¬ 
ковском районе, где в дополнение к сделанному наблюдению в установленном 
порядке над рабочими разных смен, было сделано наблюдение и над рабочими 
одной и той же смены, путем записи времени спуска и под'ема одних и тех же 
рабочих, на шахте № 4 в Щекйнском районе и на одной шахте Князевского 
района. 

Чтобы покончить с замечаниями методологического порядка, нужно от 
метить еще следующее: комиссия производила свои наблюдения на той или иной 
шахте лишь после того, как она чрез своего председателя удостоверялась в 
том, что в данный день работы на шахте идут совершенно нормально, рабочие 
выходят на работу в нормальном количестве и дают нормальную производи¬ 
тельность данного месяца. По этим соображениям в дни, не удовлетворяющие 
указанным требованиям, как например, в пятницу 16 февраля (масленица) и в 
понедельник 18 февраля, когда работы производились не полным ходом, наблю¬ 
дения не делались. 
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II. 

Бобриковский район. 

Район работает в три смены. Первая смена производится в б ч. утра, 
вторая в 2 ч. дня и третья—в 10 часов вечера. Рабочий день для подземных 
рабочих—6 часов. 

Наблюдение 1-ое было произведено на шахте- № 4 в вечернюю смену 
20 февраля над под'емом подземных рабочих, работавших с двух часов и под¬ 
нимавшихся вечером на поверхность. Эти рабочие, заступившие на работу в 
смену с 2 ч. дня, должны были начать подниматься на поверхность в 8 часов 
вечера. Запись при наблюдении дала следующее: 



забоев. 

№№ рабочих. 

Время 

под'ема 

рабоч. 

№№ • 

забоев. 

№№ рабочих. 

Время 

под'ема 

рабоч. 





час. мин. 



час. мин. 



і 

1067, 1111. 1143 . 

9 35 

18 

1214, 1217, 1086 . 

9 25' 



2 

1124, 1170, 1060 . 

9 20 

23 

1074, 1180, 1245 . 

9 43 



5 

1177, 1187, 1048 . 

8 40 

10 

1045, 1095, 1098 . 

9 45 



9 

1263, 1204, 1076 . 

8 42 

14 

1036, 1097, 1215 . 

9 58 



21 

1018, 1246, 1052 . 

8 48 

Б. 

1016, 1075 .... 

10 - 



12 

1198, 1157 . . , . 

8 50 

Артедыц. 

1473,4421, 1369 . 

8 52 



11 

ИЗО, 1235 .... 

8 51 

Стволов. 

1390 .. 

10 12 



8 

1061, 1125, 1175 . 

8 55 

Смазчик. 

1363 . 

9 58 



25 

1096, 1219, 1220 . 

9 03 

Подсоби. 

1368 . 

9 17 



17 

1171, 1057 .... 

9 — 

Ремонт. 

1362, 1441 .... 

9 38 



15 

1050, 1182, .1100 . 

9 55 

Прессовщ. 

1364, 1356 . . . . 

9 08 



13 

1229, 1262, 1183 . 

9 22 

- 






- 

. 






Не трудно видеть, что общее количество всех подземных рабочих, рабо¬ 
тавших в этой смене, было 57 человек. Из них поднявшихся раньше времени 
(до наступления 8 час. вечера) не было ни одного. Поднявшихся позже времени 
(после 8 час.) было: забойщиков 47 человек, прочих подземных 10 человек. 

Из подсчета листа отметок о времени под'ема рабочих видно, что все 
забойщики данной смены в количестве 47 человек пробыли под землей дольше 
установленного времени, в общем, 60 час. 55 мин., что при делении этого 
числа на количество забойщиков дает в среднем на каждого забойщика 7 час. 
77 мин. 46 сек., проведенных под землей сверх установленного времени. 

Все остальные подземные рабочие вышеуказанной смены по щахте, в коли¬ 
честве 10 человек, пробыли под землей дольше установленного времени, в общем, 
13 час. 35 мин,, что при делении на общее количество рабочих дает в среднем 
на каждого подземного рабочего (кроме забойщиков) 7 час, 21 мин. 30 сек., 
проведенных под землей сверх установленного времени. Если считать всех под- 
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земных рабочих, в том числе и забойщиков, в количестве 57 человек, то общее 
количество времени, проведенного ими под землей сверх установленного, выра¬ 
зится в 74 часа 30 мин., что при делении на общее число рабочих дает в 
среднем на каждого подземного рабочего 7 ч. 18 ліин. 24 сек., проведенных 
под землей сверх установленного времени. 

Наблюдение второе было произведено на той же шахте и в ту же вечернюю 
смену 20 февраля над спуском подземных рабочих, пришедших работать ночью 
с 10 час. вечера до 4 час. утра. Рабочие должны были спуститься в 10 час. 
вечера. Запись при наблюдении дала следующее: 



забоев. 

№№ рабочих. 

Время 

спуска 

рабоч. 

. ш 

забоев. 

№№ рабочих. 

Время 

спуска 

рабоч. 





час. мин. 



час. мин. 



і 

1112,1121,1174 . 

9 05 

21 

1092, 1149, 1247 . 

9 05 



5 

1082, 1176 .... 

9 31 

25 

1022, 1020, 1274 . 

9 15 



8 

1275, 1195, 1064 . 

9 26 

Б. 

1016, 1075 .... 

10 — 



9 

1103, 1043, 1072 . 

9 03 

Стволов. 

1370 . .. 

10 — 



10 

1025, 1123, 1319 . 

9 13 

Смазчик. 

1394 . 

10 25 



11 

1071, 1218, 1232 . 

9 13 

Подообід. 

1403 . 

10 15 



12 

1058, 1046, 1031 . 

9 04 

Дверник. 

1479, 1431 .... 

10 15 



13 

1127, 1243 .... 

9 20 

Пильщ. леса 

1354, 1355 .... 

10 30 



14 

1148, 1081 . . . 

9 52 

Крепильщ. 

1390, 1373 .... 

10 38 



15 

1126,1038,1039,1188 

9 07 

Артелыц. 

1385, 1353 .... 

10 45 



17 

1163, 1213, 1211 . 

9 44 






Как видно, общее количество всех подземных рабочих, пришедших работать 
с 10 час. вечера до 4 ч. утра, было 50 человек. Из них забойщиков было 39, 
из коих 37 спустились в шахту раньше времени (до наступления 10 часов) в 
общем на 26 час. 42 мин., а два—во-время. Из остальных подземных рабочих 
1 спустился во-время, а 10—с опозданием, в общем, на 4 часа 56 мин. 

Подсчет листа отметок о времени спуска рабочих показывает, что, разделив 
26 ч. 42 мин-: на общее количество забойщиков, т. е. на 39 человек, получим 
41 ліин. 5 сек., выражающих спуск в шахту ранее установленного времени 
каждого забойщика. 

Деление 4 час. 56 мин. на 11 подземных рабочих дает 26 мин. 55 сек. 
среднего опоздания каждого рабочего не-забойщика. 

При вычете из 26 час. 42 мин.—4 час. 56 мин.—получается разница в 
21 час 46 мин., .которая будет составлять общее количество времени спуска всех 
50 рабочих ранее установленных часов, а полученные при делении 21 час 46 мин. 
на общее количество забойщиков и прочих подземных т. е. на 50 человек —26 мин. 
7 сек., будут означать спуск в шахту ранее положенного времени в среднем 
на каждого рабочего, подвергнутой наблюдению, смены. 

Сопоставляя время под'ема подземных рабочих отработавшей смены на 
поверхность и время спуска подземных рабочих смены, вступающей на работы, 
комиссия установила, что при под'еме рабочие поднимаются с опозданием в 
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среднем на каждого по 1 ч. 18 м. 24 с.; вступающие на работы спускаются 
раньше времени в среднем на каждого по 26 мин. 7 с. что в сумме, будучи 
прибавлено к 6 часам рабочего дня, повышает последний до 7 час. 44 лшн. 
31 сек. 

Наблюдение 3-е было произведено в Бобриках, на той же шахте № 4, над 
под'емом из шахты с 4 ч. утра 21 февраля рабочих, заступивших на работу 
вечером и уже нами вышеотмеченных. 

Это наблюдение, таким образом, было произведено над спуском и под'емом 
одних и тех же рабочих, в отличие от первых двух, делавшихся над под'емом 
и спуском рабочих разных смен. 

Наблюдение дало следующее (приводим сразу в одной таблице и итоги 
наблюдений, что явилось результатом подсчета уже в Москве): 


Запись спуска и под'ема забойщиков: 


Л»Л» 

забоев. 


1 

5 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 
17 
21 
25 
Б. 


№№ рабочих. 

Время спу¬ 
ска рабочих 
в шахту. 

Время' подъ¬ 
ема рабочих 
на поверх¬ 
ность. 

Колич. врем, 
общего пре¬ 
бывания в 
шахте. 

час. мин. 

час. мин. 

час. мин. 

1112, 1121, 1174 

9 05 

4 52 

23 21 

1082, 117(1.. 

9 31 

4 50 

14 38 

1275, 1195, 1064 . 

9 26 

5 — 

22 42 

1103, 1043, 1072 . 

9 03 

5 15 

24 36 

1025, 1123, 131!). 

9 13 

4 50 

22 51 

1071, 1218, 1232 . 

9 13 

6 05 

26 36 

1058, 1046, 1031 . 

9 04 

5 50 

26 18 

1127, 1243 . 

9 20 

5 56 

17 12 

1148, 1081 . 

9'52 

4 28 

13 12 

1120, 1038, 1039, 1188. . . . 

' 9 07 

.5 23 

33 04 

1163, 1213, 1211. 

9 44 

5 35 

23 33 

1092, 11.49, 1247 . 

9 05 

6 - 

26 45 

1022, 1020, 12/4 . 

9 15 

5 05 

23 30 

1016, 1075 . 

10 - 

3 ! — 

10 — 

И ТОГО.... 

9ч. 18 м. 55с. 

5ч. 13 м. 13с. 

308 ч. 18 ы. 


Деление суммы часов—308 ч. 18 м. на общее число (39) забойщиков дает 
средний рабочий день в 7 час. 54 лгин. 78 сек. 

Деление суммы часов —75 ч. 01 мин. на общее число остальных подземных 
рабочих—11 чел. дает средний рабочий для них день в 6 час. 49 лг. 11 сек.; 
деление же 383 ч. 19 м. (308 ч. 18 м.^-75 час. 01 мин.) на общее число под¬ 
земных рабочих, не исключая и забойщиков, т. е. на 50 человек, даст средний 
для них рабочий день в 7 ч. 39 лшн. 59 сек. 

Как видно, результаты 3-го наблюдения оказались почти одинаковыми с 
1-м и 2-м наблюдениями—продолжительность рабочего дня рабочих одной и той 
же смены оказалась меньше продолжительности рабочего дня, установленного 
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Запись спуска и под'ема остальных подземных: 


Л» Л» 

забоев. 

№№ рабочих. 

Время спу¬ 
ска рабочих 
в шахту. 

Время подъ¬ 
ема рабочих 
на поверх¬ 
ность. 

Колич. врем, 
общего пре¬ 
бывания в 
шахте. 

час. мин. 

час. мин. 

час. мии. 

Стволовый 

1370 . 

10 — 

6 10 

8 10 

Смазчик 

1394 . 

10 25 

5 49 

7 24 

Подсобщик 

1403 . 

І0 15 

6 10 

7 55 

Дверники 

1479, 1431 . 

10 15 

5 48 

15 06 

Иилыцпк леса 

1354. 1355 . 

10 30 

6 10 

15 20 

Крепильщик 

1390. 1373 . 

10 38 

'4 51 

12 26 

Артельщик 

1385, 1353 . 

10 45 

3 05 

8 40 

\ 

ИТОГО .. 

10 ч. 20 м. 55 с. 

54.16 м.06 с. 

75 ч. 01 м. 


путем отметки времени под'ема рабочих одной смены и спуска рабочих другой 
смены всего лишь на 4 мин. 32 сек., несмотря на то, что смена, подвергшаяся 
3-му наблюдению, работала ночью. 

Отметка о времени под'ема и спуска рабочих во всех случаях производилась 
внизу в рудничном дворе; время, затраченное рабочими на спуск и под'ем, не 
учитывалось и, таким образом, указанная выше продолжительность рабочего 
дня является временем пребывания рабочих исключительно под землей. 

Побединский район. ■ 

Район работает в три смены. Первая смена производится в 6 час. утра, 
вторая—в 2 ч. дня и третья—в 10 ч. .вечера. Рабочий день для подземных 
рабочих—шесть часов. • 

Побединский район является самым большим районом в Подмосковном бас¬ 
сейне, дающем до 25% добычи бассейна. 

Наблюдение первое было произведено на шахте № 13 в дневную смену 
над под'емом рабочих, работавших в смену с 6 часов утра до 12 часов дня 
22 февраля в рудничном дворе. 

Так как одновременно с этим под'емом рабочих не было спуска засту¬ 
пающей смены, задержавшейся из-за невыдачи заработных денег, то мы это 
наблюдение, как мало характерное, в таблице не приводим. Результативная же 
ее часть будет помещена ниже. 

Наблюдение 2-е и 3-е было произведено на шахте № 13 в утреннюю смену 
над под'емом рабочих, работавших с 10 час. вечера 23 февраля до 4 ч. утра 
24 февраля и над спуском рабочих, которые должны были работать с 6 час. 
утра до 12 час. дня того же 24 февраля. 

Приводим- сложную таблицу, указывающую сразу на время под'ема и спуска 
рабочих и на результаты отметок; порядок и формы наблюдения, принятые в 
Бобриках, здесь были соблюдены полностью, за исключением следующего: в 
отметочных листах указывалось лишь, к какой категории тот или иной рабочий 
принадлежит, номера же рабочих для того, чтобы не задерживать их у ствола 
и не отрываться для об'яснений о причинах, вызвавших отметку, не отмечались. 
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О 

ѵо 

се 

е. 

ч 

Кате¬ 
гория ра¬ 
бочих. 

Время 

под‘ема 

из шахт. 

ІѵОЛИЧ. 

врем, не 
доработ. 
до 4 ч. 

Колпч. 
врем, про¬ 
работан, 
после 4 ч. 

ь 

ѵо 

се 

Сч 

5 

„о 

Кате¬ 
гория ра¬ 
бочих. 

Время 

спуска. 

Колпч. 
времени 
спуска 
ранее 6 ч. 

Колич. 
времени 
спуска 
после 6 ч. 

чаю. мин. 

час. мин. 

час. мин. 

час. мин. 

час. мин. 

час. мин. 

4 

забойщ. 

4 10 

_ 

— 40 

4 

забойщ. 

5 — 

4 — 


3 


4 30 

— 

1 30 

5 


5 05 

4 35 

— 

5 

» 

4 55 

— 

4 35 

4 


5 12 

3 12 

— 

1 

г 

4 57 

— 

- 57 

3 


5 15 

2 15 

— 

6 

п 

4 58 

— 

5 48 

4 


5 20 

2 40 

— 

13 

.»» 

5 — 

— 

13 — 

О 


5 25 

1 10 

— 

3 

55 

5 03 

. — 

3 09 

6 


5 28 

3 12 

— 

6 

» 

б 08 

— 

6 48 

8 


5 30 

4 — 

— 1 

4 

резерв. 

6 10 

— 

4 40 

4 


5 35 

1 40 

— 

5 

»г 

5 15 

— 

6 15 

, 6 

резерв. 

5 38 

2 12 

— 

4 

заб. рез. 

5 17 

— 

5 08 

І 2 

поденн. 

5 40 

— 40 

— 

5 

57 

5 20 

— 

6 40 

4 

забойщ. 

5 45 

1 - 

— 

3 

» 

5 25 

— 

4 15 

4 

рез. заб. 

5 50 

- 40 

— 

4 


5' 30 

— 

6 - 

1- 2 

забойщ. 

5 55 

— 10 

— 

8 


5 35 

— 

12 40 

7 

поденн. 

• 6 - 

-7- 

— 

4 

55 

5 40 


0 40 

8 


0 05 

— 


6 

55 

5 42 


10 12 

6 

'55 

6 10 

— 

і — 

3 

55 

5 45 

— 

5 15 

і 2 


С 15 

— 


6 

55 

5 50 


11 - 

о 

! ° 


б 13 

- ' 

— 54 

3 

»> 

5 52 

— 

5 36 

! 5 


6 20 

— 

РІЙ 

4 

ііодени. 

5 55 

— 

7 40 

! 2 

„ - 

6 25 

— 

м 

3 

» 

5 58 

— 

5 54 

■ 8 

„ 

6 30 

— 

4 - 

1 

забойщ. 

б — 

— 

2 — 

2. 


6 35 

— 







• 2 

„ 

6 40 

— 

1 20 

Забойщик. . 

97. Для забойщ. . = 

140 ч. 4 и 

3 


6 45 

— 

2 12 






о 


б 50 

— 

1 40 

Остальных . 

7. .. остальн. . = 

13 „ 34 „ 

2 


6 53 

— 

1 46 

Всего . . . 104. „ всех . . . = 

153 „ 38 „ 

! 2 

55 

7 — 

— 

2 -- 




■ . 

Забойщ. ранее . . 

1 56 

Для забойщик. . . 

30 46 

20 42 




» , 

позже . . 

45 








Остальных . . . 

& 

„ остальных . . 

— 40 

/. _ 




Всех 


110 

„ всех 

. 

31 26 

20 42 


Примечание, Спуск леса происходит с 6 ч. утра, а поэтому из каждого 
забоя обязаны спускаться не с 6 ч., а когда успеют опустить нужный для крепи 
лес, вследствие чего некоторые забойщики и опустились в 7 часов 















Подсчет подъема на поверхность. 

Всех поднявшихся рабочих было 104 чел., из коих 97 забойщиков и 
7 остальных подземных. 

Поднявшихся ранее срока не было. 

Все забойщики поднялись с опозданием на 140 час. 4 мин., что в среднем 
на каждого забойщика дает 7 час. 26 мин. 38 сек. опоздания. 

Остальные подземные, в числе 7 чел., поднялись позже в общем на 13 час. 
34 мин., что в среднем на каждого дает 7 ч. 56 м. 77 секунд опоздания. 

Общее количество времени опоздания всех подземных, включая и забой¬ 
щиков, выразилось в 153 часа 38 мин. (140 ч. 4 м,—}—13 ч. 34 мин.), что при 
делении на общее количество рабочих (104 чел,) дает в среднем на каждого— 
1 час. 28 мин. 21 сек. опоздания. 

Подсчет спуска в шахту. 

Всех рабочих, спустившихся в шахту, было 110 ч., из них 101 забойщик 
и 9 остальных подземных. 

Из числа забойщиков ранее срока спустилось 56 человек, с общим коли¬ 
чеством времени в 30 ч. 46 мин. и 45 человек с опозданием, с общим коли¬ 
чеством времени в 20 ч. 42 мин., что дает в общем опоздание всего в 10 ч. 2 мин. 
на всех, или 5 мин. 57 сек. в среднем на каждого. 

Из числа остальных подземных два спустились ранее на 40 мин., а семь— 
во-время, что в общем дает 3 мин. 2 сек. спуска ранее времени на каждого. 

Все-же опоздание на всех рабочих, включая и забойщиков, выразится в 
6 мин. 13 сек. на каждого. 

Отсюда имеем: 

Продолжительность рабочего дня забойщика . . 7 ч. 32 мин.' 35 сек., 

» » » остальн. подз. 7 » 59 » 19 » 

» » » всех подземн. 7 » 34 » 34 » 

Наблюдения 4-е и 5-е произведены на шахте А 1 » 12 в рудничном дворе над 
под'емом рабочих, работавших с 2-х час. дня до 8 час. вечера 23 февраля, и 
над спуском рабочих, заступивших на работу с 10 час. вечера 23-го до 4 час. 
утра 24 февраля. 

Приводим результаты наблюдения. 

Подсчет подъема на поверхность. 

Поднявшихся рабочих было 53, из них 45 забойщиков и 8 остальных под¬ 
земных. 

Поднявшихся ранее срока не было. 

Забойщики, в числе 45, поднялись позже в общем на 2.533 мин., что в 
среднем дает на каждого забойщика 56 мин. 17 сек. опоздания. 

Остальные подземные, в числе 8, поднялись позже в общем на 647 мин., 
что в среднем дает на каждого из них 80 мин. 52 сек. опоздания. 

Общее количество времени опоздания при под'еме выразилось в 3.180 
(2.533 -{- 647) мин., деление коих на общее число рабочих (на 53) дает 60 мин. 
опоздания каждого рабочего при под‘еме. 

Подсчет спуска. 

Всего рабочих спустилось 59 чел., из них 56 забойщиков и 3 остальных 
подземных. 

Все спустились ранее срока. » 

Забойщиков спустилось ранее срока 56 человек, в общем на 2.238 мин., 
что при делении на каждого из них дает 39 мин. 57 сек. 

Остальные 3 человека спустились ранее срока на 75 мин., что при делении 
дает на каждого из них 25 мин. ' 

При делении 2.313 (2.238 —(~ 75) мин., составляющих общее количество вре¬ 
мени спуска всех рабочих ранее срока, на общее число рабочих, т. е. на 59, 
получим 39 мин. 12 сек. спуска раньше времени на каждого рабочего. 
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В общем итоге, считая опоздание рабочих при под‘еме (на 60 мин.) и 
спуск ранее времени (на 39 мин. 12 сек.), мы будем иметь увеличение пребы¬ 
вания их под землей на 1 ч. 39 мин. 12 сек. против нормального времени. 

Сопоставляя данные под'ема и спуска получаем: 

Продолжительность рабочего дня забойщика . . 7 ч. 36 мин. 14 сек. 

» » » остальн. подз. 7 » 45 » 52 » 

» » » всех подземн. 7 » 39 » 12 » 

Результаты первого наблюдения см. стр. 8. 

Всего рабочих поднялось 102 человека, из них 100 чел. забойщиков и 
2-е остальных подземных. 

Все рабочие поднялись с опозданием: 100 забойщиков в общем на 7.314 мин., 
или по 1 ч. 13 мин. 8 сек. на каждого и 2 подземных, не забойщика,—на 
218 мин. или 1 ч. 49 мин. на каждого. 

В общем, 102 рабочих в виде опоздания при под'еме пробыли в шахте 
свыше нормального времени 7.532 мин. или 1 ч. 13 мин. 5 сек. каждый. 

Двое рабочих наблюдавшейся смены на поверхность не поднялись, а оста¬ 
лись работать в следующей смене по ремонту путей. 

Наблюдения 6-е и 7 е произведены на шахте № 25 в рудничном дворе над 
под'емом рабочих, работавших от 10 час. вечера 23 февраля до 4 час. утра 

24 февраля, и над спуском рабочих, которые должны были работать от 6 час. 
утра до 12 час. дня того же 24 февраля. 

Приводим результаты наблюдения. 

Подъем рабочих на поверхность. 

Поднялось рабочих 41 чел., из них забойщиков 36 и остальных—5. 

Всего забойщиков раньше времени поднялось 5 чел., в общем, на 198 мин,, 
и 31 забойщик с опозданием, в общем, на 1.294 мин., что дает в среднем 30 мин. 

25 сек. опоздания на каждого забойщика. 

Все остальные подземные, в числе 5 человек, поднялись с опозданием в 
общем на 279 мин., что дает в среднем 55 мин. 48 сек. опоздания на каждого 
подземного не забойщика. 

Под‘ем забойщиков и остальных подземных, вместе взятый, дает в среднем 
на каждого подземного, включая и забойщиков, 33 мин. 32 сек. опоздания. 

Подсчет спуска. 

Всего спустилось 46 рабочих, из них 40 забойщиков и 6 остальных под¬ 
земных. 

Ранее срока спустилось забойщиков 17 человек, в общем на 305 мин., 
остальные 23 забойщика спустились позже в общем на 174 мин. В среднем 
каждый забойщик спустился на 3 мин. 16 сек. ранее положенного срока. Осталь¬ 
ные подземные, в числе 6 человек, спустились позже в общем на 84 мин., что 
дает в среднем на каждого из них 14 мин. опоздания. 

Вычитая из общего количества времени спуска ранее срока (305 мин.) ко¬ 
личество времени опоздания—(174 —]— 84), мы получим 47 мин., означающих 
спуск всех рабочих ранее срока, или 1 мин. 14 сек. на каждого рабочего. 

Сопоставляя данные под'ема и спуска, получаем: 

Продолжительность рабочего дня забойщика . . 6 ч. 33 мин. 41 сек. 

» » » остальн. подз. 6 » 41 » 48 » 

» » » всех рабочих . 6 » 34 » 46 » 

Князевский район. 

Район работает в три смены. 

Первая смена производится в 6 час. утра; вторая—2 часа дня; третья в 
10 час. вечера. Рабочий день для подземных рабочих 6 часов. 
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Наблюдение произведено на одной из двух действующих шахт в утреннюю 
смену над спуском в 6 час. утра и под'емом в 12 час. дня рабочих одной и 
той же смены: 



Время спуска в шахту. 

Время под'ема на 
поверхность. 

Число 

рабочих. 

Час. мин. 

. 

Число 

рабочих. 

Час- мин. 

V 

3 

6 03 

5 

/ 

1 05 

п 

/ 

6 05 

. 4 

1 05 

5 

6,08 

6 

1 08 

5 

6 10 

5 

1 10 

6 

6 15 

8 ' 

1 15 

7 

6 25 

5 • 

' ь - 

1 25 


Примечание: Вагонщики, камеронщики; опускаются в 5 час. утра, 
спуск инструментов в 6 час. 30 мин. 

Результаты наблюдения. 


Все рабочие, в числе 33 человек, спустились в шахту позже установлен¬ 
ного времени в общем на 399 мин. или на 12 мин. 5 сек. каждый. 

Из шахты поднялись все с опозданием в общем на 39 час. 28 мин. или 
на 1 нас. 11 мин. 45 сек. каждый. 

В общем итоге подсчет показывает, что вследствие опоздания при под'еме из 
шахты, несмотря на опоздание при спуске в шахту, каждый рабочий находится под 
землей свыше нормального рабочего времени на (1 ч. 11 м. 45 с. —12 м. 5 с.) 
59 лшн. 40 сек., доводя рабочий день до 6 нас. 59 мин. 40 сек. 

Щекинский район. 

Район работает в три смены. 

Рабочий день для подземных—6 час. 

Наблюдение произведено на шахте № 4 Северной группы над спуском и 
под'емрм рабочих одной и той же смены с 7 час. утра до 1 час. дня 27 февраля. 

Все забойщики явились на работу почти одновременно, почему спуск их 
отмечен с разницею на две минуты, необходимых для спуска каждых четырех 
человек. 

Результаты наблюдения. 

Спуск в щахту. 

Всех рабочих спустилось 70 человек, из них забойщиков 48 и остальных 
подземных 22 чел. 

Все забойщики спустились после срока в общем на 1.488 мин., что при 
делении дает в среднем на каждого из них 31 мин. опоздания. 

Остальные подземные точно также все спустились с опозданием на 978 ми¬ 
нут или на 44 лшн. 21 сек. каждый. 

Спуск забойщиков и остальных подземных, вместе взятые, дают общее за¬ 
поздание при спуске в 2-466 (1.488-(-978) минут или 35 лшн. 13 сек. на каждого. 

Под 1 елі на поверхность. 

Всего забойщиков поднялось 40 человек раньше времени в общем на 1,222 
минуты. 

8 забойщиков поднялись с опозданием на 636 минут, а все вместе подня¬ 
лись преждевременно на 586 мин. или на 12 лшн. 12 сек. каждый. 


10 
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Категория рабочих. 

Количество 

рабочих. 

] 

Время 
спуска в 
шахту. 

Время 
под‘ема из 
шахты. 

Время нреб. 
в шахте в 
смену. 

час. мин. 

час. мин. 

час. мин. 

Забойщик. 

4 

ѵ7 20 

11 42 

4 22 

Я .. 

4 

7 22 

12 10 

4 48 

я .... . . 

4 

7 24 

12 18 

4 54 

.. 

4 

7 26 

12 23 

4 57 

,, . ./.. 

4 

7 28 

12 30 

5 02 

. .... 1 .. 

4 

7 30 

12 37 

5 07 


4 

7 32 

12 51 

5 19 

„■ \ . 

4 

со 

1- 

12 53 

5 19 

Я ' . 

4 

7 36 

12 56 

5 20 

,, ............ 

4 

' 7 38 

12 32 

4 54 


4 

7 40 

2 12 

6 32 

у . 

4 

7 42 

2 27 

6 45 

Ремонта. 

4 

7 40 

10 12 

2 52 

Подсобщ. 

4 

7 42 

{ 12 54 

, 5 12 


4 

7 44 

1 10 

5 26 

Я .. ... 

4 

7 46 

2 — 

6 14 

Водоотлпвщ. 

2 

7 47 

' 2 42 

6 55 

Надзор . . . ’. 

.4 

7 49 

2 44 

6 55 


Остальные подземные поднялись: 8 раньше времени на’ 762 мин., а 14 
позднее на 898 мин., что при делении дает, б мин. 11 сек. на каждого подзе¬ 
много не забойщика. 

Спуск и под‘ем забойщиков и остальных подземных дают в общем итоге, 
под'ем раньше времени на 450 минут, что при делении на общее количество 
подземных, включая и забойщиков, дает 6 мин. 25 сек. в среднем на каждого 
под'ема раньше времени. 

Отсюда имеем: 

Продолжительность рабочего дня забойщика . . . .-5 / 16 м. 48 с. 

» » » остальн. яодземн. .5 » 21 » 44 > 

» » » всех подземных . .5 » 18 » 22 ь 

Продолжительность рабочего дня в Щекинском районе оказалась наиболее 

короткой, из числа всех районов Подмосковного бассейна, подвергшихся наблкн 
дению. 

Здесь мы не имеем возможности остановиться на причинах этого явления, 
однако мы можем сказать, что короткий рабочий день в Щекинском районе, 
повидимому, не является результатом какой-либо случайности при наблюдении— 
о том, что в Щекинском райоре не все с этой стороны обстоит благополучно, 
можно было предполагать уже по одному тому, что в'этом районе в составе 
рабочих имеется много рабочих Скопинского уезда, из сел, расположенных в 
районе Побединки, переход же рабочих из одного угольного района, где они 
имеют свое, хотя и небольшое хозяйство и могут работать оставаясь жить 
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вместе с семьей—в другой, отстоящий от семьи за 170—180 верст, определенно 
указывает на то, что требования к рабочим, пред‘являемые в Щекине в смысле 
норм и рабочего времени несколько меньше, чем в других районах при одина¬ 
ковой с ними оплате за норму. 

Теперь можно подвести итоги результатов наблюдений: всего наблюдений 
сделано 12: три в Бобриках, семь в Побединке, одно в Князеве и одно в Щекине, 
иначе говоря,—11 наблюдений, из коих 10 в трех основных районах (из пяти), 
дающих около 60% общей добычи бассейна. 

По изложенным выше причинам мы полагаем, что продолжительность ра¬ 
бочего дня в Щекинском районе в 5 час. 18' мин.'22 сек. является для бассейна 
исключительной. Что это именно так, подтверждается и тем, что в одном из 
двух оставшихся не обследованными со стороны продолжительности рабочего 
дня подземных рабочих, а именно в Оболенском районе, производительность 
забойщиков чрезвычайно велика (в этом отношении в руках комиссии Ц. К. 
ВСГ имеются соответствующие данные), что является совершенно недостижимым 
при коротком рабочем дне. 

Сбросив со счетов Щекино, где мы имеем сокращенную продолжитель¬ 
ность рабочего дня: 

для; забойщиков.5 ч. 17 мин. 

„ остальных подземных.5 ,, 22 ,,, 

„ всех подземных.5 „ 18 „ 


мы для остальных районов будем иметь: 




Бобриковский 

район. 

Побединскпіі 

район. 

Князѳвокпй 



Шахта № 4. 

Шахта № 13. 

^ район. 

Для 

забойщиков .... 

. 7 чао. 59 ыин. 

■ 7 чао. 33 мин, 

;—(■ 


остальн. подземн.» . 

• 6 „ 48 „ 

7 „ 59 „ 

— *| 

- 

всех подземн. 

. 7 „ 45 „ 

7 „ 35 ,. 

6 чао. 59 ыин. 



Шахта Да 4. 

Шахта ЛІ 12, 


Для 

забойщиков .... 

7 час. 54 мин. 

7. час. 36 мин. 

. 

„ 

остальн. подземн. . . 

. 6 „ 49 „ 

7 „ 46 „ 

— 


всех подземн. 

7 „ 40 „ 

7 „ 39 „ 

— 




Шахта Л» 25. 


Для 

забойщиков ..... 

— 

6 чао. 34 мин. 

— 


остальн. подземн. . . 

■ — 

6 „ 42 „ 

■ — 

» 

всех подземн. .... 

— 

6 „ ■ 36. „ 

- 


Нужно отметить, что вопрос о продолжительности рабючего дня для 
подземных рабочих в Подмосковном бассейне не является новым—он ставился и 
Москвуглем и на местах управляющими районами. 

Летом прошлого года было произведено даже несколько наблюдений с хро¬ 
нометражем, как для определения общей продолжительности рабочего дня под- 

10 * 
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земных рабочих, так и для определения того, насколько полно и целесообразно 
рабочие используют для работ свое время. 

Комиссия этими материалами не воспользовалась, хотя они в отношении 
общей продолжительности рабочего дня подземных рабочих лишь подтверждают 
результаты наблюдений комиссии—по этим данным продолжительность рабочего 
дня подземных колеблется около 7 часов, в большинстве случаев даже с не¬ 
которым превышением против семи часов. 

Комиссия, тем не менее, этими материалами не воспользовалась и сделала 
это совершенно сознательно: наблюдения, производившиеся летом с примене¬ 
нием хронометража, касаются, главным образом, использования подземными 
рабочими своего времени. 

Производство таких наблюдений является особенно трудным, т. к. должно 
производиться в присутствии самих рабочих, знающих, что если при этих 
наблюдениях будет обнаружено, что у них остается свободное время, то по 
отношению к ним будут увеличены нормы выработки. 

Производство таких наблюдений .требует большого в этом деле опыта. 
Такими условиями означенные наблюдения обставлены не были. Поэтому ко¬ 
миссия встретилась в Подмосковном бассейне с решительными возражениями 
против результатов этих наблюдений не только со стороны рабочих, но и 
администрации, как, например, со стороны управляющего, самым большим в 
бассейне Побединским районом тов. Филатова. 

Встретившись же с возражениями, комиссия не сочла возможным вводить 
в результаты своих работ элементы заведомо спорные, тем более, что указан¬ 
ные наблюдения не представляют особого интереса и потому еще, что оплата 
труда подземных рабочих в Подмосковном бассейне в подавляющем количестве 
работ производится сдельно и построена таким образом, что сдельные ра¬ 
бочие не связаны ничем во времени, в большинстве районов свободно, без 
каких бы то ни было отметок о времени-окончания, могут уходить с работ, не 
будучи притом нисколько материально заинтересованными в бесцельном прове¬ 
дении времени под землей. Поэтому нет никаких оснований считать, что ра¬ 
бочий по своему желанию ни с того, ни с сего не использует для работ всего 
того времени, которое он находится под землей. 

Другое дело—нецелесообразное и неполное использование рабочими 
своего времени, вследствие внешних причин—плохой системы работ, что, на¬ 
пример, усматривают некоторые работники горного дела в смешении функций 
забойщика, крепильщика и откатчика в одном лице, как это имеет место а 
Подмосковном бассейне, или вследствие задержек технического порядка: неподача 
вагончиков, неисправности путей и т. п. Но это уже вопросы другого порядка, 
которые не 1 могут служить предметом наших суждений, если мы не хотим 
выйти за пределы нашей темы. 

Наш краткий очерк о наблюдениях над продолжительностью рабочего дня 
подземных рабочих в Подмосковном бассейне был бы чрезвычайно неполным, 
если бы мы не привели хотя бы самык кратких сведений о движении под¬ 
земных рабочих и их производительности за различные месяцы ближайшего от 
нас года, дабы впредь, пока не удастся сделать еще нескольких наблюдений, 
иметь возможность хотя бы с некоторым приближением по движению подзем¬ 
ных и производительности их труда, судить о продолжительности рабочего дня 
в остальные месяцы года. 

Приводим здесь данные о движении подземных рабочих и их про¬ 
изводительности лишь по тем районам, по которым Комиссии ЦКВСГ удалось 
провести свои наблюдения. 
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ТАБЛИЦА 

движения числа забойщиков и подземных по месяцам. 


Месяцы. 

Победпнский 

район. 

Бобриковский 

район. 

Щекинский 

район. 

Князевский 

район. 


Колин. 

забой¬ 

щиков. 

Осталь¬ 

ных 

подзем. 

Колин. 

забой¬ 

щиков. 

Осталь¬ 

ных 

подзем. 

Колнч. 

забой¬ 

щиков. 

Осталь- 

гіых 

подзем. 

Колин. 

забой¬ 

щиков. 

Осталь¬ 

ных 

подзем. 


Январь . 

баб 

636 

865 

220 

557 

308 

124 

77 


Февраль .... 

749 

671 

698 

303 

664 

334 

128 

63 


Март . 

768 

519 

635 

242 

668 

322 

100 

58 


Апрель ..... 

492 

189 

354 

112 

539 

240 

80 

44 


Май. 

305 

292 

260 

113 

108 

95 

20 

25 


Июнь . 

405 

324 

213 

115 

80 

76 

15 

22 


Июль. 

270 

231 

189 

86 

™ . 

. 7 і 

10 

15 


Август. 

316 

317 

190 

80 

91 

72 

30 

12 


Сентябрь .... 

458 

166 

295 

125 

213 

136 

60 

40 


Октябрь .... 

599 

388 

480 

247 

260 

223 

130 

46 


Ноябрь. 

907 

365 

564 

268 

438 

267 

171 

60 


Декабрь . . . . 

987 

410 

610 

259 

565 

317 

204 

63 



ТАБЛИЦА 

производительности забойщика на одну рабочую смену. 


Месяцы. 

Г 

1 Цобединский 
район. 

Бобриковский 

район. 

Щекинский 

район. 

Князевский 

район. 


Январь. 

' ’ 88,8 

87,8 

74,8 

59,0 


Февраль . . 

86.0 

79,0 

83,4 • 

66,0 


Март 

80,1 

94.2 

101,1 

81,4 


Апрель. 

72,4 

77,8 

72,7 

64,3 


Май ........ 

62,8 

92,5 

' 63,7 

51,0 


Июнь ...... 

109.1 

99,0 

58,8 

40,2 ' 


Июль. 

84.4 

103,7 

/ 5, / 

42,2 


Август. 

68,8- 

95,0 . 

98,5 

53,8 


Сентябрь .... 

105,5 

99,3 

105,4 

51,1 


Октябрі . 

84,6 

94,1 

93,5 

46,0 


Ноябрь ...... 

73,6 

79,7 

89,8 

52,8 


Декабрь .... 

ОС 

О 

"со 

84,4 

88,3 

50,0 


Ср. за год . 

83,0 ' 

90,5 

84.2 

54,8 
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ТАБЛИЦА 

выхождаемости рабочих на работу. 



Побединский 

район. 


Месяцы 


Число і 
выходов н Ь ые 


II забойщ. ! 


Январь . 
Февраль 
Март . . 
Апрель . 
Май . . 
Июнь . 
Июль . . 
Август . 
Сентябрь 
Октябрь 
Ноябрь . 
Декабрь 


12,4 

69 

15,1 

84 

16,5 

,92' 

14,6 

81 

17,8 

99 

16,5 

92 

24,3 

112 

2,4 

125 

19,2 

109 

6,4 

36 

5,6 

31 

6,8 

38 ' 

13,3 

74 

11,1 

65 

20,9 

116 

14,7 

82 

12,1 

67 

17 

94 

9,9 

55 

10,1 

56 

8,5 

47 

9,7 

54 

11,5 

64 

12,3 

. 68 

13,9 

77 

12,5 

69 

13 

72 

12,8 

71 

15,4 

86 

16,8 

93 

14,9 

83 

14,1 

78 

16,9 

94 

17,7 

98 

16,7 

92 

20,8 

16 


А. Чубаров. 




















Начисления на заработную плату. 

Вопрос о начислениях на заработную плату имеет сейчас очень крупное 
практическое значение. Происходившее за последний год повышение интенсив¬ 
ности труда было в значительной мере параллизовано целым рядом неблаго¬ 
приятных факторов экономического порядка, среди которых недостаточная кон¬ 
центрация производства и чрезмерная величина различных накладных расходов 
играли наиболее крупную роль. Между тем, в общей сумме накладных расходов 
промышленности очень видное, а может быть даже преобладающее, место зани¬ 
мают начисления на заработную плату. 

Рост реальной заработной платы не был единственным моментом улучше¬ 
ния положения рабочих в условиях новой экономической политики. Рост зара¬ 
ботной платы сопровождался параллельным стремлением за счет промышленности 
достигнуть других улучшений по обслуживанию рабочих и покрыть разнообраз¬ 
ные государственные потребности, которые сейчас временно не могли быть 
удовлетворены за счет государственных рессурсов. Отсутствие необходимой рег¬ 
ламентации и невозможность сразу снять с промышленности эти новые расходы, 
привели к тому, что накладные расходы вообще и начисления на заработную 
плату достигли во всех почти отраслях промышленности очень крупных раз¬ 
меров и оказались в общем итоге весьма обременительными для промышленности. 

Все начисления на заработную плату, имеющее место в настоящее время 
могут быть разбиты на четыре основные группы: 

1) начисления на социальное страхование; 

2) » » содержание культурно-просветительных учреждений; 

3) » » содержание завкомов; 

4) » • » заработную плату, связанные с осуществлением нашего за¬ 

конодательства о труде. 

Для более действительного ознакомления в полном об‘еме с этими начисле¬ 
ниями необходимо детальное рассмотрение расходов предприятий по каждой 
из этих групп. 


А. Социальное Страхование и Промышленность. 

Исчисление накладных расходов, падающих на промышленность в связи с 
проведением социального страхования, имеет очень крупное практическое зна¬ 
чение, ибо взносы хозорганов на социальное страхование составляют весьма 
значительную часть (от трети до 60°/о) всех начислений на заработную плату. 
Именно поэтому представляется особенно важным установление действительных 
размеров расхода хозорганов на- социальное страхование и определение возмож¬ 
ности сокращения установленных высоких взносов. 
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Между тем, материалы, которыми мы располагаем о деятельности страхо¬ 
вых органов и о затраченных средствах на осуществление социильного страхо¬ 
вания во всех его видах, являются весьма скудными, не дающими полной картины. 

Еще в ноябре месяце 1922 года особая Комиссия при Госплане изучавшая 
вопрос о начислениях на социальное страхование, пришла к следующим выводам: 

«1. Социального страхования, как государственной организованной системы 
мероприятий по Р. С. Ф. С. Р. до сих пор не существует. 

2. Не представляется возможным исчислить, какой тяжестью падают на 
промышленность и транспорт в целом накладные расходы по социальному стра¬ 
хованию, ибо каждое предприятие и каждая железная дорога определяет для 
себя эту тяжесть совершенно автономно, устанавливая по собственному благо¬ 
усмотрению размеры и сроки своих платежей на нужды социального страхования. 

3. В виду полной безотчетности органов социального страхования, не'мо- 
жет быть выполнена и вторая возложенная на Комиссию задача: учесть опыт 
страховых учреждений для определения,, той минимальной нормы накладных рас¬ 
ходов, при которой основные нужды социального страхования могли бы быть 
удовлетворены без чрезмерного отягощения промышленности». 

В феврале месяце, особая Комиссия, образованная постановлением М. СНК, 
произвела специальное обследование в Москве, Петрограде, Харькове, Донбассе 
и Иваново-Вознесенске, и работы этой Комиссии дают возможность, до некото¬ 
рой степени, учесть расходы предприятий на социальное страхование, использо¬ 
вание поступивших от хозорганов средств страховыми кассами и возможность 
сокращения страховых взносов. 

До сих пор еще у нас отсутствуют точные сведения по всей Республике 
об организации и строении страховых касс и о времени открытия их действия. 
Разработанные Центральным Бюро Статистики Труда ВЦСПС, ЦСУ и НКТ дан¬ 
ные по ограниченному числу касс (всего 424 кассы) показывают, однако, что 
процесс организации и открытия касс шел довольно медленным темпом, что 
больше одной трети касс открыло сври действия лишь в периоде октября 1922 г.— 
январь 1923 года, что строительство страховых касс было более интенсивно 
на окраинах сравнительно с центром. Вопрос этот имеет крупное практическое 
значение потому, что на практике медленная организация касс означала для 
промышленных органов обязательство оказывать своим рабочим и служащим 
денежную и врачебную помощь, а очень часто она вынуждала хозорганы, с одной 
стороны, уплачивать взносы непосредственно в страховую кассу, формально су¬ 
ществующую, но еще не открывшую своих действий и, с другой стороны, одно¬ 
временно выдавать пособия, и помощь заболевшим рабочим и служащим до фак¬ 
тического открытия действия.кассы. 

Фактически призванные к жизни декретом СНК от 15/XI 1921 года о со¬ 
циальном страховании лиц, занятых по найму, страховые организации (страхо¬ 
вые кассы) развернули свою деятельность лишь к концу 1922 года; однако, до 
сих пор страховые кассы не охватили всего круга застрахованных согласно 
существующим законам и не развернули своей работы в полном об'еме. 

На 1-е марта 1923 года страховыми кассами было охвачено до 3.800.000 
трудящихся, из коих до 2.800.000 трудящихся (около 76.000 страхователей) 
застрахованы в 690 территориальных страховых кассах и около 959.000 застра¬ 
хованных охвачены 29-ютранспортными страховыми кассами (до 320 страхователей). 

Если страховыми кассами пока еще не охвачены все занятые по найму, 
то все же нет сомнения в. том, что ими уже включен в круг застрахованных 
весь индустриальный пролетариат, который обеспечивается преимущественно в 
отношении временной утраты трудоспособности; страхование по инвалидности и 
безработице в течение истекшего периода осуществлялось органами Собеза 
(Упрсоцстрах) и лишь в редких случаях страховые кассы брали на себя 
обязанность обеспечения и по этим видам страхования. у 
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Размер взносов промышленных предприятий на социальное страхование 
регулируется специальными постановлениями Совнаркома (от 2 января, 12 января, 
5 февраля 1922 года), согласно которым тариф взносов на социальное страхо¬ 
вание был установлен для предприятий, учреждений и хозяйств в зависимости 
от опасности и вредности таковых для занятых в них по найму рабочих и 
служащих в размере: - / 

21% с зарплаты для І-го разряда. 

23,5% » » ІІ-го » 

26% ; » » ІІІ-го » 

28,5 % » » 1Ѵ-го » 


Установленный размер отчислений особенно при недостаточной налажен¬ 
ности организации и деятельности страховых касс оказался абсолютно непо¬ 
сильным для государственной промышленности. Высокий размер взносов и по¬ 
ложение легкой и особенно тяжелой' промышленности создали для хозорганов 
невозможность своевременной уплаты причитающихся взносов и привели к образо¬ 
ванию значительной задолженности, которую хозорганы не могли погасить. 
В результате, в течение минувшего 1922 года СНК был вынужден дважды анну¬ 
лировать накопившуюся задолженность (до 1 августа 1922 г.). 

3 августа 1922 года'особым постановлением СНК был установлен понижен¬ 
ный размер отчислений для предприятий, проходящих по госбюджету: 14°/ 0 с зар¬ 
платы для административных советских учреждений и 21 °/ 0 для прочих предприятий. 

Этот льготный тариф не коснулся металлообрабатывающей и топливной 
промышленности, т. е. тех отраслей, которые с точки зрения всего народного 
хозяйства являлись наиболее важным и в то же время наиболее нуждались в 
финансовой поддержке государства. 

Предприятия топливной и металлической промышленности, как наиболее 
опасные и вредные для занятой в них рабочей силы, тарифицируются по наи¬ 
более высоким разрядам (3 и 4 разрядам) и должны были платить взносы в раз¬ 
мере 26—28,5% зарплаты. Между тем, такое обложение этих основных отраслей 
нашего народного хозяйства совершенно не соответствовало их рессурсам и их 
материальным возможностям и не вызывалось необходимостью осуществления 
всех мероприятий -по социальному страхованию. 

Непосильность установленных страховых взносов привела к значительной 
задолженности государственной промышленности страховым органам, которая 
по данным Цустраха на 1 марта 1923 года достигла 330 триллионов рублей 
(330.000.000 дензн. 1923 года). 

При этом задолженность образовалось не только у хозорганов, сдающих 
свою продукцию государству, или выполняющих государственные заказы (Томза, 
ГУВП, УГКП, Югосталь и другие), но она приняла весьма крупные размеры и у 
хозорганов, работающих на рынок. 

Имеющийся цифровой материал, несмотря на важность вопроса, не позво¬ 
ляет установить действительный размер взносов, полученных страховыми кас¬ 
сами от хозорганов различных отраслей промышленности, и проследить основ¬ 
ную тедеццию поступлений страховых взносов. 

Собранные в последнее время данные говорят о росте поступлений стра¬ 
ховых взносов за последнее время, но установить действительное значение этого 
роста не представляется возможным. Если исчислить все поступления в довоен¬ 
ных рублях и определить движение поступивших сумм в процентах к августу, 
принятому за 100, то получится следующая картина: 
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РОСТ ПОСТУПЛЕНИЙ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ, 
(в %% к августу = 100). 


1922 г. 

Москва. 

Иваново- 

Вознесенск. 

губ. 

Харьков. 

Август .... 

100 

100 

100 

Сентябрь . . . 

208,9 

126,6 

159,7 

Октябрь .... 

125,6 

164,2 

153,2 

Ноябрь .... 

138,7 

122,2 

82,7 

Декабрь .... 

226,6 

169,4 

165,5 


Правильная оценка этих цифр не представляется возможной по той при¬ 
чине, что нам Неизвестно изменение численности застрахованных за те же ме¬ 
сяцы; но все же эти цифры позволяют говорить о том, что финансовое поло¬ 
жение страховых органов за последние месяцы безусловно улучшалось и что 
постепенно промышленность усиливает отчисление средств на социальное стра¬ 
хование. 

Тяжелое положение промышленности, неналаженность аппарата страховых 
органов, высокий размер взносов на социальное страхование, слабое развитие 
деятельности страховых касс по оказанию денежной помощи, вынуждавшее хоз¬ 
органы очень часто продолжать выдачу заработка заболевшим рабочим и слу¬ 
жащим, и другие условия привели в действительности к тому, что страховые 
органы получили лишь небольшую часть причитавшихся им сумм. По расчетам 
Комиссии по социальному страхованию, соответствие между фактическими и при¬ 
читающимися взносами надо оценить в ЗО/ 0 , хотя % этот в отдельных про¬ 
мышленных районах был несомненно выше. Так например, по имеющимся данным, 
% поступивших взносов по всем страховым фондам к причитавшейся сумме по 
установленным нормам составлял; 


1922 г. 

В Москве. 

В Иваново- 
. Вознесенск.. 
губ. 

Август. 

36,3— 

■ 46,7 

Сентябрі . 

55,6 

51.1 

Октябрь. 

32,0 

. 47,5 

Ноябрь. 

31,1 

35,9 

Декабрь . ... 

43,6 

35,7 

В среднем . 

39,7. 

43,4 


Несмотря на сильные колебания % поступлений по месяцам и отсутствие 
точно выраженной тенденции к повышению илц понижению поступлений взно¬ 
сов, все-таки надо констатировать, что хозорганами Москвы и Иваново-Возне¬ 
сенской губ. в среднем уплачивается не менее 40% причитавшихся с них сумм. 

Если взять по нескольким отдельным предприятиям и проследить средний 
размер уплаченных ими сумм за период август—декабрь месяцы, то окажется, 
что при весьма значительных месячных колебаниях отдельные предприятия 
уплачивали (в %% к причитающейся сумме); 
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В процентах. 


Тентелевский химзавод в Петрограде. 17,1 

Красный Треугольник „ 42,8 

Детрокожтрест „ '. 46,8 

Зав. „Серп и Молрт“ в Харькове. 34,8 

Электросила ,, 40,1 

Шелковый трест в Москве . 22,8 

Пресненское об‘едпнение в Москве. 100 

Арматурный трест ....... 10,6 


Колебания размера поступлений чрезвычайно значительны как в среднем 
за весь период по отношению к различным предприятиям (от 10,6 до 100“/, 
причитавшихся сумм), так,, и по отдельным месяцам в пределах каждого от¬ 
дельного предприятия. 

Было бы, конечно, ошибочно ставить эти колебания в зависимость исклю¬ 
чительно или преимущественно от желания хозорганов уплачивать взносы на 
социальное страхование или воздерживаться от этого. В действительности, ко¬ 
нечно, такое относительно недостаточное покрытие хозорганами причитавшихся 
с них сумм обуславливалось более глубокими экономическими причинами, фак¬ 
тической невозможностью производить такие значительные отчисления на со¬ 
циальное страхование при том положении промышленности, недостатке средств, 
стесненности рынка сбыта и проч., которые являются общими и характеризуют 
состояние промышленности за последние месяцы. 

Высокий размер обязательных взносов и тяжелое положение промышлен¬ 
ности обусловили несвоевременное и неполное поступление в страховые кассы 
причитаюшихся им сумм на социальное страхование. Получение страховыми 
кассами всего 30—40% установленных в законодательном порядке взносов должно 
было, казалось, неблагоприятно отразиться на развитии дела социального страхо¬ 
вания, привести к финансовым затруднениям и вызвать «финансовый голод» 
в страховых кассах. 

В действительности на практике обнаружилось другое неожиданное явле¬ 
ние: несмотря на ограниченное поступление страховых взносов от хозорганов, 
страховые кассы фактически не использовали даже всех поступивших средств 
и проявили в последние месяцы ярко выраженную тенденцию к усиленному 
накоплению фондов. В действительности страховыми кассами 7 губерний было 
израсходовано в %% к поступлениям: 

Октябрь. Ноябрь. 


При временной нетрудоспособности (фонд А). 48,6 57,2 

По инвалидности (фонд Б).- 54,3 41,5 

По безработице (фонд В) . .. 24,6 22,5 

ВСЕГО. 41%, 44,7 “/о 


Если взять все страховые органы, то процент фактического использования 
поступивших сумм будет несколько выше и составит 60% по фонду А, 70% по 
фонду Б и 46% по фонду В. Во всяком случае имеет безусловное значение 
именно то обстоятельство, что даже при поступлении от хозорганов 30—40% 
причитавшихся с них'взносов страховые организации используют всего немно¬ 
гим более половины—60% всех поступивших средств и более трети полученных 
фондов накопляется у них в резерве. 


і 
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Неиспользование фондов, предназначенных для обеспечения инвалидов и 
безработных (фонды Б и В) обусловлено целым рядом причин, о которых 
речь будет ниже; остатки же по фонду для выдачи пособий застрахованным 
при временной нетрудоспособности (фонд А), из коего заболевшим выдается 
пособие в размере полного заработка, и на который не могло бы повлиять 
значительно увеличение размера пособий по дополнительным видам, говорят 
о том, что существующие взносы исчислены неправильно и сильно преувеличены. 

Это положение подтверждается и данными, почерпнутыми у хозорганов из 
их двухгодичного опыта, когда сами предприятия непосредственно выдавали у 
себя пособия нетрудоспособным и на дополнительные виды по нормам, уста¬ 
новленным органами социального обеспечения, а затем социального страхования. 


Наименование завода. 

За какой 
период 
1922 г. 

По в і 

Причиталось 

ВЗНОСОВ. 

д у А, 
Израсходо¬ 
вано заво¬ 
дами. 

Заводы Гомзы: 





Мытпщенский. 



' 8°;о * 

5,2 

Приокский округ . 


■ Ѵ-ХІ 

87о 

4,4 

Брянский завод. 



8 г 

5,6 

Тверской » . 



. 87„ 

3,4 

Заводы Мѳгзо ...... 

ѴПІ-ХІІ 

8*/. 

3,06 

Заводы Стеклофарфортр. . 

VI—30 IX 

8°,о ' 

3,15 

Тентелевекий хим. зав. . . 

ѴЦІ-ХІІ 

8% 

4,67 

Завод Международн. О-ва . 


ІХ Г Х1 

8% 

3,3 

Северодес. 


I—XII 

8°/о 1 

3,93 „ 


Мы намеренно взяли период, когда кассы начали организовываться, но еще 
не стали сами оказывать денежную помощь, когда на предприятиях проводились 
широкие страховые конференции, на которыхѴзастра'хованны'е были ознакомлены 
с их правами. Существовавший до организации страховых касс порядок вы¬ 
дачи пособий непосредственно через предприятия полностью обеспечивал застра- 
. хованным возможность получения пособий без тех осложнений, которые на¬ 
оборот могут возникнуть при организации страховых касс, когда они примут 
на себя функции выдачи пособий заболевшим. Между тем фактический расход 
на пособия заболевшим, по приведенным данным, почти в 1 ‘/ 2 —-2 раза меньше 
той суммы взносов, которая установлена современным Законодательством о 
социальном страховании. Предприятия могут обеспечить выдачу пособий при 
временной нетрудоспособности при меньшем проценте взносов. Переход же дела 
выдачи пособий в ведение страховых касс при нормальной организационной по- 
\ становке не должен вызвать больших изменений. Опыт Московских касс, ставших 
на путь выдачи пособия через уполномоченного на самом предприятии, опыт 
Харьковских и Питерских касс, до сих пор оставивших все дело обеспечения 
по виду А в руках заводоуправлений, говорит о том, что при этом порядке 
выдачи пособий -может быть достигнут необходимый круг обеспечиваемых пол¬ 
ностью и что самые расходы на выдачу пособий заболевшим, с организацией 
касс могут не подвергаться значительному расширению сравнительно с тем, что 
было до создания Касс. 
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В отношении обеспечения безработных (фонд В) собранные данные явля¬ 
ются еще более выразительными. Установленные Щ°І<> с зарплаты превышают 
даже тот размер взносов, который в свое время предлагался автором собезовского 
тарифа (см. Вопросы социального страхования, март 1922 г. № 3/9). Доктор 
Н. Вигдорчик предлагал установить взнос в размере 2°/ 0 с зарплаты, которые, 
по его мнению, были достаточны для обеспечения безработных в пределах 
английских норм и порядка. 

Как фактически обеспечиваются у нас безработные в настоящее время? 
Циркуляр НКСО № 19 весьма сильно с‘узил круг обеспечиваемых: требования 
3-х летнего стажа работы, регистрации на бирже труда не позднее 7 дней со дня 
прекращения работы и проч. привели к тому, что в 1922 г. в среднем из всего 
числа зарегистрировавшихся безработных на соответствующих биржах труда По¬ 
лучили пособие: 

В Москве.. 18,3°/ 0 - 

,. Петрограде .... 7,7% 

„ Харькове ...... 4,Оо/ 0 

„ Ив.-Вознес. 2 ,бо 0 


Несмотря на такой суженный круг застрахованных страховые кассы все- 
таки не выплачивают установленных норм пособий безработным полностью и 
выдают крайне ниские пособия, По закону размер пособия безработному должен 
равняться среднему заработку данной местности. На практике же страховые 
кассы не соблюдают этих норм; фактические пособия в очень редких слу¬ 
чаях достигают установленного законом уровня и обычно составляют в среднем 
Ч 4 среднего заработка данной местности, колебля.сь по месяцам 1922 года: 


В Москве. 

„ Петрограде . . . . 
„ Ив.-Вознесенске . . 
„ Донбассе. 


от 2,49°/„ до 9,31°/„ 
„ 14,20% „ 27,37% 

„ 6,53% ; 26,287 0 

8 % „ 22 % 


средней фактической зар' 
платы данной местности. 


В большинстве, случаев выдаваемые нормы пособий не превышали 15% 
средней зарплаты, а у страховых касс накоплялись значительные неиспользован¬ 
ные фонды, предназначенные для обеспечения безработных. (54 всех посту¬ 
плений). 

Такое же положение и в области обеспечения инвалидов. По установлен¬ 
ным НКСО правилам (Циркуляр № 19) .пенсии полным инвалидам (1-ая группа) 
должны были исчисляться в размере средней заработной платы. В действитель¬ 
ности же пенсии инвалидам выдавались в значительно меньших размерах. По 
данным, собранным во время февральского обследования, размер пенсии в про¬ 
центах к средней заработной плате, подвергался довольно значительным коле¬ 
баниям по отдельным местностям и месяцам. 

Норма пенсии полного инвалида (группа 1) в %% к средней фактической 
заработной плате: 


Месяцы. 

Петроград. 

Москва. 

Ив.-Возн. 

Донбасс. 

Август 1922 г. . . 

18 

21,8 

14.1 

47 

Сентябрь „ . . 

21 

21,0 

13,1 

54 

Октябрь „ . . 

28,5 

23,2 

28 

30 

Ноябрь ,, . . 

20,3 

14,1 

16 

25 

Декабрь „ . . 

— 

15,7 

11,1 

40 

Январь 1923 г. . . 

— 

— 

9,7 

38 
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Из этой таблицы видно, что фактически выдаваемая пенсия по своему раз¬ 
меру значительно отставала от среднего заработка. И в то же время, как 
указано выше, инвалидный фонд также не был использован страховыми кассами 
полностью и накопление фонда Б было также весьма значительным. 

Накопление фондов по всем видам социального страхования при недоста¬ 
точном поступлении взносов (до 40% причитавшихся сумм), конечно, свидетель¬ 
ствует о несоответствии между установленным размером взносов, возможностями 
хозорганов и действительными потребностями страховых касс. Надо, однако, 
здесь учесть то обстоятельство, что страховые органы еще не охватили полного 
круга застрахованных и должны будут повысить современный уровень пособий 
и пенсий по некоторым видам. Однако, если даже сделать эту поправку, все-таки 
придется констатировать преувеличенность существующих ставок на социаль¬ 
ное страхование. 

Что касается фонда лечебной помощи, то здесь следует прежде всего от¬ 
метить, что установленными взносами в размере от 5,5 до 7% заработной платы 
не ограничивается расход предприятия по виду «Г». Расходы по отоплению, 
освещению и обслуживанию медицинских учреждений ложатся немалым процентом 
на бюджет хозорганов: Распространенные сейчас договоры хозорганов с Здравот¬ 
делами узаконяют расходы хозорганов сверх взносов и возлагают на них оказание 
иногда квалифицированной медпомощи всех видов вплоть до протезирования и 
курортной помощи и проч. (Треугольник, Азнефть, МОГЭС, Петрокожтрест и 
друг.); эти расходы должны покрываться хозорганами за счет причитающихся 
с них взносов на медпомощь, но не должны, однако, превышать 2—3,5% зараб. 
платы из общей ставки установленных взносов на организацию медицинской 
помощи. Такие суммы обычно являются недостаточными; и хозорганы бывают 
вынуждены нести значительные расходы на медпомощь. 

Этой практике импотенции содействуют Профсоюзы, вводя в коллективный 
договор требования не ухудшать и не уменьшать существующую у хозорганов 
медорганизацию и возлагая за таковую ответственность не на здравотдел, а на 
хозорган. Таким образом, фактические расходы на медпомощь значи¬ 
тельно превышают затраты предприятий в форме установленных общих взно¬ 
сов. Все указания НКЗдрава и его органов о том, что страховые взносы 
являются для них лишь назначительной дотацией, в громадном большинстве 
случаев не отвечают действительности: они основываются на предусмотрен¬ 
ной договором медпомощи и не учитывают размера и количества фактически 
оказываемой хозорганами лечебной помощи рабочим и служащим. 

Во всех заключаемых договорах здравотделы вводят пункт, примерно, сле¬ 
дующего содержания: „При желании завода расширить работу лечучреждений 
или же увеличить медснабжение, оплата медицинского труда, увеличение штата, 
введение дополнительных приемов, увеличение норм снабжения медикаментами, 
введение снабжения предметами' ухода, патентованными средствами и т. п., 
оплату этих дополнительных расходов по медобслуживанию берет на себя за- 
вод“ (договор с Треугольникам.) 

Несмотря на то, что здравотделы заранее знают о невозможности предо¬ 
ставления ипйі дополнительной помощи сверх оказываемой хозорганом, они все- 
таки обязывают хозорганы вносить здравотделу от 30 до 75% с суммы, при¬ 
читающейся по виду „Т“ на лечпомощь. На практике же это означает, что 
очень часто рабочие предприятий, несмотря на значительные затраты хоз¬ 
органов на организацию медицинской помощи, не получают необходимой им 
по размеру и качеству лечебной помощи. 

В этом отношении чрезвычайно показателен договор с заводом Треугольник, 
по которому заводу на оказание медпомощи оставляется лишь 50% причита¬ 
ющихся на лечпомощь сумм, т. е. около 2,8% зарплаты. Завод в декабре имел 
следующую медицинскую организацию: : 
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Амбулатория. Число посещений. 18.276 

Станцпонарнаа помощь. „ коек. .83 

„ „ „ ■ больных. 180 

, Зубоврачебная ,, . приемов. 1.841 

Лекарственная- „ .. отпущен, .рецептов ., 12.742 

Дома Отдыха—с 1 июня но -ЗІ1 декабря. Ч. больных . . 135 

Ясли. Число коек. 1.853 

Санатории—с 1 июня по 31 декабря. Ч. больных ... 29 

Диспансеры — число патронируемых с 1-го июня + 

по 31-го декабря . . . .'. 150 


Оказываемая заводом помощь своим 9.500 рабочим доказывает, что взносы 
по фонду лечебной помощи „Г“ при правильной организации дела медпомощи 
застрахованным являются далеко не такой дотацией, которую можно игнорировать. 

На основании обследования дела социального страхования в Москве, 
Петрограде, Харькове, Донбассе и Ив.-ВознесеНске Малый Совет Народных Ко¬ 
миссаров 14 марта 1923 года постановил сократить существующие размеры взно¬ 
сов и установить следующий тариф взносов с 1 января 1923 года: для админи¬ 
стративно-советских учреждений— 12°/о с зарплаты, для предприятий и учре¬ 
ждений, проходящих по госбюджету, равно как и для транспорта, топливной и 
металлообрабатывающей промышленнности—16% с зарплаты. Всю задолжен¬ 
ность указанных групп страхователей по 1 января 1923 года: аннулировать. 

Для всех остальных предприятий, учреждений и хозяйств установлен взнос 
в зависимости от разряда по степени опасности и вредности для трудящегося. 


I разряд 

— 16% 

П 

— 18% 

III 

— 20% 

IV 

— 22о/о 


с заработной платы. 


Такое сокращение взносов, в среднем на 6% вполне оправдывается поло¬ 
жением нашей промышленности и состоянием социального страхования. Это 
сокращение, несомненно, дает значительное облегчение промышленным органам 
и не наносит ущерба делу социального страхования. Для нормального развития 
последнего выгодно понижение декларативных высоких и никем не исполнявшихся 
норм взнозов, но зато своевременное внесение хозорганами причитающихся с 
них сумм. С сокращением же взносов перед хозорганами, несомненно, остро 
выдвигается задача своевременной их уплаты. Расходы же, связанные с меро¬ 
приятиями по социальному страхованию должны строго учитываться ~н быть' 
сведены к тем размерам, которые устанавливаются в законодательном порядке, 
и включаться в общую сумму отчислений на социальное страхование. 

Вместе с тем необходимо внести ясность в целый ряд положений, выра¬ 
ботанных в св^е время Собезом. Необходимо отказаться от исчисления взносов 
с причитающегося рабочим и служащим заработка за истекший месяц и пе¬ 
рейти к исчислению с фактически выплаченного заработка; классификация по 
степени опасности и вредности, разработанная инж. А. Прессом для страховых 
товариществ, учитывающася, главным образом, частоту травматических ранений, 
а не „опасность и вредность 14 по всем видам социального риска должна быть 
в корне пересмотрена в целях ее возможного- упрощения и, главное, более 
правильного распределения различных видов хозяйственной деятельности по 
классам опасности и их подразделениям. Нормы пособий и пенсий должны быть 
доведены до законом установленных размеров. 
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Необходимо также обратить сейчас серьезное внимание на постановку 
отчетности и делопроизводства страховых касс и губуправлений. Отсутствие 
правильного и полного учета работы страховых касс в 1922 году не дает воз¬ 
можности установить действительные расходы предприятий и. фактическое 
использование внесенных промышленностью сумм на социальное страхование, 
проследить основные тенденции развития дела социального страхования и на¬ 
метить необходимые мероприятия, которые позволили бы расширить оказы¬ 
ваемую кассами помощь трудящимся и в то же время достигнуть максималь¬ 
ной экономии и уменьшения размера взносов. 


Б. Отчисления на культурные нужды. 

Основная задача профессиональных и хозяйственных органов в области 
культурно-просветительной работы в новых условиях, 'заключается в выявлении 
и удовлетворении культурных запросов и потребностей, не могущих почему либо 
быть обслуженными государством в общем порядке. 

Однако, в связи с материальным кризисом школы и общей слабостью Нар- 
компроса и его местных органов Профсоюзам и хозорганам в конце 1921 и 
особенно в 1922 году пришлось на практике сосредоточить главное свое вни¬ 
мание не на общей политико-просветительной работе (создание клубов, круж¬ 
ков, лекций и проч.), а на обслуживании потребностей рабочего в специально¬ 
техническом образовании (школы фабзауча), общем школьном просвещении 
и в особенности на учреждениях социального воспитания (детские дома, ясли, 
площадки, детские сады, очаги и проч). Изданная в январе мес. 1922 г. инструк¬ 
ция ВСНХ, ВЦСПС и Наркомпроса обязывала все фабрично-заводские пред¬ 
приятия, находящиеся в ведении ВСНХ и его местных органов, обеспечивать все 
просветительные учреждения при фабрично-заводских предприятиях надлежащими 
помещениями с освещением, отоплением и необходимым ремонтом, содержать 
определенные категории учащихся и детей, находящихся в фабрично-заводских 
школах и учреждениях социального воспитания, а также производить еже¬ 
месячные обязательные отчисления на содержание фабрично-заводских куль¬ 
турно-просветительных учреждений в пределах до 10% выплачиваемой денежной 
и натуральной заработной платы; за счет предприятий должны были содержаться 
школы заводского ученичества, школы при производстве, профессионально-техни¬ 
ческие школы, рабочие техникумы и технические вечерние курсы, краткосрочные 
технические курсы, школы по ликвидации неграмотности, местные клубы, 
библиотеки и читальни, школы I и II ступени для детей и для взрослых, дет¬ 
ские сады, дома и площадки, при условии, что все эти учреждения обслуживают 
исключительно рабочих и их детей; фактическая сеть содержимых за счет хоз- 
органов культурно-просветительных учреждений устанавливается, согласно ин¬ 
струкции, по губерниям специальными комиссиями из представителей Губпроф- 
. совета, Тубсовнархоза и Губнаробраза. При этом в случае невозможности.пред¬ 
приятий содержать в пределах 10% отчислений всех культурно-просветитель¬ 
ных учреждений, в первую очередь должно обеспечиваться профессионально-тех¬ 
ническое образование. С переходом промышленности на договорные отношения 
с профсоюзами, размер отчислений на культурно-просветительную работу по 
отдельным хозяйственным обвинениям предусматривается заключенными коллек¬ 
тивными договорами. 

Общехозяйственное положение государства, однако, показало, что перене¬ 
сение всей материальной тяжести по содержанию обширной сети различных 
школ и учреждений социального воспитания является для промышденннсти 
весьма обременительным и в большинстве случаев невозможным. В зависимости 
от этого в конце ноября 1922 года была опубликована новая инструкция ВСНХ, 
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ВЦСПС и Наркомпроса, которая в отмену январьской инструкции устанавли¬ 
вала новый порядок содержания культурно-просветительных учреждений фабрично- 
заводскими предприятиями. По этой инструкции: 1) для предприятий обязательно 
содержание по их сметам сверх °/ 0 0 / 0 отчислений на культработу только школ 
фабрично-заводского ученичества и краткосрочных технических курсов на пред¬ 
приятиях, руководящего педагогического и технического их персонала, а равно 
учащихся этих школ; 2) обязательность содержания других культурно-просве¬ 
тительных учреждений отменяется и учреждения эти (техникумы, школы по 
ликвидации безграмотности, школы I ступени, общеобразовательные курсы, 
клубы, детские дома, сады и площадки, библиотеки, читальни и проч.) „могут 
содержаться полностью или частично за счет предприятий на основе договор¬ 
ных отношений с Профсоюзами в пределах устанавливаемого коллективными 
договорами фонда на культурно-просветительные нужды и в зависимости от 
материальной возможности каждого предприятия и заинтересованности дого¬ 
варивающихся сторон в каждом из этих культучреждений 11 . 

Таким образом, в новой инструкции уже намечена новая тенденция: пред¬ 
приятия должны быть освобождены от обязанности предоставления средств на 
содержание школ и учреждений социального воспитания и одновременно должна 
быть усилена организация за счет промышленности школ по профтехническому 
образованию и учреждений по политико-экономическому просвещению рабочих. 

Заключенные коллективные договоры, в зависимости от целого ряда мо¬ 
ментов, характеризующих материальное положение об'единения, и в зависимости 
от времени заключения договора совершенно различно разрешают вопрос о 
размере отчислений хозорганами на культнужды и о порядке использования 
этих культфондов. В 1922 году почти все коллективные договоры предусматри¬ 
вают общий размер отчислений на все виды культурно-просветительной работы, 
причем размер этот сильно колеблется по отраслям промышленности и отдель¬ 
ным хозяйственным обвинениям; на отпущенные культфонды в соответствии с 
инструкцией от 12 января прошлого года должны были содержаться школы 
фабзавуча и профессионально-технического образования, учреждения социаль¬ 
ного воспитания и общего образования, культурно-просветительные учреждения 
на предприятиях. В новых договорах, заключенных между Профсоюзами и хоз¬ 
органами в конце 1922 года и с начала текущего года, уже получает распро¬ 
странение новый порядок использовании культфондов: коллективными договорами 
предусматривается обязанность для хозяйственных об‘единений содержать за 
свой счет школы профтехнического образования и иногда даже учреждения 
социального воспитания и в то же время обусловливается отчисление предприя¬ 
тиями определенного °/ 0 заработной платы на союзную культурно-просвети¬ 
тельную работу. 

Наиболее высокий размер отчислений на культнужды устанавливается коллек¬ 
тивными договорами, заключенными в текстильной промышленности. Если взять 
некоторые наиболее крупные об'единения текстильной промышленности, то ока¬ 
жется, что расходы предприятий на содержание различных культучреждений кол¬ 
лективными договорами регулировались следующим образом: (ср. табл, на стр. 162). 

В 1922 году в текстильной промышленности всеми коллективными догово¬ 
рами предусматривалось в общем 10% отчисление на все виды культработы; 
последними договорами предусматривается уже отчисление на союзную культ- 
просветительную работу в размере от 1 до 8°/о общей суммы заработной платы 
рабочих и служащих сверх расходов, которые обязано по коллективному дого¬ 
вору нести предприятие по содержанию школ фабзауча и профтехническому 
образованию, по предоставлению помещения для культучреждений с отоплением 
и освещением, а также отчасти по содержанию детских садов, детских домов, 
яслей, очагов или по хозяйственному обслуживанию всех культучреждений за 
счет предприятий. В общем по текущим коллективным договорам можно говорить 
о пестроте порядка использования культфондов: сильно колеблется °/о отчислений, 
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Наименование 

об'елпненпя. 


Моссукно . . 

Серпухов, трест.. 

Тверской трест . 


Овс.- 
„ _ !в г 

§ := Ч 
=3 Е С 

с-і я а у 


10% к т.ч. 


Богородско-Щед- 10% (нз них 
ковскпй трест. 2% в ЦК 
Текстильщ.) 


2°/о в ЦК 
Текстилыц;) 


Клйнцовск. сук¬ 
но-трест . . . 


Сим-сук-трест 


1-ое Льноправле- 
нне . ... . 


2-ое Льноправл. . 


Соединение Яро¬ 
славских льня¬ 
ных фабрпк. . 


.Ю°] 0 +СО- 

держ. фаб,- 
зав. учен. 




1923 г о 

д. 


г- О ѵ 2 ,, 

о « 2 Дополнит. 

. Е- 

5 отчисления 
2 я >-• 

Й и в союз. 

5 о Й 

Какие учрежд. 
должны содер¬ 
жаться за счет 
предпр. сверх 
отч. на культ, 
дели, согласно 
кол. договора. 

Кому пере¬ 
даются 

средства. 

Дополнит, 
расх. сверх 
отч пел. за 
счет пред¬ 
приятий. 

Не бо- — 

лее4%' 

_ 

• :■/ Л 

Фабзавкому. 

Помещение 
с отоші. и 
освещением, 
ремонт, 
ассениз. 

47. ! 

* 

За счет 
предприятия 
Фабзауч., 
детск. дома и 
сады. 

— 

Тоже. 

57. ! 0.57„Губотд. 
0,57„ В ЦК 
Текстильщ. 

Фабзауч. 

/ 

— 

— 

4% I ~ 

'.'■г' Ч-' : % 

Фабзауч. 

Фабзавкому. 

Тоже. 

1° 0 17о В культ. 
фондГуботд. 

' 1°/ 0 на сод. 
і Текст. Пнет. 

Школы -Фаб- 
зауча, проф. 
технич. курсы, 
детск. дома и . 
сады. 

Тоже. 

Тоже. 

87. 

• 

Шкоды Фаб- 
зауча, проф- 
техн. школы. 

— 

Помещение 
с освещ. и 
рем. и техн. 
обсл. 

Р>°.- _ 

° / о ! 

I 

Школы 

фабзауча. 

Культ, фонд 
с о-юз а. 

Хоз. обслу¬ 
живание 
всех учр. и 
опл. штата. 

«7. 

Фабзауч и 
кратко-ерочн. 
техн. курсы. 

Губотделу 

союза. 

Помещение 
с отопл. осв. 
л ремонтом. 

67. 27. в культ, 
фонд союза. 

Фабзауч. 

Фабзавкому. 

Тоже» 

5°/о і 

•' 1 

■ ‘ 

Профтехнич. 
школы, детские 
ясли, очаги; 
выпл. педагог, 
и техн.персо¬ 
налу III к. 1 и II 
ступ, разницы 
между ставк. 
Наркомпроса и 
ставк. работн. 
умств. труда, 
также выпл. 
разницы раб¬ 
факовцам. 

То лее. 













163 


некоторыми договорами предусматривается дополнительный °/о отчислений в 
Губотделы или в ЦК Текстильщиков на специальные цели (содержание текстиль - 
4 ного института), всеми предусматривается содержание разнообразных учрежде¬ 
ний сверх отчислений за счет хозорганов; отпускаемые хозорганами средства 
передаются фабзавкому соответствующего предприятия или губотделу Союза. 

Такое же положение в химической промышленности, где °/о отчислений 
также относительно высок, и коллективными договорами различных об'единений 
вопрос о расходах предприятий на культнужды разрешается различным образом. 

Коллективным договором Стеклофарфортреста (с января месяца по апрель) 
установлено отчисление на культнужды в размере 6% заработной платы, причем 
сверх того предприятие обязано за свой счет предоставлять помещение с ото¬ 
плением, освещением и ремонтом и содержать фабзауч и профтехническую 
школу; отчисляемые средства поступают в Союз. 

Фармаправление своим договором' приняло на себя обязательство предо¬ 
ставлять 5°/о заработной платы на культработу; средства передаются фабзавкому. 

Такой же % отчислений с обязательством хозоргана содержат фабзауч и 
профтехническую школу за свой счет предусмотрен коллективным договором 
Химугля, но сумма отчислений поступает не в фабзавком, а, в губотдел Союза. 

В Резинотресте отчисления составляют лишь 4% заработной платы. Хоз- 
орган обязан, кроме того, за свой счет предоставить помещение с отоплением 
и освещением, производить ремонт этих помещений и содержать школы фабзауча. 

В коллективном договоре «Анилзаводы» не указан какой-либо определен¬ 
ный °/о отчислений, но за счет хозоргана при предприятиях этого об‘единения 
■организуются технические курсы, школы по ликвидации безграмотности,детские 
учреждения (сады, площадки), клубы и библиотеки, школы 1 ступени. 

Меньшие обязательства по содержанию культучреждений возложены на 
хозорганы коллективными договорами по металлической и электротехнической 
промышленности; это видно из следующего сопоставления: (ср .табл, на стр. 164). 

В других отраслях промышленности вопрос об отчислениях на культнужды 
коллективными договорами регулируется следующим образом: 

В деревообрабатывающей промышленности с 1 января т/г. отчисление 
составляет 5% заработной платы, включая в эту сумму и расход на фабзауч; 
в договоре Двинолеса в эту сумму входит также стоимость предоставляемого 
помещения с отоплением,' освещением, а в Днепролесе эти помещения с отопле¬ 
нием и освещением предоставляются дополнительно за счет предприятия сверх 
отчислений. Средства по договору должны передаваться Союзу. 

В пищевой промышленности размер отчислений по коллективным договорам 
колеблется от 5% (Чаеуправление) до 10% заработной платы (Сахаротрест, 
Северопатока), включая расходы на фабзауч и профтехнические школы; содер¬ 
жание помещения, его отопление, освещение коллективными договорами по Чае¬ 
управлению и Сахаротресту дополнительно возлагается на хозорганы за их счет; 
все отчисления поступают в распоряжение союзов. 

В угольной промышленности отчисление на культнужды составляет 4—5% 
заработной платы, причем вся сумма передается союзу. 

Фактические расходы предприятий на содержание культурных учреждений 
в действительности ниже тех, которые предусмотрены коллективными договорами. 

Обследование, произведенное в январе месяце 1923 года по 27 предприятиям 
с числом рабочих свыше 83 тыс. человек, показывает, что расходы предприятий 
на все культнужды, включая натуральные расходы (отопление, освещение, поме¬ 
щение, ремонт й т. п.), достигали в среднем за октябрь—декабрь 1922 г. 5,0°/о 
общей суммы выплаченной заработной платы и были ниже установленного кол¬ 
лективными договорами среднего °/ 0 отчислений на содержание культучреждений. 
.Расходы предприятий по данным этого обследования составляли: 


11* 


I 
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Наименование. 

объединения. 

.Размер отчислений 
на все виды культ. 1 
работы по 4 кол. дог. 
1922 г. 

1923 г о д. 

Размер отчисл. > 
но договору на 
культ, работу. 

Дополнит. 

отчисления 

в союз. 

Какие учрежд. 
должны содер¬ 
жаться за счет 
иредпр. сверх 
отч. на культ, 
пели по кол. 
договору. 

: ; 

Кому пере¬ 
даются 

средства. 

Дополнит, 
расх. сверх 
отчислений 
за счет пред¬ 
приятий. 

Гомза . ‘ ■ . ■ 

3,5%, а так¬ 
же коммун, 
услуги. 

ю 

о'® , 

1 

. 

ч 

Краткосрочн. 
курсы по ука¬ 
занным в дого¬ 
воре предпр. 

" Завкому. 

Содержание 
помещений 
с отопле¬ 
нием, осветд. 
и ремонт. 

Машинотрест . . 

ю% 

М 

о° 

—; 

Школы фаб- 
зауча на 385 ч. 

Тоже. 

Тоже. 

Главіпвеймашіша 

. — 

/з% 

- 

' 

. 

Союзу. 

— 

Цугаз. 

3% 

3% 

д 

- 

Райкому че¬ 
рез завком. 

Тоже. 

Югосталь . . . 

— 

3 •/„ 

Щ: ДДД 

■ 

Техн. оборудо¬ 
вание фабзауч. 

* •" ■ ' 

Включено в 
3% отчисл. 

Северо-Вятский 
Горн. Округ . 

— 

1,5% 

2 ирофтехнич. 
школы. 

Райкому. 

- 

Богословск. Гор- 
нозав. окр. . . 

— 

% не 
указ. 

. / _. 

За счет треста 
нрофтехническ. 
курсы, ясли, 
школы I и II 
ступ., игкблы 
ликв. безграм., 
рабфак. 



Могэс . 

ДО 4 °/ 0 

ДО 4% 

— . 

Вклгоч. в 4%. . 
отчисл. 

Союзу. 

' ' ' 

Включено 
в общ. расх. 

. 

Электротехнвч. 
трест слаб. тока. 

— 

2,5% 
+ 100 
дов. 
тов. р. 

- 

Фабзауч. 

+ 

Завкому. 

Помещение 
с отонл., 
освещением 
и ремонт. 
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о ! 1 

с 

о 

щ в 

Группы 

производств. 

Число 

пред¬ 

приятии. 

Число ра¬ 
бочих в 

них 

в дек. мес. 

Общая 
сумма вы¬ 
плаченной 
зар. платы 
за окт.—дек. 

1922 год. 

Общая 
сумма 
расходов 
на культ, 
просвет, 
работу. 

% к зар. 
плате. 

1 

Текстильщики ..... 

8 

50.129 

, 23.115.175 

1.523.068 

6,6 

, 2 

Металлисты. 

7 

Т 0.993 

9.943.578 

395.937 

4,2 

3 

Прочие. 

и 

22.133 

25.759.051 

981.540 

3,7 


По всем группам. . • . 

26 

83.255 

57.817.804 

' 

2.900.545 

5,02 


Процент отчислений на культнужды, как видно из приведенных выше дан¬ 
ных, не одинаков по отраслям промышленности; наиболее высокий °/о отчис¬ 
лений на содержание культпросветительных учреждений в текстильной промыш¬ 
ленности, за которой следуют остальные отрасли промышленности—кожевен¬ 
ная, полиграфическая, кондитерская, электротехническая, резиновая, металличе¬ 
ские и другие. 

Однако, производимый процент отчислений колеблется не только по отраслям 
промышленности, но и от месяца к месяцу и от предприятия к предприятию. 
Колебания по месяцам, поскольку обследование охватывало короткий (трехмесяч¬ 
ный) период, в течение которого было возможно влияние случайных моментов, 
не являются показательными. Гораздо более характерными являются изменения 
процента отчислений по отдельным предприятиям, составляющие от 0,5 до 12,4°/о 
выплаченной заработной платы по отдельным фабрикам и заводам. . 

Расходы предприятий на культработу по договорам и фактические за 
октябрь-декабрь 1922 года. (%% к выплаченной заработной плате) показать 
в нижеследующей таблице: (ср. табл, на стр. 166). 

Таблица эта является очень интересной для характеристики обязательств 
по коллективным договорам и фактических расходов на культнужды. В некото¬ 
рых предприятиях фактические затраты отстают от обязательств по коллек¬ 
тивным договорам—такое положение мы видим на Глуховской Мануфактуре, 
Балашинской, Соболево-Щёлковской, Даниловской пр. ткацкой и Тверской фаб¬ 
риках, на Красном Треугольнике, на заводах «Серп и Молот», Невском Судо¬ 
строительном заводе. В ряде других предприятий фактические расходы покры¬ 
вают принятые хозорганами обязательства—Красный Октябрь, Станция 86 г., 
Подольские заводы. Наконец, на многих фабриках и заводах, как наприм., на 
Орехово-Зуевской Мануфактуре, Невско-ниточной и Даниловской камвольных 
фабриках, на Богатыре, Труженике, Яве, Мосполиграфе, на заводах Борец, Гео¬ 
физика и Красный П.утиловец фактические расходы превышают существующие 
обязательства на культцели по коллективным договорам. 

По инструкции 12 января, подлежащая содержанию за счет хозорганов 
культурно-просветительная сеть должна была фактически устанавливаться Губ- 
профсоветами совместно с представителями Губсовнархозов и Губнаробразов; 
при этом, в случае ■ несогласия представителей хозорганов с решением тройки 
инструкцией допускалось перенесение вопроса в центр для разрешения в ме¬ 
сячный срок. В действительности же такое установление культпросветительной 
сети с участием хозорганов обычно не имело места, а в заключенных колле¬ 
ктивных договорах это участие хозорганов в установлении сети учреждений и 
не оговаривалось. Фактически создание культурных учреждений, содержимых 
за счет хозорганов, шло совершенно стихийно и обусловливалось чисто случай¬ 
ными моментами, либо соображениями о финансовой возможности данного 
хозяйственного об'единения. 

-'7 
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Размеры отчислений в -°/ 0 к заработной плате. 



Согласно 
кол. дого¬ 
вора. 

Факти¬ 

ческие. 

Глѵховская м-ра . 

8 

2 

Балатонская м-ра. 

8 

6,4 

Щелковская ф-ка. 

8 

7 

Даниловская пряд.. ■ • - 

8 

7,3 

Орехово-зуевская.■. 

8 

8,8 

Тверская м-ра. 

10 

8,9 

Невская ниточная . 

7,6 

10 

■ Даниловская камв. 

. 8 

12,4 

Красн. Треугольник. 

4 

1,8 

Богатырь. 

4 

6,2 

Скороход . . 

6-10 

6,9 

Труженик.. 

5 

9,1 

Лаферм. 

2-4 

4,2 

Ява,, б. Габай. . 

5 

6,6 

Кр. Октябрь, б. Эйнем ..'. 

5 

5,2 

Тшюгр. б. Мамонтова.■ ■ 

5 

4 2 

Мосполиграфтрест . 

5 

6,7 

Могэс.'. 

4 

4,5 

Русский Дизель. 

- 

0,5 

Серн п Молот (б. Гужон). 

0 

1.6 

Электросталь . 

5 

2,5 

Борец, б. Лист. 

2 

2,7 

Подольские заводы. 

4 

4,1 

Геофизика. 

3 

4.9 

Иутиловский .. 

2 

5,3 

Невск. Оудостроит.'. 

10 

в 


Сеть культурно-просветительных учреждений, содержимых за счет отчис¬ 
лений хозорганов, отличается своей пестротой, разнообразием созданных учре¬ 
ждений, различием их характера, преобладанием учреждений школьного образо¬ 
вания и социального воспитания, которые по существу должны были содержаться 
на средства органов Наркомпроса, а не за счет промышленности. 

По данным В. Ц. С. П. С., состояние культурных учреждений, содержимых 
за счет отчислений хозорганов на культнужды к началу 1923 года, характери¬ 
зуется по всем союзам следующими данными. Всего функционировало: 

4.262 школы I ступени ...... і 

403 » II » . I обслуживают 937.735 учащихся и при- 

943 детских дома. і, зреваемых детей. 

581 » яслей и очагов . . , ) 
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школы по ликвидации безграмотности. 

564 школы фабзауча (в том числе по 

промышл. 425 школ) . 

487 краткосрочных проф.-техническ. 
курсов. 

2.898 рабочих клубов. 

47 центральных научно-технических 
клубов. 


обучали грамоте в 1922 г. 300.000 
человек. 

с числом обучающихся до 40.000 чел. 


Даже этот краткий перечень содержавшихся за счет хозорганов учрежде¬ 
ний говорит ярко о преобладании сети школ и учреждений социального воспи¬ 
тания и об относительно малой роли профтехнических школ в общей сети; это 
означает, что фактически на промышленность возлагалось содержание различ¬ 
ных учреждений, которые должны были функционировать на средства Нарком- 
проса, но не получали от него необходимых средств, и что затрата сумм на 
содержание этих учреждений по существу неблагоприятно отражалась на раз¬ 
витии школ профтехнического характера и учреждений по политико-экономиче¬ 
скому просвещению рабочих, в которых промышленность была наиболее заин¬ 
тересована. 

Приведенные выше данные о фактических расходах на культ-просвети- 
тельные нужды' по 21 обследованным предприятиям говорят о том, что в конце 
1922 года затраты предприятий на содержание культурно-просветительных 
учреждений различного типа 'сами по себе были, несомненно, значительны: рас¬ 
ход предприятий на эти цели в размере 5»/ 0 заработной платы является по 
сравнению с довоенным временем безусловно высоким. Но отчисленные сред¬ 
ства все-таки являлись недостаточными, ибо в своей главной массе они уходили 
на содержание школ I и II ступени, детских домов, садов и проч., которые 
вообще требуют крупных расходов; остальные учреждения по профессиональному 
образованию и общему просвещению рабочих играли относительно небольшую 
роль и поглощали значительно меньшую часть средств. 

В некоторых случаях, в силу тех или других местных условий и особен¬ 
ностей, хозяйственные органы создавали свои «Отделы Народного Образования», 
содержали за свой счет значительную весьма разветвленную сеть учреждений 
различного типа, выполняли по существу функции местного Наробраза. Такое 
положение вещей можно, например, констатировать в отношении Азнефти, ко¬ 
торая приняла в свое ведение все школьно-культурные учреждения на терри¬ 
тории промыслов и в настоящее время содержит за свой счет следующую сеть 
культурно-просветительных . учреждений. 


35 русских школ, в которых обу¬ 
чается . 

27 тюркских школ I ступени. 

123 группы для детей при школах . . 

5 тюркских детских садов .... 
12 остальных детских садов .... 
14 детских домов. 

1 школу повышенного типа I ступ. 

1 » » » 11 » 

7 курсов машинистов, механиков, 
слесарей, токарей, буровых ма¬ 
стеров, электропроводчиков . . . 

1 техникум . 


около 11.000 человек. 

всего на 4.119 детей. 

» » 1.183 ребенка. 

всего на 508 человек. 
» » 200 » 
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6 школ фабзауча.. всего на 335 человек. 

12 клубов. 

3 клуба КСМ. 

1 женский мусульманский клуб. 

19 музыкальных студий (скрипка и 
рояль). 

1 художественная студия. 

2 драматические студии. 

При клубах: | § драматических кружков. 

4 хоровых кружка. 

2 политкружка. 

1 литературный кружок. 

23 библотеки-читальки. 

Как видно из этого перечня, сеть содержимых Азнефтью учреждений отли¬ 
чается значительной сложностью и громоздкостью; в силу особых условий Азнефть 
вынуждена была принять на себя содержание перечисленных многочисленных школ, 
курсов, детских домов и садов, которые обслуживают преимущественно или 
исключительно рабочих Азербейджанской нефтяной промышленности и их детей. 

Однако, тот же общий характер содержимых за счет хозорганов учре¬ 
ждений приходится констатировать и при более близком ознакомлении с сетью 
учреждений, функционирующих при предприятиях других отраслей и местностей. 

В отчете треста Моссукно относительно расходов на культработу гово¬ 
рится: «Если до появления соответствующего законодательства трест был по¬ 
ставлен перед необходимостью содержать за свой счет культучреждения, обслу¬ 
живающие рабочих и служащих фабрик и их детей, то изданная в начале года 
(1922) на этот счет инструкция ВСНХ и ВЦСПС подтвердила уже совершив¬ 
шийся факт и содействовала только внесению большей ясности в эти расходы. 
Трест, однако, отпускает средства на все виды расходов по культработе даже 
и на те статьи, которые по инструкции остаются за Наркомпросом. Делается 
это по весьма понятной причине—вследствие полного прекращения содержания 
культучреждений Наркомпросом». 

Ограничившись вначале лишь поддержанием ранее существовавших при 
фабриках учреждений, трест затем был вынужден под неуклонным давлением 
фабрик и культотдела Московского Губотдела Текстильщиков, расширять сеть 
этих учреждений. На 1 ноября 1922 года за счет треста содержались следую¬ 
щие культурно-просветительные учреждения: 



) 
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Эти цифры, как признает трест, подчеркивают «некоторую односторон¬ 
ность в работе и возможно чрезмерное увлечение одной отраслью работы за 
счет другой»; в то же время в отчете указывается на то, что «несмотря на 
всяческое желание треста пойти навстречу местам, расходы на культработу в 
самое ближайшее время будут совершенно не под силу нашему тресту»: содер¬ 
жание такой сети учреждений преимущественно школьного образования и со¬ 
циального воспитания требует все возрастающих расходов, которые не могут 
быть удовлетворены трестом, тем более, что «односторонность работы» при¬ 
водит на практике к полному ущербу интересов заводского ученичества, про¬ 
фессионального образования и политико-просветительной работы». 

Весьма интересны данные, касающиеся Тверской хлопчато-бумажной фаб¬ 
рики, которая отчисляет на содержание культучреждений 8,9% заработной 
платы. Сеть содержимых на этой, фабрике культучреждений рисуется в сле¬ 
дующем виде: 


МЛ» по по¬ 
рядку. 

Наименование 

учреждения. 

Сколько 
существ, 
учрежд. 
в наст. вр. 

Сколько 
существо¬ 
вало "до ре¬ 
волюции. 

Сколько до 
революции 
содерж. за 
сч. ф-ки. 

с я 

о і 

2 і 

- 1 

Я 1=2 . 

6=2 О | 

О'О М I 

140 * 

О і 

“ (X) аз 

2 я сЗ 

§1 Іі 

Число об¬ 
служиваю¬ 
щего пер¬ 
сонала. 

1 

Школы I ступ. . . 

б 

б 

2 

, 4.342 

4.220 

. 

171 

2 

Очаги.. . 

5 

■ — 

— 

211 

191 

66 

3 

Школы 11 стуи. . . 

3 

— 

— 

1.443 

1.390 

100 

4 

Клубы . 

5 

і 

і 

736 

со 

ОІ 

36 

5 

Библ. и читал. . . 

4 

3 , 

2 

5.659 

5.340 

18 

6 

Общеобраз. кур. . . 

О 

2 


401 . 

340 

9 

7 

Школы техн. обді. . 

3 

- 

— 

120 

116 

38 

8_ 

„ рукодел. . . 

1 


і 

211 


9 

. 9 

Детск.дои Поволжья 

і 

_ 

— 


— 

1 








Г 10 

10 

Обще, к. подрост. . . 

і 


— 

28 

— 

і 

11 

Институт глухонем. 

і 

_ 

— 

42 

_ 

7 

12 

Музыкадьн. школа. 

і 

. 

— 

120 

— 

12 

13 

Курсы рисован. . . 

і 


- 

150 

■' - 

4 

14 

Театры . 

2 

2 

2 

2.100 

1 

80 



3(5, 

14 ' 

. 8 

’ 

г~. 

1 

560 


Можно привести еще несколько примеров, характеризующих развитие 
культурно-просветительных учреждений на предприятиях. 
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На Глуховской мануфактуре имени тов. Ленина, насчитывающей на 15-е 
декабря прошлого года 9.609 рабочих и служащих, содержатся за счет фаб¬ 
рики следующие учреждения: 



Учреждения. 

Число 

учреждений. 

і ' І 

I Число ума- 1 
щихсй и 
детей. 

Персонал. 

Школа. 

і 

2.150 

82 

Фабзауч.'. 

і 

220 

40 

Рабфак . 

і 

85 

20 

Детские дола. 

о 

240 

53 

Очаги. 

2 ; І 

123 

14' 

Ясли. 

3 

120 

46 

Клуб, библиот., читал. . 

1 

— 

15 



Государственная фабрика шерсти «Красный Ткач» в Петрограде (бывш. 
Невская ниточная ф-ка), на которой в декабре месяце прошлого года было за¬ 
нято 1.970 рабочих и служащих, имеет следующую сеть учреждений: 


Наименование учреждения. 

Число 

обслуживае¬ 
мых лид. 

Обслуживаю¬ 
щий персо¬ 
нал. 

Детский сад . 


2 

Ясли . 

85 

і 

Очаг . 

.35 

; 24 

Приют . 

35 

1 

і 

Школа I ступени. 


28 

; 200 

II ., . 

) 


Фабзауч. 

150 

13 

Клуб . 

20 

6 

Кружки при клубе: 



а; драматический . 

20 

1 

б) хоровой . 

20 

1 

в) кройки и шитья ...... 

15 

1 

г) музыкальный . 

15 

1 

д) по изучению Марксизма . . 

40 

о 

• 

Библиотека . ■ . . 

— 

3 

Театр . 

400 

10 

ѵ. Всего 

— 

92 
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Петроградская фабрика имени тов. Калинина (Скороход) содержит за счет 
кульфонда, отпускаемого хозорганом, развитую сеть учреждений, в том числе: 


/ • 

Наименование учреждений. 

* 

Количество 

обслужив. 

лиц. 

Число об¬ 
служиваю¬ 
щего пер¬ 
сонала 
(плата.). 

Фабзауч. 

200 

1 4« 

Курсы сапож.-техникп . 

40 

1 

Школа рабочей молодежи. 

200 

17 

Очаг.7. 

60. 

} « 

Ясли.. 

30 

Дом просвещении: 



1) Кружки: 



а) драматический. 

30 

1 

б) детский драматический. 

19 

бесплатный. 

в) кройки и шитья.. 

50 

1 

г) хоровой. 

30 

1 

д) духовой и музыкальный. 

30 

1 

е) сольное пение. 

5 

1 

ж) классы рояля . . .. 

25 

1 

з) великорусского оркестра. 

; 22 

бесплатный. 

и) скрипичный. .. 


1 

к) художественная студии. 

30 


л) литературный .. 

30—50 

бесплатный. 

м) изучение Марксизма. 

30-50 

» 

н) электротехнический . 

30 

1 

о) общеобраз. курсьі для взрослых за 

150 


ІІ-іо ступень. 


Театр. 


2—3 раза в не- 



делю с неболь¬ 
шой платой. 

Кинематограф. 

— 

платный. 


Школа 1 и 11/2 ступени ликвидирована с июня месяца. 

Детский дом ликвидирован с октября месяца. 

На заводе «Труженик» в Москве, на котором работает всего 404 чело¬ 
века, включая поденщиков, за счет культфондов содержатся следующие учре¬ 
ждения: 

1. Детский сад. 

2. Школа I ступени. 

3. Дом отдыха. 

4. Клуб с -кружками: 

а) драматический на 16 человек 

б) хоровой » 30 » 
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в) музыкальный 

на 

15 

человек. 

г) общеобразовательный 

» 

15 

» 

д) собеседование 


20 

» 

е) библиотека 

» 

35 

» 

ж) лекции 

» 

120 

> 

з) политграмота 

» 

40 

» 


Обслуживающий персонал только по клубу составляет 9 человек. 


На Московской фабрике «Богатырь» сеть содержимых учреждений за счет 
культфондов характеризуется следующими данными: 


Наименование учреждении. 

і , 

Число 

учреждений. | 

4> 

1 пело посе¬ 
щающих 

лид. 

Колечество 

рбслуж. 

персонала. 

Ясли. 


2 


78 

41 

Детские сады . 


2 

•• Г 

55 

37 

Школы. 


3 


390 

20 

Татарская школа. 


1 


86 

2 

Столовая для подростков . . . . 


1 


850 

10 

Клуб театр . 


I 


400 

5 

Вечерние курсы имени Халтурина. 


1 


85 

12 

Библиотека. 


1 


150—250 

7 

Школа но ликвидации безграмотности . . . 


1 


120 

6 

Профтехническая школа. 


1 


55 

». 

Всего'.. . . 


14 


— 

152 


На металлическом заводе «Серп и Молот» (Б. Гужон) функционируют 
следующие культурно-просветительные учреждения: 



Театр клуб . 350 11 

Ячейка. — 2 

Ясли. 32 16 

Музыкальный кружок. 32 4 

Пластика. 25 1 

Школа ликвидации безграмотности . 25—60 2 

Вечерняя профтехнич. школа .... 30 5 
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Московская табачная фабрика Ява б. Габай, имеющая всего 616 рабочих 
и служащих, содержит за счет отпускаемых средств на культ-работу следующие 
учреждения: 

Детскігіі сад .... 

Школа I ступени . 

„ ликвидации і 

Студии: 

Драыатич. . . 

Хоровую . . 

Пластическую 
< Музыкальную 

Спортивную . 


но 20—30 чел. в каждом. 


Петроградский завод имени Карла Маркса б. Леснер 2 имеет следующие 
культучреждения: 

1. Фабзауч .на 100 человек для рабочих заводов б. Айваз, Струк-Экваль, 
Нобель и Леснер І. 

2. Клуб с 6 платн. лицами. 

3. Кружки: 

Духов, музыки на 15 чел. с 1 платн. инстр. 

Хоровой на 20 чел. 

Драматический на 20 чел. 

Изуч. марке.—около 50. 

Футболист, на 15 чел. 

3. Лекции не реже 2-х раз в мес., посещаемость от 50 до 250 человек, 
лектора платные и бесплатные. 

4. Библиотека с 1 платн. завед. 

5. Коллектив РКП и РКСМ с 2 платн. организ. 

6. Театр—1 раз в неделю, посещаемость от 50 до 300 человек при не¬ 
большой плате. 

7. Кинематограф. 


На табачной фабрике б. Лаферм в Петрограде рабочие и работницы обслу¬ 
живаются следующими культучреждениями: 

Ясли .. 

Очаг. 

Школа I ступени .... 
по ликвид. безграм 


на 60 чел. н 16 лиц обслуж- перс. 
50 „ '..9 
250 '•, .. 0 
50 , „ 3 


Кружки: 

Марксисток. 

Политграы. 

4 Библиотека. 
Клуб. 

Парт-школа. 


эезгра.мотностн 


на 55 человек. 
-, 70 

- 174 


по 20—30 чел. в каждой. 
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Клуб с кружками: 


драматический. 

... 36 чел. 

хоровой'. 

... 30 „ 

литератз г рный. 

... 50 „ 

рояли . 

• • ■ 45 „ 

кройки и шитья . . . 

... 100 „ 

политграмоты ; . . . . 

... 30 - 

оркестровый. 

■ - 30 „ 

профдвижении . 

... 25 ,, 


Эти немногочисленные, но яркие примеры красноречиво говорят о тех 
учреждениях, содержание которых возложено на промышленные предприятия. 
В то время, как промышленность была наиболее заинтересована в создании и 
в развитии школ по профтехническому образованию и учреждений по политико- 
экономическому просвещению рабочих и служащих, главное внимание союзов, 
в связи с использованием культ-фондов, было сосредоточено на организации 
учреждений социального воспитания, школьных учреждений и самых разнооб¬ 
разных кружков и студий при клубах и других учреждений, как театры, кине¬ 
матографы и проч. Недостаток средств у государства и невозможность развер¬ 
нуть в необходимом об'еме сеть школьных учреждений социального воспитания 
за счет сметы Наркомпроса и его местных органов приводила к тому, что от¬ 
числения предприятий на культ, нужды использовались преимущественно на со¬ 
здание и поддержание именно этих учреждений. 

Суммируя приведенные выше данные, мы получаем следующую таблицу, ко¬ 
торая достаточно ясно говорит о характере использования культфондов. 


\ 


Содержалось за счет культучреждений по 32 предприятиям: 


1 

2 к 

НА-11МЕНОВАНИЕ УЧР КЖДКНИ И. 

Количество 

Обслуживающий пер¬ 
сонал. 


% 1 
^7 “ 

учреждений. 

Число уч¬ 
реждений. 

Число лиц. 



Учреждения социального воспитания 
(ясли, огаги, детские дома и сады). 

40 

42 

455 


2 

.Школы (I и II ступени для рабочих' 
предприятий, общеобразовательные 
заводские курсы, по ликвидации 
безграмотности п проч.). 

64 

56 

. 621 


3 

Профтехнические школы, курсы фаб- 
зауч. 

13 

11 

163 


4 ; 

Клубы с кружками, студиями и проч. 

31 

28 

178 


5 

Библиотеки и читальни . 

• 18 

15 

43 


о 

Прочие учреждения. 

15 

і 

12 



. 

Всего . . . 

. 

176 

153 

1.475 
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По числу учреждений и обслуживающему персоналу в них первое место 
занимают школы и учреждения социального воспитания разного типа; на эти 
две группы приходится почти 70°/ 0 всех учреждений и почти три четверти 
всего обслуживающего персонала. 

Учреждения профессионального образования, включая в их число все проф- 
технические школы, курсы, фабзауч, составляют всего 7°/ 0 всех созданных и 
содержимых за счет культфондов учреждений и используют для своих нужд 
11,7°/ 0 всего обслуживающего персонала. 

Содержание этого обслуживающего персонала, преимущественно учителей 
и руководителей учреждений социального воспитания, является одним из круп¬ 
ных расходов, который поглощает значительную часть отпускаемых предприя¬ 
тиями средств на культработу. Значительное преобладание в сети содержимых 
учреждений различных школ, яслей, очагов, детских домов и садов с необходи¬ 
мым педагогическим и техническим персоналом обусловило значительность 
оплачиваемого персонала по отношению к общему числу рабочих и служащих 
предприятий. Если взять данные по отдельным предприятиям, то окажется следующее: 


НАИМЕНОВАНИЕ 

ПРЕДПРИЯТИЙ. 

Число всех 
рабочих и 

служащих 
на 15/Х11 
1922 г. ' 

Число обслу¬ 
живающего 

персонала 

культ} г ч. на 

предприят. 

Ѵоперсонала 

к числу раб. 

и служ. 

Из общего числа 
обслуж. персонала 
в профтехн. шко¬ 
лах. 

Абсолют. 

число 

лиц. 

В °/0°/0 К 
общем} г 
числу 
обсл. пер. 

20 предпрі Мосеукно . . 

13.000 

334 

2,6 

14 

4,5 

Тверская хл. б. ф-ка . . 

13.000 

573 

4,4 

38 

6,6 

Глуховская м-ра ..... 

9.609 

270 

3,0 

40 

15,0 

Красный Ткач ..... 

1.970 

92 

4,7 

13 

14,1 

Валагаинская м-ра .... 

2.274 

61 

2,3 

— 

— 

Даниловская пр. ткац. . . 

. 766 

46 

,6.0 

— 

— 

Соболево-шелк. м-ра . . . 

4.122 

54 

1,3 

1 — 


Скороход . 

2.992 

87 

3,0 

46 

53,0 

Богатырь 

3.960 

152 

4,0 

12 

8,0 

Красный Треугольник . . 

9.418 

123 

1,3 

— - 

— 

„ Октябрь .... 

1.152 

29 

2,5 

— V 

— 

Им. Урицкого (б. Лаферм). 

2.069 

47 

2,3 

— 

— 

„Серп и Молот" (б. Гужо.н). 

2.564 

41 

1,6 

5 

8,0 

По всем предпр. . 

66.886 

1.909 

3.0 

169 ■ 

8.8 


Если в среднем обслуживающий персонал культучреждений составляет 
по фабрикам и заводам 3% общего числа занятых рабочих и служащих, то 
по отдельным предприятиям и /о этот колеблется от 1,3°/о до 6°/о состава рабо¬ 
чих и служащих. В то же'время, за исключением фабрики б. Скороход, обслу¬ 
живающий персонал профессионально-технических школ составляет относи¬ 
тельно малую величину по сравнению с общим количеством обслуживающего 
персонала во всех культучреждениях; по различным предприятиям процент 
этот изменяется в пределах от 4,5 до 15,0%, и только на фабрике Скороход 
составляет 53%. В среднем обслуживающий персонал профессионально-техни¬ 
ческих школ составляет только 8,8 общего состава. 
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Еще более показательным является в этом отношении распределение рас¬ 
ходов на культурно-просветительную работу по отдельным видам. Группируя 
расходы по содержанию культурно-просветительных учреждений за октябрь—де¬ 
кабрь 1922 года по пяти группам (на профессионально-техническое образование, 
на общее образование на содержание театров, студий, кружков и библиотек, 
на культработу вне предприятия и на остальные расходы, получаем следующую 
таблицу: (ср. табл, на стр. 17В—179). 

Расходы на культработу по всем предприятиям в среднем составляют 5,7°/ 0 
зарплаты, из которых 2,8°/ 0 уходит на содержание школ, и только 1% тра¬ 
тится на профтехническое образование и 1,3°/ 0 расходуется на содержание раз¬ 
личных клубов, театров, библиотек, кружков и проч. 

Расходы на культработу, сильно изменяются по отдельным предприятиям 
не только по своему абсолютному и относительному размеру к общей- сумме, 
выплаченной заработной платы, но и по своему распределению между отдель¬ 
ными видами. Лишь в исключительных случаях (Красный Путиловец, Скороход) 
расходы на профтехническое образование поглощают большую часть отпущен¬ 
ных на культработу средств. В целом ряде предприятий профтехнические школы 
совершенно отсутствуют и отпущенные средства расходуются на общее образо¬ 
вание и на другие культурные учреждения. В остальных предприятиях расходы 
на профтехническое образование составляют ничтожную или относительно 
небольшую величину в общей сумме израсходованных средств на культ-просвет, 
работу; по другим видам культработы по этим предприятиям преобладают то 
расходы на общее образование, то на содержание других культурных учре¬ 
ждений. 

Относительное распределение расходов на культнужды по отдельным видам 
культработы видно из следующей таблицы: (ср. табл, на стр. 177). 

Расход на профтехнические школы совершенно отсутствует на предприя¬ 
тиях Даниловская, Глуховская, «Ява», «Лаферм» и б. Альшванг и составляет 
относительно ничтожную величину на предприятих: «Красный Октябрь», Орехово- 
Зуевская фабрика, типография б. Мамонтова, на заводе «Серп и Молот» (от 2 до 
6% общей суммы расходов); на большинстве других предприятий расход на 
профтехническое образование колеблется в пределах от 14 до 27°/о всей суммы 
расходов, и только на заводе «Красный Путиловец» и «Скороход» он состав¬ 
ляет три четверти всех затрат на культ-работу. Расход на содержание проф- 
технических школ и курсов относительно выше в металлопромышленности 
сравнительно с другими отраслями. 

Содержание школ общего образования слабее всего распространено и 
меньше всего поглощает средств на металлических предприятиях, из которых 
некоторые (Геофизика, Борец) даже совсем не затрачивают средств на общие 
школы и курсы. В других отраслях содержание различных школ составляет 
относительно небольшую величину на предприятиях: «Скороход», «Ява», «Тру¬ 
женик», фабрика б. Альшванг (в пределах от 4,4 до 20°/о всех средств). Зато 
на большинстве предприятий и особенно в текстильной промышленности на 
общее образование расходуется в среднем более половины средств, а в текстиль¬ 
ной промышленности этот вид культработы поглощает свыше 12°/о и доходит на 
отдельных предприятиях (Орехово-Зуевская ф-ка) до 90°/о всех отпущенных 
сумм. 

Содержание различных культурно-просветительных учреждений на пред¬ 
приятиях, как например, клубов, театров, разнообразных кружков, студий, биб¬ 
лиотек и проч. имеет место на всех предприятиях, но роль этого расхода 
колеблется сильно по отдельным фабрикам и заводам. В то время, как на 
одних предприятиях (Подольские заводы, Даниловская, Глуховская, Балашинская, 
Даниловская камвольная ф-ки, «Скороход», «Красный Октябрь») расход на эти 
учреждения составляет относительно небольшую величину (от 7 до 15°/о всех 
расходов), в других предприятиях он несколько возрастает и составляет на 
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Наименование 

предприятия. 

На проф- ; 
техническ.; 
образован. 

:1 

На общее | 
образован. 

в і. .- р. 

Э . Е- В 

§ ■ 

Ен ^ « 
й Й Й'О 
НН СО О Н 

ЬМ н \о ѵо 

На культ- : 
работу вне ' 
нредпрпят. 

Остальные 

расходы. : 

Всего. 

Подольский зав. 

21,9 

. 

5 

7,3 

2(3,8 

39 

100 

Геофизика. 

27,0 


43,7 

32 

— 

100 

„Сери и Молот 11 .... 

0,4 

31,2 

44,0 


18,7 

100 

Борец . 

18,8 

— 

70,2 

— 

11,0 

100 

Красный Путиловой . . 

75.1 

9,0 

. 

10,8 

— 

— 

100 

Орехово-Буевская . . . 

3,2 

О 

О 

О 

— 

— 

0,8 

100 

Даниловская пряд.-ткац. 

— 

60,3 

12,1 

27,0 

— 

100 

Ооболев.-Щелковск. . . 

15,7 

01,4 

22,9 

— 

— 

100 

Глуховская . 

— 

54,5 

9,1 

— 

•" 30,4 

100 

Тверская.- . 

— 

— 

- 


— 

— 

Палатинская . . -. . . 

14,1 

70,3 

11,0 

1,5 

3,1 

100 

Даниловская . 

16,2 

70,1 

13,7 

— 

— 

100 

Богатырь. 

17,0 

42,0 

40,3 

— 

_ 

100 

Скороход . . 

72,5 

4,4 

10,1 

— 

13,0 

100 

Труженик .. 

21,1 

20,0 

48,9 

— 

10,0 

100 

Красный Октябрь . . . 

2,0 

82,7 

15,3 

— 

— 

100 

Ява. 

— 

19,9 

54,5 

15,1 

10,6 

100 

Лаферм.. . 

— 

54,8 

16,6 

— 

28,6 

100 

Тип. б. Мамонтова . . 

4,8 

47,6 

47,6 

' ■ 

— 

100 

Фабрика б. Алынвапг . 

" — 

15,7 

31,0 

— 

52,7 

100 

По всем пред¬ 
приятиям . . . • 

17,0 

50,0 

22,8 

1,8, 

8,8 

100 


целом ряде фабрик и заводов от 40 до 55°/о всех затрат (Геофизика, «Серп и 
Молот», «Богатырь», «Труженик», типография б. Мамонтова, «Ява») и на 
одном предприятии достигает даже 70,4°/о («Борец»), Относительно меньшую 
роль сравнительно с предприятиями других отраслей играет этот вид расходов 
на текстильных фабриках, где, как указано выше, главная масса средств ухо¬ 
дит на содержание школ различного типа. 

Сравнительно мало распространена передача средств профсоюзу для культ¬ 
работы вне предприятий (на 5 предприятиях из 20), но зато в отдельных слу¬ 
чаях сразу передается для этой цели четверть—треть всех средств, предназначен¬ 
ных для культ работы (Геофизика, Даниловская прядильно-ткацкая фабрика). 

Наконец, в распределении расходов значительную роль играют «прочие 
расходы», куда входит содержание различных домов отдыха, коллективов РКП, 
отчисление в кассу взаимопомощи и проч.; в эту рубрику входит свыше чет- 
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то порядку. 

Наименование предприятий. 

Общая сумма 

выплач. зарплаты 

за окт.—дек. 

Расходы на 

Всего 

израсходовано. 

* 


1922 года. 

Сумма 

проц. 

зар. 

платы. 

1 

Подольские заводы. 

2.372.710 

95.097 

4Д 

2 

Геофизика.. 

258.000 

12.672 

4,9 

3 

Серп и Молот . . . . „. 

2.489.152 

39.907 

1,6 

4 

Борец (бывш. Іиот) . 

389.597 

10.780 

2,7 

5 

Красный Путиловец. 

2.906.301 

160.826 

5,6 


По Металлическим заводам. 

8.415.760 

314.282 

3,8 

б 

Орехово-Зуевская мануфактура. 

6.930.969 

558.811 

8,8 

7 

Даниловская пр. т... 

262.742 

19.249 

7,3 

8 

Собол-Щелк. 

1.457.493 

102.160 

7,0 

9 

Глуховская . 

3.744.846 

80.238 

2 2 

10 

Тверская мануфактура. 

5.413.084 

488.204 

6,9 

11 

Балашинская „ . 

1.416.202 

91.578 

6,4 

12 

Данил, коми. 

535.490 

66.299 

12,4 


По Текстильным фабрикам. 

19.760.826 

1.4 06.539 

7Д 

13 

Богатырь. 

4.092.340 

255.163 

6,2 

14 

Скороход . 

2.432.721 

166.829 

6,9 

15 

„Труженик". 

382.642 

34.820 

9,1 

16 

Красный Октябрь. 

777.756 

40.632 

5,2 

17 

Ява (бывш. Габай).. 

/ 706.061 

46.479 

6,6 

18 

Іаферм . 

904.286 . 

38.337 

4,2 

19 

Типография бывш. Мамонт. 

804.956 

34.221 

4,2 

20 

фаб. бывш. Алынванг. 

4.680.586 

89.383 

1,9 


По остальным отраслям. 

14.781.348 

705.864 

4,8 


Итого по всем предприятиям 1 ) . . . 

42.957.934 

2.433.385 

5,7 


) Данные этой таблицы, касающиеся все 

’о 20 предприятий 

, по которым и 

меется 

вают несколько более повышенный о/о расходов на содержание культучреждении, сравни 
ных предприятий. 

































платы. 


платы. 


платы. 


! платы. 


[платы. 


к у л ь т у р н о-п рос^в е т ительную р а б о т у. 

__т_ _о _м п и с л е. 

На профтѳхнич. На общее образе- Н * с ° де І*“ “ Ѳ |&Т^ Иа Остальные 
ілі плат, студии культрао. вне „„ „ „ 

образ. вание. библиотек. предпр. расходы. 


Сумма. ! зар. і| Сумма. ! зар. Сумма. зар. Сумма: зар. Сумма. | зар. 


21.400 

3.387 

1.339 

2.097 

122.273 


иш 


32.437 0,4 61.445 | 0,7 27.650 0,3 48.254 0,6 

91.791 7,9 - - - - 43.828 0,6 


150.496 і 1,8 


491.791 

11.608 

63.019 

42.555 

234.339 

64.198 

46.446 


23.192 0,3 

15.331 1,05 


5.255 2,0 


2.386 I 0.9 


4,3 ! 23.810 1,6 

1.2 і .7.948 0,2 

4.3 214.809 3,9 

5.4 10.491 0,7 

8,7 I 9.144 1.7 


29.735 0,8 


39.056 0,7 

12.507 0,9 

10.709 2,0 


1.571 0,1 2.811 0,2 

1 


76.374 5.4 




>74.632 24,7 215.382 30,5 220.479 31,2 7.060 1,0 


341 12,6 


ни 


і:МО 
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верти до половины всех расходов по Подольским заводам (40"/о,) Глуховской 
мануфактуре (36,4°/о), «Лаферм» (28,6°/ 0 ), фабрика б. Алынванг (52,7°/ 0 ). 

Анализ относительного распределения произведенных расходов по отдель¬ 
ным их статьям вполне подверждает вывод, сделанный на основании ознакомле¬ 
ния с сетью содержимых учреждений, что культфонд фактически больше всего 
используется на содержание школьных учреждений и учреждений социального 
воспитания и что относительно мало внимания и средств уделяется профтехни- 
ческим школам и курсам и общей политико-просветительной культ-работе среди 
рабочих и служащих. 

В. Расходы на содержание фабзавколюв. 

Расходы предприятий на содержание фабзавкомов регулируются устано¬ 
вленной в законодательном порядке обязательностью для предприятий отпускать 
необходимые средства на содержание фабзавкомов в пределах до 2% заработ¬ 
ной платы (ст. 162 Кодекса законов о труде) и точным размером отчислений, 
который определяется обычно заключенными коллективными договорами. 

Размер средств, предоставляемых предприятиям на содержание фабзав¬ 
комов, сильно колеблется по отдельным отраслям промышленности и предпри¬ 
ятиям. Отдельными коллективными договорами установлен следующий размер 
денежных отчислений на содержание фабзавкомов: 


ПО 

металлической промышленности . . . 

1,25-2 % 

зараб. платы. 

55 

электротехнической промышленности . 

щ 

я » 

55 

текстильной 

1-2% 

Я 5) 

я 

деревообрабатывающей 

2,0% 

» Я 

55 

химической „ 

1-2 % 

5) 55 

5) 

писче-бумажной ,, 

2% 

Я 55 

55 

угольной ,. 

■ 2% 

55 Я 

» 

нефтяной 

2% 

55 55 

Установить зависимость между размером 

отчислений 

и размером предпри 


ятий представляется весьма затруднительным. Как общее правило, в металло¬ 
промышленности расходы предприятий на содержание фабзавкомов колеблются 
по об'единениям в зависимости от рессурсов и от числа занятых рабочих, при¬ 
чем с увеличением размера предприятий уменьшается процент производимых 
отчислений. В других отраслях промышленности, как например, в текстильной 
промышленности с ее крупными размерами отдельных предприятий и их об‘ё- 
динений, в угольной или химической промышленности процент отчислений 
довольно устойчив и выражается в размере 2%. В общем, однако, даже в наи¬ 
более крупных предприятиях коллективными договорами предусматривается 
размер отчислений на содержание фабзавкомов, превышающий 1 % заработной 
платы рабочих и служащих. 

Однако, денежными отчислениями от заработной платы не исчерпываются 
расходы, которые несут предприятия на содержание фабзавкомов. В действи¬ 
тельности, предприятия имеют еще накладной расход в связи с тем, что они 
несут за' свой счет сзерх отчислений ряд других расходов, связанных с удовле¬ 
творением материальных нужд фабзавкомов; сюда относятся стоимость предоста¬ 
вляемого фабзавкому помещения с отоплением и освещением, производимого 
в этих помещениях ремонта, стоимость бесплатно выдаваемых фабзавкому 
канцелярских принадлежностей и проч: удовлетворение этих нужд фабзавкомов 
требует от предприятий новых расходов, которые увеличивают общий размер 
отчислений, установленных по коллективному договору. 

Каковы фактические расходы предприятий на содержание фабзавкомов? 
Произведенное обследование по 26 предприятиям различных отраслей промыш¬ 
ленности дало следующие результаты: 
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Наименование пред¬ 
приятия. 


Подольские заводы . . 

Геофизика . 

Моек, механпч. . . . 
б. Лист Бутырский . . 
Ялектросталь .... 
им. К. Маркса . . 
Русский Дизель . . . 
Красный Путиловец . 
Невск. Судостропт. . 


Всего но метал, зав 


Богатырь.. 

Красн. Треугольник . ' 


Всего по зав.рез. пр. 
Данилов, хл.-буы. . : 
Пролет. Диктатура . 
Саб.-ІПелковск. . . . 

Глуховская . 

Невская нпточн. . . . 
Данпловск. камв. . . 

Всего по текст, фабр 
Ява б. Габаіі .... 
им. Урицкого б. Лаферм 
16 тип. Мосполнгр. . 

7 ,, б. Мамонт. . 
Могар, стать 86 г. . 

б. Эйнем. 

Труженик. 

Скороход ...... 

б. Алыпванг. 


По всем предприятиям 


Размер отчисле- і 

ннй по коллект. ! 

договор, в "/„. 

Общая сумма 
выилач. зарплаты 
за октябрь—дек. 
месяца. 

1,5 

2.372.710 

2,0 

258.000 

1/2 

2.489.152 

2,0 

389.591 

2,0 

355.550 

— 

480.278 

% -_ 

547.168 

— 

2.906.301 

— 

1.072.268 



Израсходовано на фабзавкомы. 

Фактически 

выдано. 

Дополнительн. | 
расходы. 

Все 

Г 0. 

Абсол. 

разм. 

% К 
зарил. 

Абсол. 

разм. 

о /° К 

зарпл. 

Абсол. 

размер 

о/° К 

зарпл. 

35.454 

1,5 

8.939 

0,4 

44.393 

1,9 

4.334 

1,66 

1.442 

0,5 

5.776 

2,16 

13.389 

0,54 

4.389 

0,18 

17.778 

0,72 

7.281 

1,87 

292 

0,09 

7.573 

1,96 

5.973 

1,7 

132 

0,04 

6.105 

1,74 

4.639 

0,9 

1.874 

0,4 

6.513 

1,3 

2 689 

0,5 

490 

0,1 

3.179 

0,6 

20.448 

0,9 


- 

20.448 

0,9 

11.675 

1,1 

3.799 ' 

0,4 

15.474 

1,5 

105.882 

0,97 

21.357 

0,21 

127.239 

1,17 

21.508 

0,7 

26.491 

0,85 

47.999 

1,55 

99.687 

1Д 

— 

— 

99.687 

1,1 

121. .95 

0,99 

26.591 

0,21 

147.686 

1,20 

1.970 

0,75 

— 

— 

1.970 

0,76 

59.170 

0,85 

31.960 

0,46 

91.130 

1,31 

12.278 

0,9 

992 

0,07 

13.270 

0,97 

1.000 

0,03 

22.368 

0,6 

23.368 

0,63 

10.039 

0,3 

560 

0,2 

10.599 

0,32 

11.603 

1,4 

— 

— 

11.603 

1,4 
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В среднем затрата предприятий на содержание завкомов по всем отраслям 
считая фактически отпущенные суммы и дополнительные расходы предприятий, 
составляла 1°/о заработной платы, но процент этот очень сильно колебался по 
отдельным предприятиям. В некоторых предприятиях для покрытия расходов по 
содержанию завкома было истрачено всего 0,2—0,3% заработной платы; в дру¬ 
гих предприятиях процент этот значительно повышался и в целом ряде пред¬ 
приятий превышал 1,5°/о и даже достигал 2°/о заработной платы: установить 
зависимость между фактическим расходом и размером предприятия или зависи¬ 
мость этого расхода от других факторов не представляется возможным. Почти 
во всех предприятиях так называемые дополнительные расходы составляют все- 
таки относительно заметцую величину: если сами по себе дополнительные рас¬ 
ходы предприятий поглощают всего 0,5% заработной платы и лишь в исключи¬ 
тельных случаях достигают более высокого размера (Богатырь, Труженик), то 
во всяком случае относительное значение этих дополнительных расходов в общей 
сумме затрат на содержание фабзавкомов довольно значительно, составляет в 
среднем 25—30% общей суммы расходов, а в отдельных предприятиях играет 
еще большую или даже преобладающую роль (зав. К. Маркса, Богатырь, Собол,- 
Щелковская ф-ка, Глуховская мануфатура, ф-ка Ява имени Урицкого, Труженик). 

Подвергаясь сильным колебаниям по отдельным предрриятям, расходы 
на содержание фабзавкомов отличаются более или менее устойчивостью 
по отдельным месяцам. Это видно из следующих цифр, говорящих об общем 
расходе предприятий на содержание фабзакомов (фактические выдачи плюс 
дополнительные расходы). 

Фактический расход в "/ 0 с / 0 к заработной плате. 




1. Подольские заводы. 

ѴО 

с; 

н 

иі 

' О 

1,75 

Оч 

ѴО 

О 

Й 

1,73 

Л 

ѴО 

стЗ 

К 

О 

Ьг[ 

1,9 

2. Геофизика. 

2,57 

2,64 

1,93 

3. Моек. Металл. Сери и Молот . . . . 

1,10 

0,66 

0,69 

4. б. Лист. Бутырский. 

2,05 

1,91 

1,96 

5. Электросталь. 

1,58 

1,87 

1,66 

6. Богатырь.. 

КЗ 

0,9 

1,4 

7. Даниловская хлончат. бум. фабрика . 

0,9 

0,7 

0,7 

8. Красный Треугольник. 

0,9 

0,9 

1,2 

9. Пролетарок, диктатура. 

0,7 

1,0 

1,7 

10. Собол. ІЦелковск . 

0,9 

0,8 

0,94 

11. Глуховская м-ра. 

0,77 

0,6 

0,62' 

12. Невская ниточная. 

0,57 

0,74 

0,84 

1Э. Даниловская камв. 

1,5 

1,0 

1,6 

14. Зав. нм. Карла Маркса. 

1,95 

1,19 

1,3 

15. Русский Дизель. 

0,6 

0,58 

0,58 

16. Красный Путилов. 

0,7 

0,7 

0,7 

17. Невский сѵдострвптелыіый. ...... 

1,59 

1,6 

1,32 

18. ф-ка Ява б. Габаіі .. . 

0,55 

0,7 

1,2 

19. им. Урицкого. 

1,95 


0,97 

20. тппогр. Моеполпгр. (16). 

1.3 

1,2 

1,02 

21. „ Седьмая ... 

1,5 

1,2 

1,7 

22. Могэс, отанн. 86 г. 

1Д 

1,5 

1,2 


0,7 

0,6 

0,7 

24. Труженик.. 

1.9 

1,6 

1,62 

25. Скороход. 

1.7 

1,8 

1,7 

26. б. Альшванг. . . . •. 

0,2 

0,3 

0,2 
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Лишь в исключительных случаях расход на содержание фабзавкомов не 
является достаточно устойчивым: в преобладающем же числе случаев расход этот 
подвергается незначительным изменениям по месяцам и в течение всего трех¬ 
месячного промежутка остается стационарным. 


Г. Остальные расходы на заработную плату. 

Кроме указанных выше начислений на социальное страхование, на содержа¬ 
ние культурно-просветительных учреждений и на содержание фабзавкомов про¬ 
мышленные предприятия, сравнительно с довоенными расходами, несут еще зна¬ 
чительные затраты, связанные с осуществлением различных законодательных 
норм по охране труда. 

Современное законодательство о труде содержит в себе ряд новых норм, 
которых раньше совершенно не знали предприятия, и, с другой стороны, расши¬ 
рило ряд прежних законодательных требований, которые налагают на промыш¬ 
ленность значительно большие материальные обязательства. Обязательные очеред¬ 
ные и дополнительные отпуска, обязательность сокращенного рабочего времени 
для подростков, сокращение рабочего дня в предпраздничные дни, обязательная 
выдача спец-одежды, спец-мыла и нейтрализующих веществ, обязательные 
перерывы в работе для кормящих грудью матерей-работниц, обязательные от¬ 
числения хозорганов на содержание ВТУЗ'ов и проч.—все это фактически требует 
от предприятия значительных расходов и является существенным накладным 
расходом на заработную плату. Кроме того хозорганы очень часто по согла¬ 
шению с профсоюзами при заключении коллективных договоров дополнительно 
принимают на себя новые расходы, обязуясь обеспечивать рабочим и служащим 
койки в домах отдыха или места в санаториях за счет предприятия, удлиняя 
установленные Кодексом Законов о Труде нормальные сроки отпусков, рас¬ 
ширяя за счет хозоргана существующую сеть лечебных учреждений или улуч¬ 
шая качественно организацию медицинской помощи и друг. 

Мы не располагаем, к сожалению, полными данными о фактических рас¬ 
ходах предприятий, связанных с осуществлением норм современного законо¬ 
дательства о труде. Имеются лишь расчеты отдельных хозорганов о размере их 
расходов на указанные нужды, на основании которых можно установить, что 
в среднем предприятия имеют дополнительный расход в пределах до 21°/о зара¬ 
ботной платы. (Ср. табл, на стр. 184). 

Средний расход по отдельным трестам, как видно, колеблется в пределах 
от 17 до 25% заработной платы. 

Это—накладной расход на заработную плату, вытекающий из современ¬ 
ного законодательства о труде и в значительной мере не зависящий от хозяй¬ 
ственных органов. В целом ряде статей сокращения являются невозмож¬ 
ными, поскольку установленные нормы законодательства являются твердыми, 
уже привились и не подлежат изменению; в некоторых же статьях указанных 
накладных расходов по существу возможна экономия, которая должна быть 
достигнута в связи с пересмотром ранее установленных норм или достижениями 
лучшей организации внутри самих предприятий.— 


Приведенные выше данные и цифровые сведения, несмотря на их случай¬ 
ность, ограниченность наблюдений и пестроту, все же свидетельствуют о без¬ 
условной чрезмерности и обременительности для промышленности всех начи¬ 
слений на заработную плату, которые промышленные предприятия должны 
были производить в конце 1922 года. Взносы на социальное страхование, отчи¬ 
сления на культнужды и на фабзавкомы и прочие начисления на зараб. плату 



Расходы в процентах к заработной плате. 
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1 

Оплата отпусков. 

4,0 

5,0 

4,0 

6,0 ' 

2 

„ подростков. 

2,0 

2,0 

0,5 

— 

3 

Доплата за 2 часа работы в ночную 
смену . 

..о 


— 

— 

4 

Доплата 2 час. работы в праядн. дни . 

3,5 

3,5 

4,0 

3,5 

5 

■ „ работы во вреди, прризв. . . . 

0,35 


— 

— 

0 

Оплата нейтрализ. веществ. 

0.5 

_ 

4,6 

вкл. в спец-од. 

7 

Расход в связи с перерывом в работе 
кормящ. женщин . .. 

_ 


0,40 

— 

8 

Спец-одежда. 

3,0 

2,5 

3,5 

5,0 

9 

Спец-мыло. 

0,2 

включено 

в спѳ д-одежду. 

10 

Добавочн. медном. 

— 

— 

0,75 

— 

11 

Койки в домах отдыха в санаториях . 

1,5 

1,0 

1,25 

1,50 

12 

Коммунальи. услуги . 

4,85 

— 

— 

— 

13 

Простои . 

0,5 

— 

— 

— 

14 

Прогулы по постан. советских и пар- 
тийн. организаций . 

0,5 

— 

_ 

' 

15 

Перевозка рабочих. . 

1,5 

— 

— 


16 

Содержание ВТУЗ . 

1,0 

2,0 

2,0 

2,0 

17 

Шефство . 

0,25 

1,5 

0,25 



ВСЕГО. 

25,25 

17,5 

21,85 

18,0 


составили в конце прошлого года не менее 43—65°/ 0 зараб. платы, а факти¬ 
чески выплаченная сумма, по грубым подсчетам, достигла в среднем до 35°/о 
суммы зараб. платы. При современном положении нашего хозяйства такие 
начисления являются для промышленности непосильными, и одна из ближай¬ 
ших практических задач заключается в уменьшении этих начислений и в целе¬ 
сообразном и экономном использовании поступлений от хозяйственных органов. 

Произведенное сокращение взносов на социальное страхование диктова¬ 
лось тяжелым положением промышленности и не наносило ущерба делу социаль¬ 
ного страхования; это сокращение размера взносов должно сопровождаться 
расширением круга страхуемых, развитием сети страховых касс, улучшением 
постановки их работы, делопроизводства и отчетности, повышением выдаваемых 
пособий и пенсий до установленных в законодательном порядке норм. Для 
суждения о результатах, произведенного сокращения и о целесообразности и 
возможности дальнейшего их уменьшения необходимо накопление и изучение 
практики социального страхования и соответствующего материала. 

Культурно-просветительные расходы предприятий, отстающие в действи¬ 
тельности от обязательств хозорганов по коллективным договорам, все-таки 
являются очень высокими и обременительными для промышленности. Культфонды 



















могут и должны быть сокращены и более рационально использованы с точки 
зрения интересов как трудящегося, так и производства. Это может быть до¬ 
стигнуто путем освобождения промышленности от несвойственных ей функций 
по содержанию широко развитой сети учреждений социального воспитания и 
передачи их органам Наркомпроса и путем максимального использования от¬ 
числяемых культфондов на организацию и развитие учреждений профтехниче- 
ского и политико-просветительного характера. 

Расходы на содержание фабзавкомов уже в общем приближаются к уста¬ 
новленным в законодательном порядке нормам и расширение их является сейчас 
невозможным; усилия хозяйственных и профессиональных органов, наоборот 
должны быть направлены к тому, чтобы отпускаемые средства на содержание 
фабзавкомов покрывали полностью все расходы, которые несут промышленные 
предприятия на содержание фабзавкомов. 


А. Рабинович. 
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